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Ajuntament de Llanga
www.llanca.cat

Exp.: 1530/2022
Concursos oposicié 1 plaga d’auxiliar lla d’infants
CF/r

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA
VACANT DE PERSONAL LABORAL, CATEGORIA AUXILIAR LLAR D’INFANTS, GRUP
EQUIPARABLE FUNCIONARIALMENT A C2, CORRESPONENT A L’OFERTA
EXTRAOBDINARIA D’ESTAB!LITZACIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO D’ESTABILITZACIO, EN TORN LLIURE.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu d’accés a la funcié publica
d’'una placa de personal laboral, auxiliar llar d’'infants, grup C2, d’acord amb el que
disposa de Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 'ocupaci6 publica pel periode 2022-2024. 1 la resoluci6 de la
Secretaria de I'Estat de Funcié Publica sobre les orientacions per a la posada en
marxa dels processos d’estabilitzacié derivats d’aquesta Llei.

La plaga objecte de la convocatoria és la seguent:

Personal laboral

Nombre de places: 1

Denominaci6 de la plaga: Auxiliar llar d’infants.

Grup de classificacio: Equiparable funcionarialment a C2 i nivell C.D.: 14

Sistema de seleccio: Concurs-oposicié, estabilitzacio

Adscripcié: Llar d’infants municipal

Titulacio i requisits especifics: Técnic auxiliar llar d’infants (FP1), o equivalent o
superior.

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals, jornada partida.

Retribucions: D'acord amb la R.L.T. de I’Ajuntament de Llanga.

SEGONA. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per poder ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades
hauran de reunir els seglients requisits, que s’hauran de complir, com a maxim, el
darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria
i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data del
nomenament o contractacio:

a. Tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Uni6 Europea o
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europa
i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractes
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjugues no estiguin separats de dret i, per que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquest edat, perd visquin a carrec dels
seus progenitors.
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Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs
de treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques. Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols. En
qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment a seva nacionalitat amb un document vigent,

b. Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacio
forcosa per a I'accés a l'ocupacié publica.

c. Acreditar estar en possessié del titol oficial Técnic auxiliar en llar d’infants (FP1) o
equivalent o superior. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid. En
cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que les
persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la
corresponent homologacié per I'autoritat competent en la materia.

d. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia ni
estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria. Cal aportar complimentada i signada la
declaracio responsable de I'annex 2.

e. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent. Cal aportar complimentada i sighada la declaracioé responsable de
'annex 2).

Respecte la capacitat funcional, caldra tenir la capacitat funcional per al
desenvolupament de funcions propies dels llocs de treball de la convocatoria. Les
persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per se nomenades o contractades, hagin d’acreditar,
igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public
corresponent.

f. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonoms, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionaris, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’'un
altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes
'accés a I'ocupacié publica o acreditar mitjancant una declaracié jurada o promesa
gue no es troba inhabilitat en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeix, en el seu estat, 'accés a I'ocupacié publica
(cal portar complimentada, signada i datada la declaraci6 de I'annex 2).
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Referent a I'habilitacidé per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual
amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccié juridica al
menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central
de delinqlents sexuals.

g. Acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Coneixement de la llengua catalana. El nivell C1 del MERC de la llengua catalana.
Aquests coneixements s’acreditaran documentalment.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié
d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié
d’exercicis de coneixements i comprensio de la llengua catalana equivalents al nivell
C1. Els continguts, I'estructura, durada i puntuacié de la prova sera realitzada per un
tecnic especialista en la matéria. La prova es qualificara com a apte o no apte. Les
persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés de
seleccio.

Coneixement de la llengua espanyola. Les persones aspirants admeses en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat han d’acreditar documentalment el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com [I'escrita,
corresponent al nivell C1. Les persones que acreditin una nacionalitat d’'un pais que
tingui com a llengua oficial el castella quedaran exemptes d’acreditar els
coneixements de llengua castellana. En cas de no estar en possessié del nivell
requerit, el tribunal acordara la realitzaci6 d’'una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori. La prova es qualificara com a apte o no apte. Les persones
que obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés de seleccié.

Resten exempts de fer aquesta prova els aspirants que hagin presentat un certificat
en qué s'especifiqui que s’ha cursat I'educacié primaria, secundaria i batxillerat a
I'Estat espanyol, un diploma de nivell superior d’espanyol o un certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

h. Haver satisfet la taxa d’inscripci6 a la convocatoria per a la categoria
corresponent, d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances
Fiscals vigents durant el termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part a la
present convocatoria.

Les instruccions corresponents per realitzar el pagament de la taxa d’inscripcié es
publicaran a la pagina web municipal.

El justificant del pagament de la taxa corresponent s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.

TERCERA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
La jornada de treball, és a temps complert i 'horari especific d’aquest lloc de treball.

Les funcions del lloc de treball son:

Amb caracter general, les funcions del lloc de treball a titol d’orientacié i de manera
genérica sense que limitin o impossibilitin que se’n pugui haver de realitzar d’altres
son:
e Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio.
e Ajudar i col-laborar en general a I'organitzacié de totes les tasques es que
portin a terme a la llar d’infants de cura i atenci6 als infants. Aixi com preparar
amb cura tot el material necessari.
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e Seguir les pautes fixades pel Centre en materia educativa, i no prendre cap
iniciativa sense la consulta a les técniques i/o direccio.

e Vigilar i custodiar els infants de l'aula en totes les activitats que es
desenvolupin, fins i fora del centre.

e Vetllar per la conservacid, l'ordre i la netedat del material, instal-lacions i
equipaments en general de l'aula.

e Acompanyar i atendre als infants el moment del descans.

e Realitzar tasques de neteja basiques: manteniment i reparacié de material
utilitzat per I'alumnat.

e (Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques de la totalitat
de I'ambit de la llar d’infants.

e Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.

e Participar en les activitats de formacié permanent i reciclatge que es plantegin
des del la direccio6 de la llar.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la
Corporacio).

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides dintre del seu ambit de gestid i la seva categoria professional.

QUARTA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, FORMA, TERMINI | PRESENTACIO
DE SOL-LICITUDS

Anunci

L’anunci de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccio es
publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i de
manera extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin
Oficial del Estado (BOE). Aquests tres anuncis també es publicaran al e-TAULER i
pagina web municipal.

Termini

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de vint dies naturals que
comencaran a partir de I'endema de la ultima publicacié extractada, ja sigui al DOGC
o BOE. El termini es prorrogara al seglent dia habil si I'Gltim dia de presentaci6 de
sol-licituds fos dissabte, diumenge o festiu.

D’acord amb els principis d’eficacia, d’economia i eficiéncia, racionalitzacio i agilitat
dels procediments administratius i de les activitats materials de gestié, als que
serveix l'administracidé, s’admetran també aquelles sol-licituds que es presentin
durant el termini que va des de la publicacié integra de les Bases en el BOP de
Girona fins a I'anunci extractat de la convocatoria al DOGC o BOE.

Forma de presentacié
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Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
la sol-licitud en el model normalitzat (annex 1), dirigida a la senyora Alcaldessa-
Presidenta de ’Ajuntament de Llanc¢a, pels mitjans establerts a la legislacio aplicable,
i que son telematicament o de manera presencial.

Telematicament:
A través de la web municipal www.llanca.cat.

En cas de presentacid electronica, és obligat la presentacié de la documentacié en
format pdf.

Presencialment:
Al registre general de I'’Ajuntament (Av. Europa, 37), dins I'horari de 8’30 a 14 hores.

Altres formes

Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a quée es refereix I'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre: Administracié General de I'Estat, les administracions
de les comunitats autdonomes, als registres interoperables de les entitats que
integren I’Administracié local i el sector public institucional.

A les oficines de correus

A les representacions diplomatiques

A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la instancia, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la

publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei
organica de proteccié de dades.

Aixi com l'acceptacié a que les notificacions (si escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjancant
correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les persones aspirants, atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'’Ajuntament de
Llanca, demani, si s’escau, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta, pugui constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals. Només en el
cas que no s’hagi donat el consentiment, s’haura de presentar la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'drgan competent.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per
'actualitzacié permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de
contacte davant I'Ajuntament de Llanca, mitjancant sol-licitud de modificacié de
dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacié.

A la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i
sota la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, que s’entenen referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds, i que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud
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sota la seva responsabilitat. La manca d’aquestes manifestacions sera causa
d’exclusié de la present convocatoria de I'aspirant.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Presentacié de sol-licituds
Les persones aspirants, hauran de presentar, durant el termini de presentacié de
sol-licituds, la segtient documentacio:

1. Instancia normalitzada de I'Ajuntament de Llanca per aquesta convocatoria,

(cal aportar complimentada i signada la sol-licitud de I'annex 1), on queda de

manifest de manera expressa i sota la seva responsabilitat que reuneixen tots

i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, aixi com que son certes

les dades que s’indiquen a la sol*licitud.

Copia Document Nacional d’'ldentitat en vigor.

Curriculum vitae academic i professional actualitzat.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de la titulacié

que s’especifica a la base segona.

Declaraci6 responsable de de 'annex 2, complimentada i signada.

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell C1 del

MERC, de la llengua catalana que acrediti 'exempcié de realitzar la prova de

coneixements. Aixi com, si s’escau, del nivell C1 de la llengua castellana.

Aquesta acreditacidé de nivell linglistic es podra realitzar fins el moment

immediatament anterior a la realitzacié de les proves de nivell corresponents.

7. Documentacié justificativa dels merits a valorar. Els mérits que no s’acreditin
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal,
i per tant, no es valoraran.

8. Justificant d’haver abonat la taxa d’inscripci6 a la convocatoria.

> wn

oo

Les persones sol-licitants que treballin a I'ajuntament de Llanga, no caldra que
acreditin I'experiéncia, poden demanar a la sol-licitud de participacidé que
I'ajuntament incorpori certificat d’ofici.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés
selectiu de I'Ajuntament de Llanga, sempre que la documentacié aportada, consti
efectivament en expedients de seleccié ens els darrers 2 anys, i que s’indiqui de
forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment especific es
va aportar.

Per acreditar els serveis prestats en altres administracions, s’ha de presentar
certificaci6 de [Il'administraci6 que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i el periode de temps.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la
Corporacié, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos. La mateixa resolucié contindra
una relacié de les persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccié; aixi com la
composicié nominal del tribunal qualificador.
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La resolucié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses sera
nominal, d’acord amb el que preveu l'art. 21 del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
la transparencia i el dret d’accés a la informacié publica que desenvolupa la Llei
19/2014, de 29 de desembre; es publicara al BOP de Girona, al e-TAULER municipal
i a la pagina web municipal.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al e-TAULER municipal
i a la pagina web municipal i també sera nominal.

No obstant aixo, amb caracter excepcional, la publicacié referida es podria substituir
per una notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants

Quan no existeixin reclamacions a la llista de persones admeses i excloses aquesta
es considerara definitiva, sense que calgui torna-la a publicar.

Reclamacions al llistat provisional de persones admeses i excloses.

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils, a partir del dia
seguent al de la publicaci6 del llistat provisional al Bop de Girona, per a esmenes i
possibles reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’estima alguna reclamacio, es tornara a publicar la llista de persones admeses i
excloses al BOPG, al e-TAULER municipal i pagina web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o a
peticid dels interessats.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa l'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Es composara com a minim amb els seglients integrants i es tendira, sempre que
sigui possible, a la paritat de genere:

e Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
e Un ter¢ de persones empleades publiques de la Corporacié.
e Un terg personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la Corporacié.

La secretaria del tribunal pot recaure o no, en uns dels seus membres.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integren el tribunal
qualificador.

La designacidé nominativa dels membres del tribunal es fara publica juntament amb la
resolucié de I'Alcaldia on constin les persones admeses i excloses en el procés
selectiu.

El president del tribunal qualificador, podra decidir la incorporacid a les seves
tasques d’assessors especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests
assessors es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats
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tecniques i col-laboraran amb I'6rgan de seleccié basant-se exclusivament en
aguestes especialitats tecniques.

No es podra constituir sense l'assistencia del president, sigui titular o suplent, ni es
podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres,
siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sera
necessaria l'assisténcia en tot cas del president i del secretari. En el cas que es
produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de
qualitat per desfer-lo.

Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat,
quan ho consideri convenient.

Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment
del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incoérrer en inexactituds o
falsedats, proposara a ['Alcaldia I'exclusi6 de la persona participant de la
convocatoria.

Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les
autoritats competents a I'efecte pertinent.

Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i de tots els membres.

Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades
a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot
allo que les bases no hagin previst.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacié formal a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacié, quan considerin que
incorren en algunes de les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a I'Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacid, en el termini amb els efectes que s’indiquen a les presents bases.
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En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
Regim Juridic del Sector Public.

Es declara expressament que els tribunals de selecci6 no podran proposar la
contractacio laboral o nomenament d’'un nimero superior d’aprovats al nimero de
places convocades, independent dels numero de persones aprovades de la
convocatoria.

Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assistencies per ra6 de servei, d’'acord amb el RD 462/2002 de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

SETENA. DESENVOLUPAMENT PROCES DE SELECCIO

7.1 Procediment de concurs oposicio

El procés selectiu sera el de concurs oposicié i consistira en la valoracio, per part del
tribunal, de determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca a exercir, aixi com la superacio de les proves corresponents
gue s’estableixin, com a forma d’acreditar les condicions de formacio, dels mérits o
nivell d’experiencies exigits.

Aquest procediment de selecci6é constara de tres fases:

— una fase prévia on es realitzaran les proves d’acreditacié del coneixement de
les dues llengties oficials a Catalunya per part d’aquells aspirants que no hagin
acreditat els nivells requerits per aquesta convocatoria.

— una fase d’oposicio

— una fase de concurs, on es valoraran els merits al-legats pels aspirants.

En primer lloc es realitzara la fase previa per acreditar el coneixement de les dues
llengles oficials a Catalunya.

Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposici6 es realitzara la fase de concurs i el tribunal procedira a
valorar els merits dels aspirants que hagin superat totes les proves selectives de la
fase d’oposicio.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar 'ordre de les proves si per
nombre de participants o qualsevol altre necessitat organitzativa ho considerés
convenient.

7.2.- Crida

Es convocara als aspirants a cada prova amb una unica crida.

Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, la no presentacié d’'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de
ser cridat determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici
i en els successius i, en consequéncia, I'exclusié del procediment selectiu.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase prévia i d'oposicid,
s'hauran d'identificar mitjancant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de
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conduir, originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en
tot moment. La manca de presentacio d'aquesta documentacié comportara I'exclusioé
automatica de la persona participant del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

En aquest sistema de seleccio, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicid.

7.3.- Fase préevia

Consisteix en la realitzacié de les proves d’acreditacié del coneixement de les dues
llenglies oficials a Catalunya per part dels aspirants que no hagin acreditat els nivells
requerits per aquesta convocatoria, tenint en compte que es podran acreditar, com a
maxim, fins el moment abans de realitzacié de les proves.

Els aspirants que hagin de realitzar aquesta prova es presentaran en la data i lloc
establert a I'efecte.

- Prova de coneixement de la llengua catalana: aquest exercici consistira en la
realitzacié d’'una prova de coneixements de nivell C1 del MERC o equivalent.

- | si escau, prova de coneixements de la llengua castellana: Nivell C1 del MERC o
equivalent.

Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicid.

Els exercicis d’aquesta fase seran qualificats d’apte o no apte i s’eliminaran de la
present convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

7.4.- Fase d’oposicid

D’acord amb el que disposa de Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica pel periode 2022-
2024, i la resolucié de la Secretaria de I'Estat de Funcié Publica sobre les
orientacions per a la posada en marxa dels processos d’estabilitzacié derivats
d’aquesta Llei; aquesta fase oposicid no sera eliminatoria, i la puntuacié total
obtinguda sera un 60% del total del concurs oposicio.

Total puntuacié fase oposicié: 60 punts.

Constara de dos exercicis obligatoris.

Primer exercici. Prova de coneixements teorics del temari de 'annex 3 de la present
convocatoria. Puntuacié maxima 20 punts.

Consistira en respondre per escrit, en un periode de temps que determini el tribunal,
una bateria de 40 preguntes, tipus test, amb quatre respostes alternatives sobre les
matéries relacionades amb la totalitat del temari de I'annex 3, d’aquestes bases.

Es podra preveure dues preguntes addicionals de reserva quer sera valorada en el
cas que s’anul-li alguna de les 40 anteriors.

Es qualificara amb 0’50 punt cada resposta correcta i amb -0,05 punts cada resposta
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incorrecta. Les preguntes sense resposta per part de les persones aspirants no
seran tingudes en compte.

Segon exercici. Prova de coneixements practics. Puntuacié maxima 40 punts.
En aquesta prova s’avaluara la competéncia tecnica dels aspirants en relacié amb el
lloc de treball a cobrir.

Consistira en la resolucié, per escrit, i/o graficament, durant el periode de temps que
determini el tribunal, que no podra ser superior a tres hores un o varis suposits
practics relacionats amb el temari de I'annex 3 d’aquestes bases i amb les funcions
propies de la plaga convocada.

En aquest exercici es valorara la qualitat de les respostes, la sistematica del métode
de treball i la claredat expositiva, preparacio i correcta aplicacié dels coneixements
teorics de 'aspirant a la resolucié dels casos plantejats.

El tribunal podra determinar que la prova sigui llegida pels aspirants davant seu, per
tal que defensin la solucié plantejada en els seus exercicis en el temps que es
determini. El tribunal podra formular les preguntes que cregui pertinents i podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié amb el seu contingut.

7.5.- Fase de concurs.

El Tribunal qualificador valorara els meérits al-legats i degudament justificats per les
persones opositores, conforme als barem indicats a continuacié i sempre sobre la
documentacio6 acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Definici6 de merit. Podra constituir un merit tota experiéncia o formacié que hagi
estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de presentacié6 de la sol-licitud de
participacio al procés de seleccié i que compleixi amb els segiients parametres:

La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria.

La formacié complementaria que estigui relacionada amb les funcions generals i 0
especifiques de lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat i s’adjunti
un programa amb el seu contingut.

Els titols academics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements,
d’acord amb les bases.

L’experiencia en el lloc de treball objecte de la convocatoria, ja sigui a I'Ajuntament
de Llanga o d’altres administracions o empreses del sector public o en 'ambit privat.
No es valorara cap mérit que no quedi acreditat totalment en la manera i o forma que
es disposa a I'apartat segient:

Forma d’acreditacié de I'experiéncia professional:

e (Caldra aportar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals
dels periodes contractats o de presentacid de serveis, juntament amb els
contractes 0 nomenaments degudament certificats per tal de justificar les
funcions i la categoria professional al-legada.

Forma d’acreditacio de la formacio:
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e Per acreditar els titols de formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament
de les taxes per a la seva obtencio.

e Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer
constar I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no hi consta la durada
en hores s’haura d’adjuntar el programa del curs.

LLa puntuacié maxima de la valoracié de mérits és de 40 punts.

La distribucié de la puntuacié és la seglent:

1 Experiéncia professional, maxim 20 punts:

e Serveis prestats a I'Ajuntament de Llanca, amb un maxim de 20 punts:
- 0’20 punts per cada mes treballat si és el mateix cos, escala, categoria o
equivalent.
- 0’05 punts per cada mes complert treballat en altres categories.

e Serveis prestats a altres administracions, maxim 15 punts:
- 0’10 punts per cada mes treballat, si és el mateix cos, escala, categoria o
equivalent.
- 0’025 punts per cada mes complert treballat en altres categories.

e Serveis prestats a 'empresa privada en llocs de treball d'igual categoria, (mateix
grup de cotitzacié ) i tasques iguals o similars 0,05 punts per mes complert
treballat amb un maxim de 5 punts

L’acreditacié dels serveis prestats a 'administracié publica s’haura de fer mitjangant
certificacié de I'6rgan competent (certificaci6 de serveis previs), amb indicacié
expressa de la categoria professional desenvolupada, el regim de dedicacio, el
periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i/o un certificat que indiqui I'escala i
subescala i les tasques i funcions desenvolupades. En cas que no constin aquestes
dades no seran tinguts en compte i no seran valorats.

L’acreditacié dels serveis prestats a I'empresa privada s’haura de fer mitjancant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant (on consti el grup de cotitzacio) i certificat de I'empresa en la qual va
prestar serveis on s’especifiqui la categoria professional i les tasques
desenvolupades.

Cal tenir en compte que:

— Un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixo,
finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en
compte.

— Els nomenaments o0 contractes a temps parcial es computaran
proporcionalment a la dedicacié horaria.

— La diferent valoraci6 dels serveis prestats a ’Administracié convocant, a altres
administracions o a 'empresa privada queda justificada per I'experiéncia i els
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coneixements adquirits per la practica en llocs de treball dins de 'ambit de la
plaga convocada.

— En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en
practiques realitzats en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs.

— Per a la valoraci6 dels merits de serveis prestats i d’experiéncia es tindra en
compte el que determina larticle 57 de la Llei Organica 3/2007 d’lgualtat
efectiva de dones i homes. Aixi es computara com a treball prestat, a efectes
de valoraci6é dels mérits, el temps en que les persones aspirants hagin estat
gaudint dels permisos i beneficis de proteccié a la maternitat i a la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

2 Formacio, maxim 20 punts

2.1 Titulacié. 2°50 punts.

e Titol de mestre, especialitat en educacio infantil o el de grau equivalent: 1’50
punts.

e FPIl jardi d'infancia, o CFGS (cicle formatiu de grau superior) en educacié infantil
o equivalent: 1’00 punts.

2.2 Formacié complementaria. Maxim 10 punts.

Es valorara tota la formacié, amb certificat d’aprofitament, que versi sobre materies
relacionades amb les funcions propies dels llocs de treball convocats o amb
habilitats que aquests llocs requereixen. En cas tractar-se de formacié amb certificat
d’assisténcia, la puntuacié es dividira per la meitat, d’acord amb el barem seglent:

J Cursos sense justificar nim. hores 0’05 punts
J Cursos de 4 a 9 hores 0’10 punts
J Cursos de 10 a 19 hores 0’20 punts
o Cursos de 20 a 59 hores 0’40 punts
o Cursos de 60 a 99 hores 0’60 punts
o Cursos a partir de 100 hores 0’90 punts

Només es valorara la formacié realitzada ens els darrers 12 anys.

2.3 Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC).
Maxim 3’50 punts.

Es valoraran els certificats d’acreditacié de les competéncies en tecnologies de la
informacidé i la comunicacié (ACTIC) establerts en el Decret 13/2021, de 2 de marg,
pel qual es regula I'acreditaciéo de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacid, segons el barem seglent.

J Nivell mitja 3’50 punts
J Nivell basic: 2'00 punts

Només es valorara el nivell més alt aconsequit.

2.4 Nivell de coneixement de la llenqua catalana. 1’00 punts.
J Nivell C2 de catala o superior: 1’00 punts.
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Es valoraran els certificats de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya o altres d’equivalents.

2.5 Superacio d’un concurs oposicié a I’Administracié Local . Maxim 3 punts.

e Per haver superat les proves d’'una convocatoria de concurs oposicié per obtenir
una placa com a personal laboral o personal funcionari, ja sigui de manera
interina o fixa (laborals o funcionari de carrera), a I'’Ajuntament de Llanca, pel
mateix cos, escala o categoria convocat per I'’Ajuntament: 3’00 punts. Caldra
presentar un certificat que acrediti aquest merit.

e Per haver superar les proves d’'una convocatoria de concurs oposicioé per obtenir
una plagca com a personal laboral o personal funcionari, ja sigui de manera
interina o fixa (laborals o funcionari de carrera), a una altra Administracio local,
pel mateix cos, escala o categoria: 1’50 punts. Caldra presentar un certificat que
acrediti aquest merit.

VUITENA. QUALIFICACIONS FINALS

La qualificacié final s’obtindra de la manera seguent:

a. Se sumara la puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase d’oposicio.

b. A la puntuacid aixi obtinguda se li afegira la resultant de la fase de concurs i
s’obtindra d’aquesta manera la puntuacio final de cada opositor.

En cas d’empat de puntuacio s’aplicaran els criteris de desempat seglents:

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final, tindra prioritat la
persona que hagi obtingut més puntuacio en la formacié relacionada amb el lloc de
treball. En cas que persisteix 'empat tindra prioritat la persona que hagi obtingut més
puntuacié a I'apartat d’experiéncia professional a I’Ajuntament de Llanca. En cas de
persistir 'empat es procedira al sorteig

NOVENA. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina
web municipal, la llista d’aprovats per ordre de puntuacié i elevara a l'alcaldessa la
proposta de contractacid6 com a personal laboral, de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta, tenint ne compte que no podra proposar un nombre d’aspirants
superior al del lloc de treball objecte la convocatoria.

L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini
maxim de vint dies habils, comptats des de 'endema de la publicacié per de I'anunci
de la llista d’aprovats per ordre de puntuacié els documents acreditatius, que
calguin, de les condicions exigides a la base segona.

Aixi com el certificat médic oficial que acrediti els termes de la capacitat funcional per
la desenvolupament de funcions propies del lloc de treball que es convoca, d’acord
amb el que estableix base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podran ser
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nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
Presentada la documentacié per part de I'aspirant en el termini reglamentari i una
vegada feta la comprovacié que reuneix els requisits exigits en la base segona,
aquest podra ser nomenat com a funcionari en practiques.

DESENA. PERIODE DE PROVA
L’aspirant que hagi superat el procés de seleccid i que hagi estat nomenat per
I'Alcaldia, com a personal fix en periode de prova de 3 mesos.

El temps en practiques o periode de prova quedara interromput en les situacions
d’'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin al
personal que I'esta complint.

Convalidacié periode de practiques o periode de prova:

Aquest termini quedara convalidat si la persona proposada ja hagués cobert un lloc
de treball de la mateixa categoria professional, grup de titulacié i funcions a
lAjuntament de Llanga, en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de
contractacid, durant un periode minim de 3 mesos.

Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova,
aquest, es realitzara només per la diferencia.

Avaluacié del rendiment durant el periode de prova o practiques:

El responsable de cada area tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el
periode de prova i o practiques, durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-
lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a
la persona afectada i al responsable de I’Ajuntament:

En cas que linforme d’avaluacié conclogui en un no apte, es donara trasllat a la
persona interessada amb caracter previ a quée es produeix la finalitzacio de la relacié
de servei, aquesta podra efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el
termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacio.

Analitzades les al-legacions, es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs corresponent.

La qualificaci6 de no apte significara que la persona no ha superat el periode de
prova o practiques, i que per tant, implicara la finalitzacié del contracte o del
nomenament, el candidat perdra tots els drets derivats de la convocatoria i es
produira la finalitzacié de la seva relacié funcionarial o laboral.

En aquest cas es procedira a nomenar com a funcionari en periode de practiques o
personal laboral en periode de prova, al segient aspirant amb major puntuacio i
hagi presentat la documentacié acreditativa de les condicions exigides a la
convocatoria, que sera avaluat conforme s’ha indicat.

ONZENA. CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL FIX

Finalitzat el periode de prova de 3 mesos de manera satisfactoria per part de la
persona aspirant, aquesta sera nomenada per I'Alcaldia com a personal laboral
indefinit de plantilla de I'Ajuntament i es publicara al BOPG.
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La manca de signatura del contracte laboral fix, llevat de casos de forca major, que
seran degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del
procés.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual 'aspirant ha estat
destinat, que poden ser exercides en qualsevol dependencia de I’Ajuntament, li sera
aplicable a empleat public la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de
la Corporacio, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la corporacié, o exercir, altrament,
'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona contractada o nomenada s’atendra als acords i resolucions que adoptin els
organs corresponents de I'Ajuntament.

TRETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al e-
TAULER municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a
la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les contractacions o
nomenaments , aixi com contra les resolucions que declaren no superat el periode
de prova, podran interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del
mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de
notificacié de la resolucié. Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contencids
administratiu fins que el recurs de reposicié hagi estat resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacié per silenci.

Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s’entendra el recurs
desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat del contencidés administratiu de Girona, en el termini de
2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis
mesos comptats des del segiient a aquell en qué es produeixi la desestimacioé per
silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. El termini per interposar aquest
recurs sera de dos mesos comptats des de I'endema segtient al de la notificacié de
la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas,
qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions del tribunal qualificador, en tant que es tracta d’'un
organ col-legiat dependent de la presidéncia de la corporacié, podra interposar-se,
en contra seva i en el termini d’'un mes, recurs d’algada davant del organ que el va
dictar.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre
els acords necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat
contencios administratiu provincial de Girona.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables, directa o
supletdriament a tots els processos selectius de 'administracié local.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient en defensa dels seus interessos. Per la mera concurréncia als processos
selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L’Alcaldessa,
Signatura electronica
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Oferta extraordinaria d’estabilitzacio.
Instancia convocatoria, concurs-oposicid, 1 plaga d’auxiliar de la llar d’infants

El sotasignant formula instancia adregada a la Il-Ima. Sra. Alcaldessa de Llanga, en els seglients termes:

REPRESENTANT

NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT [cP | EMAIL
INTERESSAT

NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT [cP | EMAIL

COMUNICACIO TELEMATICA (Obligatoria per persones juridiques, professionals i comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

O si Indicar adrega de correu electronic

] No

EXPOSA:

Manifesto que:

* Reuneixo tots els requisits, compleixo i accepto les condicions establertes a les bases que regeixen la convocatoria del concurs-oposicié d'1
plaga d’auxiliar de la llar d’infants, que convoca aquest Ajuntament.

» So6n certes les dades que s’indiquen a la sol-licitud amb independéncia de la posterior acreditacioé en finalitzar el procés selectiu.

SOL-LICITA:

Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part en el concurs de mérits abans esmentat.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

[ Declaracié responsable (Annex 2), complimentada i signada

] Fotocopia del DNI en vigor

1 Fotocopia de la titulaci6 exigida o certificacié acreditativa

L] Curriculum Vitae académic i professional

[ Si escau, justificant d’haver fet el pagament de la taxa d'inscripcio a la present convocatoria
] Certificacié o acreditacié de quedar exempt de la prova de catald, i si escau de castella

L] Altres:
L]
]

Llanga, de de 20 Signatura

La comunicaci6 de les dades personals que consten en aquest document suposa I'autoritzacié perqueé s’incorporin a un fitxer informatic de I'’Ajuntament de Llanga. Aixi mateix, aquestes dade —
objecte de proteccié d’acord amb les disposicions del Reglament General de Proteccié de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d’accés, rectificacio, mmm——"—

cel-lacid, oposicié i limitacié al tractament, i portabilitat de les dades, adregant-vos personalment a I'Ajuntament de Llanga o mitjangant I'adrega de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament q,
quins drets voleu exercir.

JURTEIURMADARRRNOIRAMER AW ARE
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DECLARACIO RESPONSABLE |

DADES PERSONALS

INOITY || COQIMOINIS ...ccvevavssssssisiusussssssssissosssssssasiansassssssssssssssssssssssss 555 434485553358 s s
Correu electronic
DOMUCHT ...

DADES DEL PROCES DE SELECCIO
Oferta extraordinaria d’estabilitzacio.

Cal emplenar tots els apartats anteriors

Per tal de donar compliment a les bases de la convocatoria indicada amb anterioritat:

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

Llanga, de de 20 Signatura

. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir, que
s’entén referida al fet de no patri cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent. Respecte la
capacitat funcional, caldra tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball
de la convocatoria. Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les provm—
lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que comencin, S€
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per se nomenades o contractades, ha——
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques d i—
llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.

. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiqu
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnoms, ni trobar-se en inhabilitacié absolutamms
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionalee—s
o per exercir funcions similars a les que exercien el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separam=—
inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver esm—
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes I'accés a 'ocupa———
publica o acreditar mitjangant una declaracié jurada o promesa que no es troba inhabilitat en situacié equivale
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeix, en el seu estat, 'accés a I'ocupaC
Referent a I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors d’edat, —
conformitat amb la Llei de proteccié juridica al menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar e ni—
registre central de delinquients sexuals.
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ANNEX 3. TEMARI

Temes generals
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals. Estructura i
contingut. Drets i deures fonamentals. Garantia i suspensio.

Tema 2. Organitzacié territorial de I'Estat. Principis generals.: ’Administracié de les
comunitats autonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 3. L’administracié local: ens que la integren La provincia. Competencies
provincials. Organitzacié provincial i competéncies dels organs de les diputacions. La
comarca Competéncies comarcals. Organitzaci6 comarcal i competencies dels
organs del Consell Comarcal.

Tema 4. El municipi i els seus elements constitutius. Competéncies del municipi.
Organitzacié municipal, funcionament i competéencies dels drgans municipals

Tema 5. L'administracié publica: Concepte i principis. El Dret Administratiu. El
procediment administratiu. Concepte i fases. La potestat reglamentaria dels ens
locals: les ordenances i els reglaments. El personal al servei de les corporacions
locals: classes, drets i deures.

Temes especifics
Tema 6. Nocions basiques de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la Llei organica 2/206, d’educacio.

Tema 7. El desenvolupament de l'infant de 0 a 3 anys. Factors que intervenen en
aquest desenvolupament. Principals adquisicions dels infants en aquest periode.

Tema 8. El desenvolupament emocional i afectiu de I'infant de 0 a 3 anys. Els estats
afectius. Caracteristiques principals de I'afectivitat infantil.

Tema 9. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en I'infant. La comunicacié no
verbal. Comunicacié amb les persones de I'entorn proper.

Tema 10. El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolupament fisic i
motriu.

Tema 11. El desenvolupament cognitiu. L’'observacio i I'exploracié de I'entorn fisic,
natural i social proper a I'infant.

Tema 12. L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La
llar d’'infants com a espai d’aprenentatge i socialitzacio.

Tema 13. La familia com a primer element socialitzador. Periode d’adaptacié dels
infants a la llar d’infants. Relacions entre la familia i 'equip educatiu de la llar
d’infants.

Tema 14. Les necessitats infantils basiques. Alimentacié, nutricid, dietéetica i
planificacio de menus. Desenvolupament d’habits per a una higiene adequada.
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Activitat i descans.

Tema 15. L'organitzacié de l'espai i el temps. Criteris per a la distribucid i
organitzacid espacial. La necessitat d’organitzacié del temps. Ritmes i rutines
quotidianes.

Tema 16. L’equipament i el material didactic a I'educacié infantil. Organitzacié i
recurs i materials didactic. Utilitzacio i avaluacié dels recursos materials.

Tema 17. El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i
matematic en I'educacié infantil.

Tema 18. La importancia del joc de linfant de 0 a 3 anys. Les joguines més
adequades per a cada edat.

Tema 19. Prevencié d’accidents i primers auxilis. Mesures higiénica-sanitaries per al
funcionament adequat de la llar d’infants i per evitar situacions de contagi de
malalties.

Tema 20. La llar d’infants, Organitzaci6 i funcionament. El treball en equip. Projecte
educatiu de centre, projecte curricular de centre, programaci6 de cicle i programacio
anual del centre.
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