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AJUNTAMENT DE LLANGA

Exp.: 1632/2023

Edicte d’aprovacio de les bases i la convocatoria d’'un concurs de merits per la creaciéo d’una borsa
d’agents interins.

D’acord amb el que disposa l'article 5 del decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, aquesta convocatoria ha de ser objecte
de publicacié6 al Butlleti Oficial de la Provincia.

L’Alcaldessa de I'Ajuntament de Llanca, en data 24 d’octubre de 2023, adopta la
seglent resolucio:

“Primer.- CONVOCAR les proves selectives per maxima urgéncia, d’'un concurs de
merits, amb comprovacié practica, per a la creacié d’'una borsa de treball d’agents
interins de la policia local, grup de classificaci6 C1, per cobrir possibles vacants,
supléncies, substitucions, baixes per incapacitat o vacants sobrevingudes de
I'Ajuntament de Llancga.

Aquesta borsa tindra vigéncia de tres anys o fins a la creacidé d’una borsa de treball
d’agents de policia local.

Segon.- APROVAR les bases per les quals es regira el concurs de merits amb
comprovacio practica, adjuntes en un annex.

Tercer.- PUBLICAR la present resolucié al BOP de Gironaia I' e-TAULER i al web
municipal.”

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE MAXIMA URGENCIA, PER A
LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA
POLICIA LOCAL, MITJANCANT CONCURS DE MERITS AMB COMPROVACIO
PRACTICA.

PRIMERA. OBJECTE | REGIM DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccié de personal interi,
per maxima urgeéencia, mitjangant el sistema de seleccié de concurs de merits, amb
comprovacio practica, per a la creacié d'una borsa de treball d’agents interins de la
policia local per a possibles vacants, supléncies, substitucions, baixes per incapacitat
o vacants sobrevingudes de I’Ajuntament de Llanca.

Aquesta borsa tindra vigencia maxim de tres anys o fins a la creaci6é d’'una borsa de
treball d’agents de policia local.

Les places es troben enquadrades en l'escala d’administracié especial, subescala
serveis especials, escala basica, categoria agent, subgrup C1, nivell 16, dotades
amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i
legislacio vigent.
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Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb
la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament
del cos aprovat per I'’Ajuntament, aixi com les derivades de la Llei organica 2/1986,
de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de Seguretat.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a
continuacio i en tot alld que no s’hi estableixi o que correspongui per rang normatiu,
es regira pel Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, en concordanga amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Tots el segients requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, llevat de I'acreditacio de la llengua catalana, que es pot justificar fins el
moment abans de la seva realitzacié.

A més dels terminis assenyalats per al compliment dels requisits, caldra que com a
minim, aquests requisits es mantinguin fins a la presa de possessié com a funcionari
interi:

1. Tenir ciutadania espanyola d’acord amb la legislacio6 vigent.

2. Haver complert 18 anys i no excedir de jubilacié forgosa en el moment de finalitzar
el termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

3. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament dels cossos de policia local.

4. Estar en possessio del titol de batxillerat, tecnic o un altre d’equivalent o superior.
En cas que la titulaci6 esmentada hagi esta obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat convalidada la corresponent homologacié o el reconeixement
de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el
titol académic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié
expedit pel Ministeri d’Educacio.

5. Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.

6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

8. Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que
regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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9. Acreditar el coneixement de la llengua catalana equivalent o superior al nivell B2
del marc comu europeu de les llengliies (MERC) o equivalent. Es podra donar
compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-se en algun dels
suposits d’equivaléncia de la disposicié addicional 1 del Decret 161/2002, de I'11 de
juny i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, sobre I'acreditacidé del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya.

En cas de no acreditar-se, s’haura de realitzar una prova especifica de nivell
equivalent, el resultat de la qual sera apte o no apte. Les persones que no obtinguin
la qualificacié d’apte, quedaran excloses del procés selectiu. Aquelles persones que
hagin participat en un procés selectiu en qualsevol administracié publica, en els
altims 2 anys i hagin superat una prova de catala d’aquest mateix nivell, quedaran
exempts de fer la prova sempre i quan ho indiquin i presentin justificacié a la
instancia.

10. Haver satisfet la taxa d’inscripci6 a la convocatoria per a la categoria
corresponent, d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances
Fiscals vigents durant el termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part a la
present convocatoria.

TERCERA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, FORMA | TERMINI PRESENTACIO
SOL-LICITUDS.

El procediment de seleccid s’inicia amb la publicacié de la convocatoria, i les bases
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i al e-TAULER municipal.

El termini per a la presentacié de sollicituds per a prendre part en el procés de
seleccio sera de 20 dies naturals a comptar de 'endema de la publicacié de I'anunci
al BOP. D’acord amb larticle 30.5 de la Llei 39/2015, de 't d'octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, en cas de que
lultim dia de presentacié d’instancies sigui un dia inhabil, es prorrogara fins al
seglent dia habil.

Les posteriors publicacions es faran al e-TAULER municipal i a la pagina web
municipal.

Les persones aspirants que vulguin prendre part en la convocatoria presentaran la
sol-licitud normalitzada (annex 1), dirigida a I'll-lima Sra. Alcaldessa-Presidenta de
'Ajuntament de Llanca, pels mitjans establerts a la legislacié aplicable, que entre
d’altres son:

a) Al registre electronic de I’Ajuntament o al registre electronic de les administracions
publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
Procediment Administracié comu de les Administracions Publiques.

b) De manera presencial, en hores d’oficina al registre general de ’Ajuntament (Av.
Europa, 37), dins I'horari de 8’30 a 14 hores de la tarda.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la instancia, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i
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especialment la Llei organica de proteccié de dades. Aixi com I'acceptacié a que les
notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccid que
s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjangant correu electronic a l'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

Igualment amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants, atorguen
l'autoritzacié expressa per a que lI'Ajuntament de Llanca, demani, (si s’escau),
respecte a la persona interessada, els antecedents que d’aquesta, puguin constar al
Registre Central de delictes sexuals.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Les persones aspirants hauran de presentar durant el termini de presentacié de
sol-licituds, la seglient documentacio:

1. Instancia normalitzada de I'Ajuntament de Llanca per aquesta convocatoria,
(annex 1), haura d’estar signada i datada, en cas contrari suposara I'exclusié de
I'aspirant del procés selectiu.

2. Declaracié responsable per aquesta convocatoria (annex 2), signada i datada.

3. Document nacional d’identitat en vigor.

4. Curriculum vitae académic i professional.

5. Titulacio exigida o certificacié acreditativa.

6. Permis de conduir B.

7. Certificat acreditatiu del nivell B2 del marc comu europeu de les llengiies (MERC)
o equivalent de la llengua catalana i s’escau de la llengua castellana.

8. Certificat d’antecedents penals. (En el cas que no s’aporti el certificat
d’antecedents penals, les persones aspirants podran presentar una declaracié jurada
o promesa de no haver estat condemnades per senténcia ferma autoritzant a
I’Ajuntament de Llanca a comprovar la veracitat de la declaracid).

9. Documentacid justificativa dels merits a valorar. Els mérits que no s’acreditin
documentalment dins el termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i per tant
no es valoraran.

10. Justificant d’haver abonat la taxa d’inscripcidé a la convocatoria, les instruccions
es troben a la pagina web de I'Ajuntament de Llang¢a, dins I'apartat de la present
convocatoria.

El dia de la comprovacié practica de I'aptitud fisica, abans de la seva realitzaci, han
d’entregar al tribunal qualificador el certificat médic oficial amb una antiguitat maxima
de dos mesos, on consti que 'aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries, i
no estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti la realitzacié de
la comprovacié de l'aptitud fisica, que s’estableix en la base sisena d’aquestes
bases.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels aspirants que justifiquin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per a prendre part en el present concurs
selectiu.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud aquesta condicié,
aixi com les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les proves.
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QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS | DATA REALITZACIO CONCURS DE
MERITS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la
Corporacié dictara resolucié, en la qual declara aprovada la llista d’admesos i
exclosos, es publicara al e-TAULER i al web municipal en el termini maxim d’'un mes,
a partir del dia seglient al de finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

En la mateixa resolucié s’indicara, com a minim, la composicié del tribunal i el lloc,
la data i I'hora per a la realitzacié de la prova de nivell de catala, aixi com la de la
comprovacio practica.

Els aspirants exclosos disposaran de 10 dies habils per a esmenar. Els aspirants que
no esmenin dins daquest termini, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria. Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de deus dies habils, per
Decret d’Alcaldia que elevara a definitives les llistes d'admesos i exclosos mitjangant
resolucid que es publicara igualment a la seu electronica d'aquest Ajuntament.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, s’entendran
desestimades.

A l'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO O TRIBUNAL QUALIFICADOR

La Comissi6 de Valoracié exercira les funcions de Tribunal Qualificador i estara
format per 5 persones titulars i el mateix numero de suplents, una de les quals
desenvolupara les funcions de Presidéncia i una altre les de Secretaria. La
composicié del tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix acte
d’aprovaci6é de la relaci6 de persones admeses i excloses a la convocatoria i es
composara pels seglients membres:

President: Un funcionari de la mateixa corporacio.
Vocals: El Cap de la Policia Local de Llanga.
Un membre proposat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.
Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Secretari: Un funcionari municipal.

L’abstenci6 i recusacié dels membres de I'drgan de seleccid sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més pels membres suplents respectius que han de
ser designats juntament amb els titulars.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del President i del secretari o
de les persones que els substitueixin.

Si I'Organ seleccionador ho considera convenient, podra incorporar altres assessors
especialistes en la materia que actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
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sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacié d’aquetes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
seguir en tot alld no previst a les bases.

El membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest
ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa
reserva s’estén als assessors.

Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d’acord amb el RD 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei. En aquesta convocatoria el
tribunal queda classificat com a segona categoria.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés del concurs selectiu constara de cinc apartats:

Prova de nivell B2 de catala, si escau, obligatoria i eliminatoria.
Comprovacio practica, obligatoria i eliminatoria.

Prova d’aptitud fisica. obligatoria i eliminatoria.

Valoracié de merits.

Prova psicotécnica ,obligatoria i eliminatoria.

Reconeixement médic, obligatori i eliminatori.

SR mh =

1. Prova de nivell B2 de catala

L’hauran de realitzat els aspirants que no hagin acreditat el nivell B2, de la llengua
catalana. L’hora i el lloc es fara publica amb la llista provisional d’admesos.

Aquest certificat d’acreditacié es pot presentar fins a l'inici de la prova de nivell.
Aquesta prova la realitzara personal técnic especialista en la matéria.

Aclariments:

1. Els titols de BUP, COU. FP i LOGSE no acrediten, ni s’admetran com a
document acreditatiu del nivell de la llengua catalana. Es necessari que els
aspirants aportin un certificat d’equivaléncia dels seus estudis amb els
nivells de catala establerts. Per obtenir el certificat d’equivaléncia, els
aspirants hauran de dirigir-se a qualsevol Institut public d’Ensenyament
Secundari (IES), amb el seu llibre d’escolaritat i linstitut li expedira el
certificat d’equivaléncia dels seus estudis amb els nivells de catala
establerts.

2. Excepcions a la realitzaci6 de la prova: Els aspirants que hagin participat en
un procés seleccid, convocat per aquest Ajuntament o en qualsevol
administraci6é publica, en qué hi hagués establerta una prova eliminatoria,
del mateix nivell o superior i que I'aspirant 'hagués superat. En aquest cas,
els aspirants ho han de fer constar a la sol'licitud de I'annex 1, d’'aquesta
convocatoria.
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2. Comprovacid practica: maxim 10 punts.

Aquesta comprovacié practica és de caracter obligatori i eliminatori.

Tindra per objecte comprovar I'adequada valoracié dels coneixements, la idoneitat i
capacitat dels aspirants en relacié a lloc de treball a cobrir.

Consistira en resoldre, en un periode maxim de 60 minuts, un o varis suposits
practics senzills, vinculats a les funcions propies de la placa objecte de la
convocatoria.

Aquesta comprovacié practica es valorara de 0 a 10 punts, i per superar-la caldra
obtenir un minim de 5 punts.

3. Prova d’aptitud fisica: maxim 10 punts.
Es de caracter obligatori i eliminatori.
Té per objecte comprovar 'adequada condicio fisica dels aspirants.

Consta de quatre les subproves que s’especifiquen en '’Annex 3 d’aquestes bases.
Abans de la realitzacio d’aquesta prova, els aspirants han de lliurar al Tribunal un
certificat medic oficial actualitzat expedit com a maxim en els 2 mesos anteriors al
dia de la realitzacid, en el qual es faci constar que: “es reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a realitzar les proves fisiques previstes especificades en
I'annex 3 de les bases que regeixen aquest procés de seleccid per a la creacio d’una
borsa de treball d’agents de policia local de I’Ajuntament de Llanca, any 2023”.

La no presentacié d’aquest certificat, comporta I’exclusié automatica de
I’aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova: és obligatori portar roba i calgat esportiu

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

Els aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les quatre proves fisiques que
es descriuen en I’Annex 3 d’aquestes bases.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts, d’acord amb el barem especific i
diferenciat per sexe, establert a 'annex 3, de la present convocatoria.

La continuitat per a la realitzacié de cada subprova requerira necessariament obtenir
en qualsevol d’elles, un resultat no inferior a 3 punts.

Per superar la prova fisica, la mitjana aritmeética del conjunt de les subproves ha de
ser com a minim 5 punts.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la
consideracio de prova nul-la i implicara un no apte.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill:

1. Poden realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un
certificat medic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves
d’actitud fisica recollides a I'annex 1 no representen cap perill per al seu estat
fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d’estar emés com
a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié d’aquestes proves.
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2. Les aspirants embarassades o en situacidé de postpart de fins a 16 setmanes
podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la
seglent convocatoria, mitjancant instancia presentada en el Registre General
de l'Ajuntament de Llanca. En aquests casos, la instancia haura d’anar
acompanyada d’un certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils
abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica. La presentacié d’aquest
documentacioé en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar
I'ajornament de la prova.

3. En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la seguent
convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara
condicionada a que les proves efectuades mantinguin, en el segtient procés
de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen a l'actual. Les
aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la
resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les
bases de nova convocatoria.

4. Valoracié de meérits: maxim 25 punts

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, amb un maxim de 25 punts, no podent ser superior en cap cas,
d’acord amb el barem seglent:

A) Experiencia professional: (maxim 4 punts)

A.1 Per haver exercit com a agent o agent interi de la Policia Local en qualsevol
ajuntament ... 0,20 punts per cada mes complet, fins a un
maxim de 3,00 punts.

A.2 Antiguitat en la categoria d’agent en altres cossos policials o en les Forces
Armades .....oooeeviiiiiiiii 0,10 punts per cada mes complet, fins a
un maxim de 1,00 punts.

B) Experiéncia en treballs similars: (maxim 1 punt)

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i
13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals ........c.cccoeuureeeenn. 0,50
punts per cada any complet, fins a un maxim d’1 punt.

D’acord amb larticle 23.3 b. del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals: “en els
suposits d’accés, I'experiéncia en treballs similars es poden valorar en relaci6 amb
'experiencia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, a que es refereix I'article
1.2113 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals”.

Per tal d’avaluar I'experiéncia professional, els aspirants hauran de presentar una
certificacié de I'6rgan competent (certificaci6 de serveis previs), amb indicacié
expressa de la categoria professional desenvolupada, el regim de dedicacio, el
periode de temps, el grup i el subgrup ocupat i, si és possible, 'escala i subescala i
les funcions desenvolupades.

Aixi mateix, si escau, hauran d’aportar I'informe de la vida laboral de la Seguretat
Social.

La puntuacié establerta en els apartats d’experiencia s’entendra referida a jornada
complerta; en el cas que sigui inferior, s’aplicara la puntuacié que correspongui. Per
aquest motiu, el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a
I'informe de vida laboral com a total dels dies treballats.

Cal tenir en compte, que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors
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A 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i
aix0 finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en
compte.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la
dedicacié horaria.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en
practiques realitzats en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

C) Titulacions académiques: (maxim 1 punt)

C.2 Cicle formatiu de grau superior 0 equivalent ..........cccocoivveeeeiiineen. 0,70 punts
C.3 Diplomatura universitaria o equivalent ............cccccceeiiiiiiiie e, 0,90 punts
C.4 Llicenciatura universitaria, grau universitari o equivalent ............ 1,00 punts

Es valorara unicament el nivell o titulacié superior i només es puntuara una titulacio.
Les titulacions academiques han de ser homologades i, per tant, s’hauran d’acreditar
documentalment mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi haura de constar de
forma clara i inequivoca el nom de la titulacio, el centre o entitat que les ha impartit i
'any d’obtencié de la titulacié. Si no consten totes aquestes dades, no seran
tingudes en compte i no es valoraran.

D) Formacio professional: (maxim 17 punts)
D.1 Per cursos organitzats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament durant els ultims dotze anys, maxim de 15 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cada un ..........cccceeeeeeenneeen. 0,15 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores, per cada uUn  .......ccccoviiiiieiiiiiniiiiieeee e 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un ........cceeveeeeeeiiieiniiiiiniiinnns 0,40 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un.............c......... 0,60 punts
- Curs d’agent interi de la policia local ..........ccouvveeeiiiiiiiiiiee e 1,50 punts
- Curs de formacid basica per a poliCIies ........ccooovviiiiiiiiiiiiiieeee e 10,00 punts

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament durant els ultims dotze anys, fins a un maxim de 2’00 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.
Tots els cursos s’hauran d’acreditar documentalment mitjancant un certificat o
diploma oficial, on hi haura de constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el
centre o entitat que els ha impartit, que s’ha realitzat amb aprofitament i la durada
lectiva en hores del curs al-legat.

El tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri
desfasats, consideri que no estan realitzats en centres oficials o no s'adequin al
contingut de la placa.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres d’equivalents:
E.1 Nivell de suficiéncia de catala (C1) ..c..ueeveriiiiiiiiiiei e 0,50 punts.
E.2 Nivell superior de catala (C2) 0 un de SUPErior ........ccceeveuveeeeeeennnee 1,00 punts.
En aquest apartat només puntuara un nivell.
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F) Recompenses i distincions: (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o
de la resta de forces i cossos de seguretat o de les Forces Armades, quan siguin
rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent amb ...0,50 punts per
cada recompensa o distincio.

5. Prova psicotécnica

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de
persones tecnigues especialitzades en proves psicotécniques. En tot cas, no
assistira cap membre del tribunal

El dia i hora de realitzacié d’aquesta prova es publicara oportunament en el web i e-
tauler municipal.

Es obligatoria i eliminatoria, i es valorara amb la qualificacié d’apte o no apte.

En cas de ser valorat com a no apte, I'aspirant quedara automaticament eliminat de
la present convocatoria.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat, formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i que hagin estat baremats i estandarditzats en una amplia mostra de
poblacid, que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les funcions propies de les policies locals de Catalunya estan establertes a la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i al Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

En la present avaluaci6 sera d’aplicacioé la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d’octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

1.- Prova APTITUDINAL

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en l'administracié de tests
adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament
de les persones aspirants. Aquests tests valoraran la Comprensi6é Verbal, Espacial,
Raonament i Calcul, respectivament. Cada una de les aptituds un cop corregida sera
valorada de 0 a 100 punts

Per tal de superar la prova i obtenir la qualificaci6 d’APTE/A, la persona aspirant
haura d’obtenir una puntuacié mitjana total de com a minim 50 punts (sobre 100) i
que en cap dels quatre subtests que la composen obtingui una nota inferior a 40
(sobre 100)

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden
excloses del procés selectiu.

2.- Prova de PERSONALITAT.

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en la realitzacié d’'un questionari
que mesurara els trets de personalitat basics (I'ajust emocional, I'ajust social, I'ajust
organitzacional i els factors que en formin part). Les puntuacions en aquesta prova
van de 1 a 10 en totes les escales.
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Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:
Obtenir un valor de distorsié de la imatge donada que sigui considerat pel manual
de la prova corresponent com a MOLT ALT.
Obtenir un perfil de personalitat a partir del test anteriorment esmentat que
s’allunyi del considerat pel lloc de treball a ocupar i del qual en resta informat
documentalment el Tribunal amb antelacié a la prova.

3.- Prova ’ESTAT PSICOLOGIC.

Prova tipus test que valora I'estat psicoldgic de la persona aspirant, a partir de la
informacié sobre possibles alteracions psicopatologiques degudes a les seves
dificultats d'adaptacié a I'entorn personal, social i laboral.

Sera motiu d’exclusié en aquesta prova:
- Obtenir un valoracié de ALT o MOLT ALT en alguna o algunes de les escales de la
prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacio6 de la persona aspirant.

6. Reconeixement médic

Es eliminatori i es qualificara com a apte o no apte.

En cas de ser valorat com a no apte, I'aspirant quedara automaticament eliminat de
la present convocatoria.

Aquest exercici consistira en un reconeixement medic, realitzat per metges
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de
les exclusions mediques establertes a I'annex 4 d’aquestes bases.

SETENA. RELACIO DAPROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENTS.

Una vegada finalitzat el procés, el tribunal publicara, a la pagina web municipal i en
el tauler d’edictes electronics municipal la llista dels aspirants amb la valoracié
provisional dels meérits i establira un termini de deu dies habils per presentar
esmenes i/o reclamacions, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista
dels aspirants amb la valoracié provisional dels merits en el tauler d’edictes
electronics municipal.

Les persones que hagin estan valorades amb apte, han de presentar, amb cita
previa al departament de personal i sense requeriment previ en els seglents
terminis i en horari d’oficina fins a les 14:00 hores, com a maxim, en el termini de vint
dies, a partir del dia segient al de la publicacié de la relacié de puntuacions, els
documents acreditatius, que calguin, de les condicions exigides a la base segona de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les bases.

Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacio, es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a les
bases, no podran formar part de la borsa de treball.

En funci6 de la puntuacié total obtinguda, el tribunal elevara a [I'Alcaldessa
Presidenta de I’Ajuntament, una proposta per a la creacié de la borsa de treball
d’agents interins de la policia local, amb les persones que hagin superat totes les
proves de la convocatoria, ordenades de major puntuacié.
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VUITENA. BORSA DE REPOSICIO D’AGENTS

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, formaran part
d’'una borsa de reposicié d’agents interins, per rigorés ordre de puntuacié els quals
podran ser proposats per al seu homenament com a agents interins si es produeix
alguna baixa o renuncia voluntaria en la categoria d’agent del cos de la Policia Local
de I'Ajuntament de Llanga.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, aprovada per decret de I'Alcaldia,
regira fins a la propera convocatoria i s'utilitzara per fer front a les necessitats
d'agents de la corporacio, sempre que estigui vigent el perfil sol-licitat i les funcions a
realitzar siguin les mateixes.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa es fara a través de la
tramesa d’un correu electronic, a I'adreca electronica que els mateixos aspirants
hagin facilitat a la sol-licitud per participar en el procés selectiu, que es genera
automaticament en el moment de realitzar el tramit d’inscripci6 al procés selectiu.

Si l'aspirant renuncia a I'oferta proposada, aquest haura d’enviar un correu electronic
a la mateixa adreca electronica, d’on li hagin fet I'oferiment de feina, indicant les
seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifestant la seva renuncia, fet que
es fara constar a I'expedient corresponent. La renuncia suposara la perdua del
namero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'iltim lloc de la llista, i es procedira
a realitzar el mateix procés a la seglient persona de la llista per estricte ordre de
puntuacio.

En el cas que, un cop tramés el correu electronic amb acusament de recepcio i
confirmacié de lectura, aquest no sigui contestat en un termini maxim de vint-i-quatre
hores, es fara constar a I'expedient corresponent i es procedira a realitzar una
trucada, dins I'horari de 9 a 15, de dilluns a divendres. En cas de no poder contactar,
es realitzara una altra, passades, com a minim vint-i-quatre hores, en una hora
diferent. Si en aquesta segona trucada I'aspirant continua il-localitzable es fara
constar aquest fet en I'expedient i suposara la pérdua del niumero d’ordre que
ocupava a la borsa, passant a I'tiltim lloc de la llista.

Les persones que ocupin alguna vacant des de la borsa, un cop acabat el seu
corresponent interinatge i sempre que la borsa de reposicié continui vigent, seran
inscrites de nou a la borsa amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves
selectives. Quedaran exclosos automaticament de la borsa de reposicio els agents
que, finalitzat el seu interinatge, obtinguin un informe d’avaluacié negatiu.

PERIODE DE PRACTIQUES

Els aspirants nomenats realitzaran un periode de practiques d’'un mes. Si el candidat
no el supera perdra els drets derivats de la present convocatoria, quedara exclos de
la borsa de treball, es cridara en les mateixes condicions a la persona aprovada que
la segueixi en ordre de puntuacio

CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT
El personal nomenat cessara en els seglents suposits:
- La no superacié del periode de practiques.
- Larenuncia voluntaria del treballador durant la vigéncia del nomenament.
- La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de
participaci6 en el procés selectiu, sense perjudici de les possibles
responsabilitats penals en qué hagi pogut incérrer.
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- La no presentacio, sense requeriment previ, de la documentacié acreditativa,
exigida a la convocatoria, d’acord amb la setena base, llevat de causes de
forca major.

- La pérdua de les condicions o la causa per a ser nomenat.

- Pel transcurs del temps especificat en el nomenament.

- Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a
través de qualsevol dels procediments legalment establerts.

- Per raons organitzatives que donin lloc a la supressidé o a I'amortitzaci6é dels

llocs de treball assignats

Per qualsevol altra circumstancia establerta a la legislacié vigent.

NOVENA. INCIDENCIES | RECURSOS

1. Les publicacions que es facin en el tauler electronic municipal seran determinants
dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sens perjudici de tota
la informacié que es pugui penjar a la pagina web municipal, que sera de caracter
merament informatiu.

2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
es presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament
de les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst. Aixi com, en cas
d’empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per
a desfer-lo.

3. Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’drgan col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacid, no exhaureixen la via administrativa, i
son susceptible d’impugnacié i es pot interposar recurs d’algada davant de I'Alcaldia-
Presidéencia de la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant del president de la corporacid, dins el
termini d’'un mes, comptat a partir de 'endema al de la seva publicacié o directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona,
dins el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema al qual tingui lloc la
notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient en defensa dels seus interessos.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les
normes vigent d’aplicaciéo directa o supletoria a tots els processos selectius de
'administracié local.

DESENA. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DADES

El responsable del tractament és I'Ajuntament de Llanca.

Finalitat: gestionar els processos de provisié de llocs de treball i de seleccié de
persones interessades a ocupar llocs de treball oferts.

Legitimacié: consentiment de la persona interessada i missié realitzada en
interés public d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial decret legislatiu
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5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public

Q.
Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es é
podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases 2
de la convocatoria. g
[
Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, £
supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant- N
se a I’Ajuntament de Llanca. s
(=2}

Llang¢a, amb data de signatura electronica

Nuria Escarpanter i Olivet
L’Alcaldessa
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Av. Europa, 37
17490 Llanga

Ajuntament de Llanca Tel. 972 38 01 81
www.llanca.cat llanca@Illanca.cat
- - www llanca.cat An nex 1

Instancia concurs de mérits amb comprovacio practica eliminatoria per a la creacié
d’una borsa de treball d’agents interins de policia local

El sotasignant formula instancia adregada a 'Alcaldia Presidéncia de Llanga, en els segients termes:

REPRESENTANT
NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT | cP | EMAIL
INTERESSAT

NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT [cP | EMAIL

COMUNICACIO TELEMATICA (Obligatoria per persones juridiques, professionals i comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

L] si Indicar adrega de correu electronic

] No

EXPOSA:

Manifesto que:

» Reuneixo tots els requisits, compleixo i accepto les condicions establertes a les bases que regeixen la convocatoria del concurs de mérits amb
comprovacié practica, per a la creacié d’una borsa de treball d’agents interins de policia local.

» Sobn certes les dades que s’indiquen a la sol-licitud amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

SOL-LICITA:

Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part en el concurs de mérits abans esmentat.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

[] Declaracio responsable (Annex 2)

] Fotocopia del DNI en vigor

[] Fotocopia de la titulacid exigida o certificacio acreditativa

[J Curriculum Vitae académic i professional actualitzat

LI Carnet de conduir B

] Certificacio o acreditacio de quedar exempt de la prova de catala
[] Certificat d’antecedents penals

L] Justificant d’abonament de la taxa d’inscripci6 a la convocatoria
L] Altres:

Llanca, de de 20 Signatura

La comunicacio de les dades personals que consten en aquest document suposa I'autoritzacié perqué s’incorporin a un fitxer informatic de I’Ajuntament de Llanca. Aixi mateix, aquestes dades son
objecte de proteccié d’acord amb les disposicions del Reglament General de Proteccié de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d’accés, rectificacio, can-
cel-lacio, oposicio i limitacio al tractament, i portabilitat de les dades, adrecant-vos personalment a I’Ajuntament de Llanca o mitjangant I'adreca de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament quin o
quins drets voleu exercir.
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Av. Europa, 37
17490 Llanca

Ajuntament de Llanca Tel. 972 38 01 81
www.llanca.cat llanca@Ilanca.cat
) ) www llanca.cat An nex 2

DECLARACIO RESPONSABLE |

DADES PERSONALS

NOIM T COGNOIMS ..o s
Correu electronic .
Domicili .....cccoooocccee....

DADES DEL PROCES DE SELECCIO
Denominacio: Concurs de mérits amb comprovacio practica per a la creacié d’'una borsa de treball d’agents interins de

policia local.

Per tal de donar compliment a la base segona.

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap limitaci6 fisica o psiquica ni cap malaltia que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions
propies de la categoria.

2. No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Autoritzo a I’Ajuntament de Llanga a comprovar la veracitat de la declaracié.

3. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat que regula la Llei 53/1984 de 26 de desembre.
4. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d’acord amb el que

determinin la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les disposicions que la despleguin i si s’escau el
reglament intern de la policia local de Llanga.

Llanga, de de 20 Signatura
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ANNEX 3 ,
PROVES D’APTITUD FiSICA.

Subprova 1. Abdominals.

Valoracié: En un sol intent.

Descripcié: Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades,
els bracos al clatell i els peus subjectats.

Normes: Les cames seran subjectades per un altre aspirant, que evitara la separacié
dels peus del terra per a una correcta realitzacié dels abdominals.

Subprova 2. Llancament de pilota medicinal.

Valoracié: Els aspirants disposaran de dos intents consecutius, i sera valid el millor
resultat obtingut entre ambdoés.

En el cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova fisica sera considerat
no apte

Descripcié: L'objectiu d’aquesta subprova és valorar la forca de bracos i de tronc de
les persones aspirants Consisteix en el llangcament d’'una pilota medicinal de 3 kg
pels homes i de 2 kg per les dones.

Normes: Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap.

No es podran aixecar les puntes dels peus. Si s’‘aixequen, la subprova sera
considerada nul-la i la puntuacié sera de 0 punts.

Subprova 3. Course navette o cursa llancadora.

Valoracio: Només es podra realitzar un unic intent. Es registrara el numero de I'Gltim
palier anunciat.

Descripcié: L'objectiu d’aquesta subprova és valorar la poténcia aerobica maxima i la
capacitat d’adaptacié a I'esfor¢ dels aspirants.

Normes: Els aspirants se situaran darrera d’'una de les dues linies paral-leles
pintades a terra i distant entre si 20 metres.

Quan sentint el senyal d’inici de I'exercici, I'aspirant haura de cérrer cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la, i esperar a sentir una altra senyal sonora.

Cada senyal sonora indicara que s’ha d’iniciar el desplacament cap a la linia
contraria, intentat seguir el ritme de la senyal sonora, que sera progressivament
(cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

L’aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia quan senti la senyal sonora, moment en el qual acabara la
prova.

Els aspirants hauran de trepitjar les linies cada 20 metres.

Els aspirants trepitjaran la linia abans de sentir la senyal sonora i sortir després
d’aquest.

En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calgcat amb coles o resines a la sola,

No seguir aquestes normes implicara que la subprova sigui considerada nul-la i en
consequéncia no apte.

Subprova 4. Velocitat (50 metres).

Valoracié: Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps
que l'aspirant sigui capac de fer.

Descripcié: L'objectiu d’aquesta prova és valorar la capacitat de velocitat en recorrer
una distancia determinada.

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

ag. 17-22 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 208 - Num. edicte 9038 - Data 27-10-2023 - CVE BOP-2023_0_208 9038 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



iy
Q@} Diputaci6 de Girona

Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

Normes: La persona aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A
la senyal es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr

50 metres llisos. En traspassar la linia d’arribada s’aturara el cronometre. §
No es port sortir amb starting. g
BAREM DE VALORACIO DE PROVES FiSIQUES ‘?-f
Barem d’aptitud fisica homes §
Punts I&f gﬁ?gem é]%drgg;ic;als ﬁg\%?tee éﬂ;ggg; Punts f

(metres) (palets) §‘

10 9 60 12 6,7” 10 §‘

9 8,5 55 11 6,9” 9 §

8 8 50 10 7,17 8 %

7 7,5 45 9 7.4 7 5

6 7 40 8 78" 6 g

5 6,5 35 7 8" 5 :

4 5 30 6 9’ 4 :

3 4 25 5 9,5" 3 3

2 3 20 4 9,8” 2 E

1 2 15 3 10” 1 g

=

Barem d’aptitud fisica dones 2
2

£

Punts lalea Bﬁggent é]%drgg;ic;als ﬁg\%?tee éﬂ;ggg; Punts 2

(metres) (palets) ®

10 7 55 9,5 7,6” 10 o

9 6,5 50 8,5 8” 9 %

8 6 45 7,5 8,4” 8 3

7 55 40 6,5 9’ 7 %

6 5 35 6 9,2 6 g

5 4,5 30 5,5 10” 5 S

4 4 25 5 10,5” 4 ;‘:‘,’

3 3,5 20 4,5 10,9” 3 :O;

2 3 15 4 11,5" 2 %

1 2,5 10 3,5 12" 1 @
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Correccid per rad d’edat: A la puntuacio final de cada persona aspirant se sumara, segons

la seva edat el dia de realitzaci6 de les proves fisiques, els punts seglents: g
g
Homes i dones Punts 2
Persones d’edat igual o inferior a 30 anys 0 punts i
Persones d’entre 30 o inferior a 35 anys 1 punt %
Persones de 35 anys o més 2 punts

Aquest quadre de correccid per edats s’aplicara individualment a cadascuna de les proves.
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Annex 4: .
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

l. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori
1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions dependentment de la
seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
4. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
.5. Insuficiéncia coronaria.

.6. Pericarditis activa o residual.

7.

.8.

9.

.1

1
1
1
1
1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periferica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensié arterial. Hipotensidé simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussi6 permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima,pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3. Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoeétic

5.1. Hemopaties que a judici del tribunal qualificador limitin I'exercici de la funcio
policial.
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6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal qualificador dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

71. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afectiun
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5. Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions

9.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica odel
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius querealitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de [loida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
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11. Pell, faneres i glandules exocrines
11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin

Q.
comprometre la funcié policial. g
11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre lafuncié 3
policial o facilitar la identificacio. §
11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a lafuncié B
policial. . £
11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis. N
11.5. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal qualificador limitin o g‘

[=2)

dificultin I'exercici de la funcié policial.

Tatuatges La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la
realitzacié de la comprovacié de les causes d’exclusié medica. Comportara I'exclusié de la
convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015,
de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque, si
escau, se’ls faci fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal
Qualificador per a la seva avaluacié.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu puguicomprometre
la funcio policial.
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