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AJUNTAMENT DE LLANÇÀ  

Edicte d’aprovació definitiva del Reglament del servei municipal de Ràdio Llançà

Exp.: A148 2/2017 

L’Ajuntament Ple, en sessió ordinària del dia 9 de novembre de 2017, va aprovar inicialment la modificació el Reglament de 
les Llances de Llançà. 

Durant el termini d’exposició pública no s’ha presentat cap escrit d’al.legacions o reclamacions, per la qual cosa, de conformitat 
amb l’apartat segon de l’esmentat acord plenari, l’aprovació inicial esdevé definitiva i es publica íntegrament el contingut del 
Reglament .

Llançà, 25 de gener de 2018 

Pere Vila i Fulcarà 
Alcalde 

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL SERVEI MUNICIPAL DE RÀDIO LLANÇÀ 

Preàmbul  

Ràdio Llançà és un nou servei municipal que neix amb la vocació de ser una eina de cohesió social al municipi, alhora que 
d’integració intergeneracional. Al servei bàsic d’informar a la ciutadania, com qualsevol mitjà de comunicació, es suma, per 
tant, el repte de dinamitzar i fer participar al conjunt de la societat llançanenca. És obligació d’una administració pública obrir 
canals d’expressió ciutadana, generar opinió i retre comptes de la seva acció de govern.
L’emissora local de Llançà es construeix des de la base de la gestió municipal i la col·laboració d’un nombrós grup de voluntaris 
que han expressat la seva voluntat de formar part del projecte d’una manera totalment desinteressada.
També, des de l’Institut de Llançà hi ha un focus de col·laboració important. Les aportacions dels alumnes de l’Institut han 
servit per confeccionar la imatge gràfica que identificarà l’emissora municipal, així com també han confeccionat una pàgina 
web i en una APP per la ràdio. 
Per tant, és un projecte que neix amb aquesta vocació de col·laboració i que, sense dubte, serà una eina imprescindible per 
millorar, garantir i fomentar la participació ciutadana.
Des de la vessant informativa, és important poder comptar amb un mitjà de comunicació com una ràdio municipal. Un nou 
servei que ajudarà a fer més pròxim el dia a dia del municipi i que serà una eina bàsica per tenir informada a la ciutadania. 
Aquest nou mitjà complimentarà i donarà un valor afegit als actuals canals de comunicació de l’Ajuntament, basats en les 
xarxes socials, la pàgina web i les publicacions escrites com el butlletí municipal. 
Apostem, doncs, per un servei de ràdio professional, encara que no exclusivament professionalitzada, que treballi amb rigor 
i amb objectius i principis clars, el quals quedaran desenvolupats en el present reglament. 
Per tant, posem en marxa un  nou equipament que garantirà la informació municipal, alhora que la cohesió i la integració 
social, tot des d’una visió d’un servei pertinent i viable.

Marc General
Ràdio Llançà s’ordena en base a un marc general que ha de permetre garantir la seva funció i vocació de servei públic, en 
relació a la següent normativa: 

Carta dels Drets Humans de la ONU 
Article 19. 
Tot individu té dret a la llibertat d’opinió i d’expressió; això comporta el dret a no ésser inquietat per causa de les opinions 
i el de cercar, rebre o difondre les informacions i les idees per qualsevol mitjà d’expressió i sense consideració de fronteres. 

Constitució Espanyola 
Article 20.
1. Entre altres, es reconeixen i es protegeixen els drets: 

a. A expressar i difondre lliurement els pensaments, les idees i les opinions mitjançant la paraula, l’escriptura o qualsevol 
altra mitjà de reproducció. 
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b. A comunicar o a rebre lliurement informació veraç per qualsevol mitjà de difusió. La llei regula el dret a la clàusula de 
consciència i al secret professional en l’exercici d’aquestes llibertats. 

2. L’exercici d’aquests drets no pot ser restringit per mitjà de cap tipus de censura prèvia. 
3. La llei regula l’organització i control parlamentari dels mitjans de comunicació social que depenen de qualsevol entitat 
pública i garanteix l’accés a aquests mitjans dels grups socials i polítics significatius, respectant el pluralisme de la societat i 
de les diferents llengües d’Espanya. 
4. Aquestes llibertats tenen el límit en el respecte als drets reconeguts en aquest títol; en els preceptes de les lleis que el 
desenvolupen i, especialment, en el dret a l’honor, a la intimitat, a la imatge pròpia i a la protecció de la joventut i la infància. 
5. Només podrà acordar-se el segrest de publicacions, enregistraments i altres mitjans d’informació en virtut de resolució 
judicial. 

Estatut de Catalunya 
Article 52.
Mitjans de Comunicació social. 
1. Correspon als poders públics de promoure les condicions per a garantir el dret a la informació i a rebre dels mitjans de 
comunicació una informació veraç i uns continguts que respectin la dignitat de les persones i el pluralisme polític, social, 
cultural i religiós. En el cas dels mitjans de comunicació de titularitat pública la informació també ha d’ésser neutral.
2. Els poders públics han de promoure les condicions per a garantir l’accés sense discriminacions als serveis audiovisuals en 
l’àmbit de Catalunya.

Llei Reguladora de les Bases del Règim Local 
Article 69. 
1. Les corporacions locals han de facilitar la informació més àmplia sobre la seva activitat i la participació de tots els ciutadans 
en la vida local. 
2. Les formes, els mitjans i els procediments de participació que les corporacions estableixin en l’exercici de la seva potestat 
d’autoorganització no poden en cap cas disminuir les facultats de decisió que corresponen als òrgans representatius regulats 
per la llei”
 
Llei general de la comunicació audiovisual de Catalunya 
Disponible a:
http://www.cac.cat/pfw_files/cma/normativa_sa/Llei_7_2010_cat.pdf 

Codi Deontològic del Col·legi de Periodistes de Catalunya 
Disponible a:
http://www.periodistes.org/ca/home/periodisme/codideontologic.html

Llibre blanc de la ràdio local pública 
Disponible a: http://www.radiolocal.cat/docs/Llibre%20blanc.pdf 

CAPÍTOL PRIMER 
Naturalesa i finalitats

Article 1
L’emissora municipal Ràdio Llançà es presta mitjançant gestió directa de l’Ajuntament de Llançà, a través de les estructures 
internes detallades en el CAPÍTOL TERCER d’aquest Reglament.

Article 2
El domicili de l’emissora s’estableix la Casa de Cultura, situada a la Plaça Major s/n de Llançà.

Article 3 
La finalitat del servei municipal de Ràdio Llançà és generar un espai de comunicació públic, participatiu, de qualitat, 
integrador i cohesionador.

Article 4 
L’emissora no té personalitat jurídica pròpia ni patrimoni propi. Tampoc té  capacitat jurídica suficient per comparèixer en 
judici ni per actuar davant de qualsevol autoritat o organisme ni realitzar actes i negocis jurídics congruents amb la seva 
finalitat. 
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CAPÍTOL SEGON 
Principis Generals i Objectius 

Article 5 
L’activitat de l’emissora s’inspira en els següents principis generals:
a) Al servei del poble de Llançà
b) Entesa com a servei públic. 
c) Participativa i oberta a la ciutadania. 
d) Oberta al voluntariat però des d’un model de professionalitat i rigor.
e) Oberta a totes les associacions inscrites al registre de l’Ajuntament de Llançà.
f) Respectuosa amb el pluralisme polític, religiós, social, cultural i lingüístic, contribuint a la cohesió social.
g) Dirigida a tots els públics.
h) De divulgació dels actes que organitzi l’Ajuntament des de les diferents àrees.
i) Amb vocació de formació professional pels estudiants que s’iniciïn al món del periodisme radiofònic. 

Article 6 
Els objectius de l’emissora es fonamenten en: 
1. Promoure la comunicació a tots els nivells, especialment en l’àmbit local i de proximitat. 
2. Esdevenir eina informativa al servei de la ciutadania, amb rigor i professionalitat.  
3. Contribuir a l’estímul de la vida social i cultural local, garantint la participació de tots els grups socials, associacions i 
entitats del municipi. 
4. Esdevenir un mitjà d’expressió i creativitat cultural. 
5. Mantenir i promoure la llengua catalana com a idioma vehicular de l’emissora, sens perjudici d’utilitzar altres llengües 
quan sigui escaient.
6. Promoure els valors d’igualtat, diversitat i pluralitat. 
7. Evidenciar la separació entre informació i opinió, la identificació d’aquells que sostinguin aquestes últimes i la seva lliure 
expressió. 
8. Contribuir a la formació dels voluntaris que prenguin part en el funcionament de l’emissora. 
9. Potenciar les Noves Tecnologies per crear i utilitzar diferents canals de divulgació dels continguts de l’emissora. 

CAPÍTOL TERCER 
Organització i funcionament.

La coordinació de l’emissora

Article 7
El servei de Ràdio Llançà depèn organitzativament de la Regidoria de Publicacions de l’Ajuntament de Llançà o aquella que 
en el futur assumeixi les seves competències.

Article 8
1. El/la tècnic de la Regidoria de Publicacions, o en el seu cas la persona que desenvolupi aquestes funcions dins de 
l’Ajuntament,   exercirà de Coordinador de Ràdio Llançà.
2. La coordinació anirà estretament lligada amb el regidor de Publicacions.

Article 9
Les funcions del Coordinador són:

a) La coordinació general de l’emissora, els seus continguts i serveis en base a les línies generals establertes per a l’emissora.
b) La coordinació de voluntaris, professionals externs, empreses col·laboradores o subcontractades que prestin serveis, 
remunerats o no, per a l’emissora. 
c) Retre comptes periòdicament al regidor de Publicacions del funcionament, organització i assoliment d’objectius de 
l’emissora, qui a la seva vegada donarà compte a l’equip de govern. 
d) Elaborar la proposta de pressupost anual, necessitats econòmiques i vies de finançament per al correcte funcionament 
de l’emissora.
e) Tota altra funció que la Regidoria de Publicacions li delegui, dins l’àmbit de les seves competències. 

Article 10 
Les funcions referides al punt anterior podran ser delegades sempre i quan hi doni conformitat el/la Regidor/a de Publicacions. 
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Article 11 
En els casos de vacances, malaltia o absència del Coordinador, si no hi ha designat un substitut, la Regidoria de Publicacions 
podrà designar una altra persona que temporalment exerceixi les funcions de Coordinació, o bé exercir-les personalment. 

El voluntariat.

Article 12 
Podran prendre part en les tasques de l’emissora totes aquelles persones que ho desitgin, ja sigui a títol individual o en 
representació de qualsevol entitat, de manera totalment voluntària i sense retribució. 

Article 13
Per esdevenir voluntari de Ràdio Llançà caldrà: 

a) Haver rebut una breu formació específica sobre el funcionament, els principis i els objectius de la Ràdio Llançà.
b) Elaborar una proposta de contingut que vehiculi la seva participació a l’emissora en forma de programa. Aquesta 
proposta haurà de ser validada pel Coordinador de Ràdio Llançà en base als criteris establerts en el CAPÍTOL SEGON 
d’aquest Reglament i en consonància amb el conjunt de la graella de programació. 
c) Signar, tant les persones físiques com les entitats associatives, un conveni de col·laboració amb l’Ajuntament de Llançà.

Article 14 
La vinculació amb l’emissora quedarà recollida mitjançant la signatura d’un conveni de col·laboració que recollirà els drets 
i deures del voluntari. Els voluntaris/es que participin de manera estable i continuada en l’emissora seran considerats 
col·laboradors de la mateixa.

Article 15
Els drets dels col·laboradors de Ràdio Llançà queden estipulats en base als següents principis: 

a) Tots els col·laboradors de l’emissora tindran llibertat per realitzar els programes que tinguin assignats en la forma que 
creguin més adient, segons els criteris de professionalitat i rigor, i en base a la definició de programa acordada amb el 
Coordinador de l’emissora, mantenint sempre el respecte als principis generals de l’emissora i del present Reglament.
b) Els col·laboradors de l’emissora rebran el suport tècnic i humà necessari per al desenvolupament de la seva tasca, 
d’acord amb les disponibilitats del servei. 
c) El mal ús de l’emissora pot ser motiu de finalització de la seva col·laboració.
d) Cap col·laborador de l’emissora no podrà ser obligat a complir un acte professional o a expressar una opinió contrària 
a les seves conviccions, a l’ètica professional o als principis editorials, acollint-se a la Clàusula de Consciència. 
e)  Cap col·laborador de l’emissora podrà esbiaixar o distorsionar una informació per afavorir amb això, directament o 
indirectament, els seus interessos personals o de persones, grups o entitats de tot tipus relacionades amb ell.
f)  Tot col·laborador de l’emissora té dret a la propietat intel·lectual del producte del seu treball. Mitjançant la seva vinculació 
amb l’emissora, cedeix els seus drets de reproducció d’aquest treball. Els originals podran ser reproduïts en d’altres 
mitjans amb què l’emissora arribi a un acord de venda o cessió, però s’haurà d’informar prèviament als col·laboradors de 
l’emissora que hagin participat en l’elaboració del treball i hauran de fer constar els seus noms. 
g)  Els treballadors, els voluntari i els col·laboradors que en el desenvolupament de la seva tasca a l’emissora siguin 
inclosos en un procés judicial, tindran dret a acollir-se, previ informe favorable de la Regidoria de Publicacions, als serveis 
jurídics que es determini, que promouran la seva defensa, sense cost per al mateix. 
h) Tot col·laborador de l’emissora estarà cobert per l’assegurança de responsabilitat civil pròpia de l’equipament municipal 
en el qual es desenvolupa l’activitat de l’emissora, i que li donarà cobertura durant el desenvolupament de la seva tasca 
en aquestes instal·lacions. 
i) Els col·laboradors són els últims responsables dels continguts de la seva programació.

Article 16
Els deures dels col·laboradors de Ràdio Llançà queden estipulats en base als següents principis: 

a) Tots els col·laboradors de l’emissora hauran de complir i fer complir els principis i objectius que recull aquest Reglament 
de funcionament. 
b) Tots els col·laboradors de l’emissora hauran de tenir cura del material de la mateixa i presentar el màxim respecte per 
a la seva conservació i manteniment. 
c) Qualsevol col·laborador de l’emissora haurà de comunicar a la Coordinació de l’emissora qualsevol anomalia que 
detectin amb la finalitat que aquesta sigui resolta amb la major diligència. 
d) Tots els col·laboradors de l’emissora hauran de mostrar respecte envers la resta de companys/es i la feina que aquests/
es desenvolupin. 
e) Tots els col·laboradors de l’emissora hauran de donar compliment als continguts, periodicitat i compromisos establerts 
durant el període de vinculació del servei de voluntariat, com a mostra de respecte envers l’audiència. 
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Externalització de serveis

Article 17 
Ràdio Llançà podrà externalitzar serveis, programes, tasques o qualsevol altra funció que es consideri oportuna per a la bona 
marxa de l’emissora, en base a les necessitats de cada moment i sempre que aquests no puguin ser exercits de manera directa 
per personal propi. 

Article 18
Segons la naturalesa d’aquestes possibles externalitzacions, aquestes  s’adequaran a les condicions i els requisits establerts per 
la legislació de contractes del sector públic i normativa específica corresponent. 

Article 19 
Les empreses, associacions o col·lectius adjudicataris de serveis externs hauran de complir el que queda establert en el present 
Reglament de funcionament, i les directrius fixades en cada moment per la Coordinació de l’emissora o la Regidoria de 
Publicacions. 

Resolució de conflictes

Article 20
La Coordinació de Ràdio Llançà serà qui arbitrarà els conflictes derivats de les relacions internes dels col·laboradors de 
l’emissora, els quals en darrera instància seran resolts per la Regidoria de Publicacions

Article 21 
Queda expressament disposat que l’actuació de tots i cadascun dels col·laboradors de l’emissora es regirà per la bona fe i 
l’honestedat, raó per la qual no s’estableix en aquest reglament cap tipus de normativa sancionadora específica. No obstant, 
les actuacions dels col·laboradors de l’emissora podran ser reprovades i sotmeses a la normativa general sancionadora. 

CAPÍTOL QUART 
Finançament.

Article 22 
Ràdio Llançà es finança a través de l’aportació pressupostària de l’Ajuntament de Llançà, els rendiments de la prestació de 
serveis, la participació en el mercat publicitari, les aportacions voluntàries, subvencions, herències, llegats, i qualsevol altres 
ingrés d’acord amb l’ordenament jurídic vigent.

Article 23
L’Ajuntament de Llançà podrà aprovar unes tarifes públiques amb l’objectiu de comercialitzar espais publicitaris com a forma 
complementària d’ingressos per a la cobertura del servei, garantint en tot moment la transparència de la gestió dels fons 
públics i en base als requeriments reguladors corresponents. 

CAPÍTOL CINQUÈ 
Continguts.

Article 24 
Els continguts de Ràdio Llançà es conformaran: 
a) per la proposta de la Coordinació de l’emissora sobre un determinat contingut a una determinada persona o col·lectiu, que 
es consensuarà amb l’Àrea de Publicacions. 
b) per l’acceptació del projecte presentat a iniciativa pròpia per una determinada persona o col·lectiu. 

a. La idea de programa s’haurà de presentar en format de projecte.
b. La proposta de contingut haurà de permetre la màxima autosuficiència en la seva execució (a nivell de realització, 
locució, redacció, etc.). 

Article 25 
La Regidoria de Publicacions amb l’Informe de la Coordinació de l’emissora es reserva el dret de revisar i aprovar la proposta, 
amb les correccions o modificacions que es considerin convenients i que s’hauran de respectar. 

Article 26 
Els continguts de Ràdio Llançà es distribuiran a través de la plataforma web de l’emissora, l’APP de la ràdio, les xarxes socials 
pròpies o qualsevol altre canal municipal de distribució. 
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CAPÍTOL SISÈ 
Modificacions del reglament.

Article 27 
1. El Plenari Municipal és l’òrgan competent per aprovar la modificació del present Reglament. 
2. El Plenari Municipal podrà dissoldre en qualsevol moment aquest servei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Se faculta a l’Alcaldia per a dictar quantes disposicions se consideren necessàries para la correcta aplicació en lo 
disposat en aquest reglament. 

Segona.- El present reglament entrarà en vigor un cop publicat en el Butlletí  Oficial de la Província i hagi transcorregut 
el termini de quinze dies hàbils al que se refereix l’article 70.2, en relació amb l’article 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local; i  començarà a aplicar-se a partir del dia següent, fins a la seva modificació o 
derogació expressa.


