
Exp.: 347/2022
Concurs de mèrits agents de temporada amb borsa
CF/lr
 

L’Alcaldessa de l’Ajuntament de Llançà, mitjançant resolució d’alcaldia núm. 2022-
1001, de data 14 de juny de 2022, va adoptar la següent resolució:

“ /.../.

Sisè.- APROVAR la borsa de treball  anomenada  Borsa de reposició d’agents de 
policia local, d’acord amb la base desena, formada per totes les persones aspirants 
que  hagin  superat  la  convocatòria,  sense  obtenir  plaça,  l’ordre  serà  de  major  a 
menor puntuació obtinguda tal i com ha proposat l’òrgan de selecció.
Aquesta borsa de treball, serà subsidiària de la principal actualment vigent, deixarà 
sense  efecte  qualsevol  altra  borsa  subsidiària  d’agent  de  la  policia  local  de 
l’Ajuntament de Llançà:

Relació dels integrants de la borsa de reposició:

1. VIVAS AGUILAR, Ricardo-Andrés
2. QUINTERO MARTÍNEZ, Anna
3. ARCEREDILLO SASTRE, Gisela
4. BAS OLIVER, Pau
5. PÉREZ CASAS,  Brady Alexander
6. MANTÉ I SOLÀ, Teia
7. GIL GÁZQUEZ, M. Cristina
8. XARGAY MARTÍNEZ, Álvaro
9. ARIAS RODRÍGUEZ, Esther
10.DÍEZ DE LA LASTRA RUIZ, Carlota
11.GONZÁLEZ LAGO, Adrian
12.BAHOLLI QEHAJA, Anxelho
13.JIMÉNEZ JIMÉNEZ, Ángel

Tots els membres de la borsa ja han realitzat i han estat declarats aptes a la prova 
psicotècnia i a la revisió mèdica.

Funcionament de la borsa de treball:

“Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, formaran part 
d’una borsa de reposició d’agent, per rigorós ordre de puntuació, (els quatre primers 
seran els nomenats per ocupar les places d’agent de temporada d’estiu), els quals 
podran ser proposats per al seu nomenament com a agents interins si es produeix 
alguna baixa o renúncia voluntària en la categoria d’agent del cos de la Policia Local 
de l’Ajuntament de Llançà. 
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Abans  de  cada  nomenament,  els  aspirants  hauran  d’haver  superat  la  prova 
psicotècnica i el reconeixement mèdic, si no ho havien fet amb anterioritat. 
La borsa, per estricte ordre de puntuació obtingut, aprovada per decret de l’Alcaldia, 
regirà fins a la propera convocatòria d’agent de policia local  i s’utilitzarà per fer front 
a  les  necessitats  d'agents  de  la  corporació,  sempre  que  estigui  vigent  el  perfil  
sol·licitat i les funcions a realitzar siguin les mateixes. 

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa es farà a través de la  
tramesa d’un correu electrònic, a l’adreça electrònica que els  mateixos aspirants 
hagin  facilitat  a  la  sol·licitud  per  participar  en  el  procés selectiu,  que es  genera 
automàticament en el moment de realitzar el tràmit d’inscripció al procés selectiu.
 
Si l’aspirant renuncia a l’oferta proposada, aquest haurà d’enviar un correu electrònic 
a la mateixa adreça electrònica, d’on li  hagin fet l’oferiment de feina, indicant les 
seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifestant la seva renúncia, fet que 
es  farà  constar  a  l’expedient  corresponent.  La  renúncia  suposarà  la  pèrdua  del 
número d’ordre que ocupa a la borsa, passant a l’últim lloc de la llista, i es procedirà 
a realitzar el mateix procés a  la següent persona de la llista per estricte ordre de 
puntuació. 

En el cas que, un cop tramés el  correu electrònic amb acusament de recepció i  
confirmació de lectura, aquest no sigui contestat en un termini màxim de vint-i-quatre 
hores,  es  farà  constar  a  l’expedient  corresponent  i  es  procedirà  a  realitzar  una 
trucada, dins l’horari de 9 a 15, de dilluns a divendres. En cas de no poder contactar,  
es  realitzarà  una altra,  passades,  com a mínim vint-i-quatre  hores,  en  una hora 
diferent.  Si  en  aquesta  segona  trucada  l’aspirant  continua  il·localitzable  es  farà 
constar  aquest  fet  en  l’expedient  i  suposarà  la  pèrdua  del  número  d’ordre  que 
ocupava a la borsa, passant a l’últim lloc de la llista. 
Les persones que ocupin  alguna vacant  des de la  borsa,  un cop acabat  el  seu 
corresponent interinatge i sempre que la borsa de reposició continuï vigent, seran 
inscrites de nou a la borsa amb la mateixa posició que varen obtenir en les proves 
selectives. Quedaran exclosos automàticament de la borsa de reposició els agents 
que, finalitzat el seu interinatge, obtinguin un informe d’avaluació negatiu.

/.../.

 

 
El Secretari
Llançà, amb data de signatura electrònica
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