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AJUNTAMENT DE LLANGA

Edicte d’aprovacio de les bases i la convocatoria que regiran el procés de seleccio per a la
provisio definitiva de tres places d’agent de policia local, mitjiangcant el procediment de
concurs-oposicio i pel sistema de torn lliure, amb borsa de treball, d’acord amb el que
disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’'aprova el reglament de
Personal al servei de les entitats locals.

Exp.: 2498/2024

L’Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Llanca, mitjancant Decret d’Alcaldia de
data 22 d’octubre de 2024, va adoptar la seglUent resolucié:

“Primer.- CONVOCAR el procés selectiu d’'un concurs-oposicié per tal de proveir de
manera definitiva i pel procediment de torn lliure, tres places d’agent de policia local,
amb la creacié d’una borsa d’agents, d’acord amb el que s’indica a continuacio:

Personal funcionari

Escala d’Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials- Policia Local
Denominacio del lloc: Agent de Policia Local

Grup: C1

Nivell de complement desti: 16

Nombre de places: 3

Sistema de seleccid: concurs-oposicid en torn lliure

Segon.- APROVAR les bases adjuntes per les quals es regiran les proves
corresponents.

Tercer.- SOTMETRE a informacié publica aquesta resolucid, mitjancant anuncis a
publicar al BOP de Girona DOGC, BOE, web i e-TAULER municipal.”

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE TRES
PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI, CATEGORIA AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, AMB LA CREACIO D’UNA BORSA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO EN TORN LLIURE (GRUP C1)

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu d’accés a la funcié publica de
tres places vacants de personal funcionari, categoria agent de la policia local;
d’aquestes, dues places corresponen a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023, no
executada, i I'altra plaga de I'any 2021, vacant per no superacié del curs de formacio
basica de I'lPSC d’un dels opositors; mitjancant el sistema de concurs-oposicié en
torn lliure.
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Les places objecte de la convocatoria son les segient:

Personal funcionari

Nombre de places: 3

Denominacié de la plaga: Agent de policia local.

Enquadrada: Escala d’Administracié especial, subescala Serveis Especials.
Categoria Basica. Agent de la policia local.

Grup de classificacio: C1

Nivell complement desti: 16

Sistema de seleccio: concurs-oposicio en torn lliure

Adscripcié: Seguretat ciutadana

Titulacio i requisits especifics: Batxillerat, técnic o un altre titol oficial equivalent o superior.
Jornada laboral: Ampliada.

Retribucions: D'acord amb la R.L.T. de I'Ajuntament de Llanga.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que
s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, en concordanca amb el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP).

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya, altres normes de caracter legal o
reglamentari i qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida. Sera
aplicable la normativa reguladora del régim d’incompatibilitats. La distribucié horaria
de la jornada es realitzara d’acord amb les necessitats del servei.

Per donar compliment al que estableix la Disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals, tenint en compte, que es convoquen
quatre places i atés que la Corporacioé no disposa actualment d’'un pla d’igualtat que
reguli el percentatge de places reservades a dones, aquestes bases contemplen,
una reserva del 25% de les places per a candidates dones. Es per aixd que la
reserva és d’'una placa.

SEGONA. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per poder ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades
hauran de reunir els seguients requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola d’acord amb la normativa vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessié d’alguna de les seglients titulacions: batxillerat, técnic o d’un
altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, caldra
disposar de 'homologacié corresponent oficial. En tots els casos que es presenti un
titol equivalent las exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'érgan
competent, que n’acrediti 'equivaléncia.

d) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.
e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que

impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria (cal aportar
complimentada i signada la declaracio responsable de 'annex 4).
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f) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial (cal aportar complimentada i signada la
declaracio responsable de I'annex 4).

g) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Publiques (cal aportar complimentada i signada la declaracié responsable de I'annex 4).

h) Compromis de portar armes de foc que es prendra mitjancant declaracié jurada
(cal aportar complimentada i signada la declaracio responsable de 'annex 4) i no dur
a terme cap accié destinada a evadir aquesta obligacid.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local (cal portar complimentada i signada la declaracio responsable de I'annex 4).

j) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents
els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb la Policia Local
(cal aportar complimentada i signada la declaracio responsable de I'annex 4).

k) Acreditar el coneixement del nivell intermedi de catala, B2 o equivalent. Si no
s’acredita mitjancant la corresponent certificacio, es realitzara una prova de nivell.
Sera d’aplicacié el que estableix l'article 16.2.c) del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, poden restar exempts de realitzar la prova de catala els aspirants a
ingressar al cos de la policia local, que en algun procés de selecci6é a I'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan
aportin la documentacié corresponent que acrediti aquesta circumstancia.

El compliment de les condicions i els requisits establerts, s’hauran de complir i
acreditar dins del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la
presa de possessié com funcionari de carrera. Tret de I'acreditacié del nivell requerit
de catala que es podra acreditar fins el moment de la realitzacid6 de la prova
corresponent.

El dia de la realitzacié de les proves fisiques, abans del seu inici, les persones
aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat meédic oficial actualitzat expedit com a
maxim en els 3 mesos anteriors al dia de la realitzacié d’aquestes, en el qual es faci
constar que ‘reuneix les condicions fisiques necessaries per a realitzar les proves
fisiques previstes, especificades en I'annex 1 de les bases que regeixen aquest
procés de seleccio per a la cobertura de quatre places d’agent de la policia local de
I’Ajuntament de Llanca’.

La no presentacié d’aquest certificat, comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del
procés selectiu.

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 3-30 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 214 - Num. edicte 9509 - Data 07-11-2024 - CVE BOP-2024_0_214_9509 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

TERCERA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, FORMA | TERMINI PRESENTACIO DE
SOL.-LICITUDS

Anunci

L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés
de seleccié es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG) i de manera extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
i al Butlleti Oficial del Estat (BOE). Aquest tres anuncis també es publicaran al e-
TAULER i pagina web municipal.

Termini

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de vint dies naturals que
comencaran a comptar a partir de 'endema de I'Gltima publicacié extractada, ja sigui
al DOGC o al BOE. El termini es prorrogara al seglent dia habil si I'Gltim dia de
presentacié de sol-licituds fos dissabte, diumenge o festiu.

D’acord amb els principis d’eficacia, d’economia i eficiencia, racionalitzacio i agilitat
dels procediments administratius i de les activitats materials de gestié, als que
serveix l'administracidé, s’admetran també aquelles sol-licituds que es presentin
durant el termini que va des de la publicacié integra de les Bases en el BOP de
Girona fins a I'anunci extractat de la convocatoria al DOGC o BOE.

Forma de presentacié

Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
la sol-licitud en el model normalitzat, que es penjara a la pagina web municipal,
dirigida a I'Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de Llanca, pels mitjans establerts a
la legislacié aplicable, i que son telematicament o de manera presencial.

Telematicament:

A través de la web municipal www.llanca.cat: Tramits, clicant: Instancia especifica
per a la present convocatoria i adjuntant la documentacio especificada. Cal presentar
la documentacié en format pdf.

Presencialment:
Al reqistre general de I’Ajuntament (Av. Europa, 37), horari: de 8’30 a 14 hores.

Altres formes:

Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix I'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre: Administracié General de I'Estat, les administracions
de les comunitats autonomes, als registres interoperables de les entitats que
integren I'’Administracio local i el sector public institucional. A les oficines de correus.
A les representacions diplomatiques. A les oficines d’assistéencia en matéria de
registres.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la instancia, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment la Llei organica de proteccié de dades.
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Aixi com l'acceptacio a que les notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjancant
correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les persones aspirants, atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'’Ajuntament de
Llanca, demani, (si s’escau), respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta, pugui constar al Registre Central de Delinqiients Sexuals, només en el
cas que l'aspirant no acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'6rgan competent.

Els aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per l'actualitzacié
permanent de les seves dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte,
mitjancant sol-licitud de modificacié de dades personals que hauran de presentar en
el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio.

A la sollicitud, les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i
sota la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, que s’entenen referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds, i que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud. La
manca d’aquestes manifestacions sera causa d’exclusié de la present convocatoria
de l'aspirant.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Si s’opta per la presentacié de sol-licituds en qualsevol dels llocs previstos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, caldra trametre un correu electronic a I'adreca
laboral@Illanca.cat dins del termini establert de presentacié de sol-licituds per formar
part del procés selectiu, amb la indicaci6 de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacié i les dades de
contacte del lloc on s’hagi presentat la sollicitud. A més a més, en cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, s’haura de fer en sobre obert per tal
que la sollicitud sigui datada i segellada per l'oficina de correus abans de ser
certificada.

Les persones aspirants, hauran de presentar, durant el termini de presentacié de
sol-licituds, la segtient documentacio:

1. Instancia normalitzada de I'Ajuntament de Llanca per aquesta convocatoria, (cal
aportar complimentada i signada la sol‘licitud de l'annex 5), on queda de
manifest de manera expressa i sota la seva responsabilitat que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, aixi com que son certes les
dades que s’indiquen a la sol-licitud. La manca de signatura suposara I'exclusioé
de l'aspirant del procés selectiu.

Fotocopia del document nacional d’identitat en vigor.

Fotocopia del permis de conduir de la classe B en vigor.

Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié d’alguna de les
titulacions que s’especifiquen en la base segona.

Declaraci6 responsable de 'annex 4, complimentada i signada on s’acredita les
condicions especificades en els apartats: €), f), g), h), i), i j) de la base segona.
La manca de signatura suposara I'exclusié de I'aspirant del procés de seleccio.

S A
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7. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell B2 de
catala, que acrediti 'exempcié de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana.

8. Fotocopia de la documentacio justificativa dels mérits a valorar. Els mérits que
no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal, i per tant, no es valoraran.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la
Corporacié, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos. La mateixa resolucié contindra
una relacié de les persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana; el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccié; aixi com la
composicié nominal del tribunal qualificador.

La resolucié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses sera
nominal, d’acord amb el que preveu l'art. 21 del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
la transparencia i el dret d’accés a la informacié publica que desenvolupa la Llei
19/2014, de 29 de desembre; es publicara al BOP de Girona, al e-TAULER municipal
i a la pagina web municipal.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al e-TAULER municipal
i a la pagina web municipal i també sera nominal.

No obstant aix0d, amb caracter excepcional, la publicacié referida es podria substituir
per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants

Quan no existeixin reclamacions a la llista de persones admeses i excloses aquesta
es considerara definitiva, sense que calgui torna-la a publicar.

Reclamacions al llistat provisional de persones admeses i excloses.

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils, a partir del dia
seglent al de la publicacié del llistat provisional al Bop de Girona, per a esmenes i
possibles reclamacions, aquestes s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini de presentaci6é. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’estima alguna reclamacio, es tornara a publicar la llista de persones admeses i
excloses al BOPG, al e-TAULER municipal i pagina web municipal.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'article 60 del Reial decret 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals. | estara ingrat per un
president, vocals i un secretari i tindra la seglient composicio:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un altre terc ha de ser integrat per personal tecnic especialitat en aquest
materia.
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- Elterc restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica
i una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

La Secretaria, pot recaure 0 no en un dels seus membres.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integren el tribunal
qualificador.

La pertinenga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacio o per compte de ningu.
En la composicié es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicioé del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat,
de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié6 adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots aquests membres
tinguin una nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

El tribunal podra decidir la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes o0 algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a
valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb
I'organ de seleccié basant-se exclusivament en aquestes especialitats técniques.

El tribunal no es podra constituir sense I'assistencia del president, sigui titular o
suplent, ni es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
Sera necessaria I'assisténcia en tot cas del president i del secretari. En el cas que es
produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de
qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacié formal a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacié, quan considerin que
incorren en algunes de les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a I'Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacid, en el termini que s’indica a la base quarta.

Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per raé de servei, d’acord amb el RD 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei. El tribunal d’aquesta convocatoria
queda classificat com a tribunal de segona categoria.

SISENA. PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu sera el de concurs oposicié, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
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Llei de I'estatut basic de I'empleat public; consistira en la valoracié de determinades
condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial
a exercir i en la superacié de les proves corresponents inclos el curs selectiu i el
periode de practiques. En aquest sistema, la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposici6.

Conforme es vagin finalitzant, el tribunal anunciara o publicara les puntuacions de
cadascuna de les proves de la fase d’oposicidé, amb indicaci6é de la data, hora i lloc
de celebracié de la segient; la valoracié de meérits acreditats en la fase concurs i les
puntuacions totals, al e-TAULER i pagina web municipal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedat
comprovades als efectes pertinents.

Aquest procés de seleccid, constara de quatre fases diferenciades: fase previa, la
fase d’oposicid, fase de concurs i la fase de formacio:

1. _Fase previa
Consisteix en acreditar el coneixement del nivell B2 de la llengua catalana.
Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.
Cal tenir en compte que es podran acreditar els nivells requerits, com a maxim, fins
al moment abans de realitzacié de les proves. Els aspirants que hagin de realitzar la
prova de coneixement del catala es presentaran en la data i lloc establert a I'efecte.
Els exercicis d’aquesta fase seran qualificats d’apte o no apte i s’eliminaran de la
present convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

2. Fase d’oposicid

Constara de cinc exercicis, tots sén obligatoris i eliminatoris. Puntuaci6 maxima
d’aquesta fase: 50 punts.

Primer exercici. Prova de coneixements teorics. Puntuacié maxima 20 punts.
Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim d’una hora, un questionari en
catala de 40 preguntes tipus test, proposat pel tribunal i relacionat amb els temes
que figuren a I'annex 2. Cada pregunta contestada correctament es puntara amb
0’50 punts. Per superar aquest exercici i no quedar eliminat de la convocatoria,
caldra treure com a minim 10 punts.

Es podran preveure 4 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el
cas que s’anul-lin alguna de les 40 anteriors, ja sigui per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccié de totes o alguna de les respostes plantejades o perqué hi
hagués més d’'una resposta correcta.

Segon exercici. Prova de coneixements practics. Puntuacié maxima 20 punts.
Consistira en contestar per escrit un o varis suposits practics policials que proposara
el Tribunal; relacionats amb els coneixements policiacs, territorials i amb les tasques
del lloc de treball objecte de la convocatodria, en el temps maxim que determini el
Tribunal.

El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin els suposits davant seu i podra
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sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Per superar aquest segon exercici i no quedat eliminat de la convocatoria caldra
obtenir una puntuacié total minima de 10 punts.

Al-legacions i esmenes

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin al
web de I'Ajuntament de Llancga.

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, a comptar des de
I'endema de la publicacié dels resultats provisionals de la prova corresponent, per tal
de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, adrecades al President del
Tribunal Qualificador.

Les al-legacions es resoldran pel Tribunal, amb la publicacié dels resultats definitius
de la prova corresponent.

Transcorreguts tres dies naturals, des de la publicaci6 dels resultats provisionals de
la prova corresponent, sense que s’hagin formulat al-legacions, es consideraran
aprovats definitivament.

Tercer Exercici. Prova d’aptitud fisica. Puntuacié maxima 10 punts.

Té per objecte comprovar 'adequada condicio fisica dels aspirants.

Consta de quatre les subproves que s’especifiquen en '’Annex 1 d’aquestes bases.
Abans de la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat
medic oficial _actualitzat expedit com a maxim en els 3 mesos anteriors al dia de la
realitzacio, en el qual es faci constar que: “es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a realitzar les proves fisiques previstes especificades en I'annex | de les
bases que regeixen aquest procés de seleccio per a la cobertura de tres places d’agent de la
policia local de I'’Ajuntament de Llanca’.

La no presentacié d’aquest certificat, comporta I’exclusié automatica de I'aspirant del
procés selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova: és obligatori portar roba i calgat esportiu

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

Els aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les quatre proves fisiques que
es descriuen en 'Annex 1 d’aquestes bases.

Cada exercici es puntuara de 0 a 10 punts, d’acord amb el barem especific i
diferenciat per sexe, establert a 'annex 1, de la present convocatoria.

La continuitat per a la realitzacié de cada subprova requerira necessariament obtenir
en qualsevol d’elles, un resultat no inferior a 3 punts.

Per superar la prova fisica, la mitjana aritmetica del conjunt de les subproves ha de
ser com a minim 5 punts.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la
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consideracio de prova nul-la i implicara un no apte.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill:

1. Poden realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un
certificat medic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves
d’actitud fisica recollides a 'annex 1 no representen cap perill per al seu estat
fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d’estar emés com
a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié d’aquestes proves.

2. Les aspirants embarassades o en situacidé de postpart de fins a 16 setmanes
podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la
seglent convocatoria, mitjancant instancia presentada en el Registre General
de l'Ajuntament de Llanca. En aquests casos, la instancia haura d’anar
acompanyada d’un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils
abans de la realitzaci6é de les proves d’aptitud fisica. La presentacié d’aquest
documentaci6 en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar
'ajornament de la prova.

3. En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la seglent
convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara
condicionada a que les proves efectuades mantinguin, en el segtient procés
de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen a lactual. Les
aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la
resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les
bases de nova convocatoria.

Quart exercici. Prova psicotécnica. Valoracio apte o no apte.

Ordre de prelacié per a la prova psicotécnica, el reconeixement medic, el curs
selectiu i el periode de practiques:

La suma de les puntuacions obtingudes en les proves de la fase oposicié fins al
tercer exercici més la suma de les puntuacions resultants de la fase de concurs, es
la que determinara I'ordre de prelacioé de les persones aspirants que han de realitzar
el quart exercici (prova psicotécnica) i en cas que resultin aptes, passaran a realitzar
el cinqué exercici ( reconeixement medic) i en cas que resultis aptes, els tres
aspirants amb major puntuacié passaran a realitzar la fase de formacio: curs selectiu
i en cas que novament resulti aptes, la fase de practiques: periode de practiques.

Previament a la realitzacié del quart exercici, la prova psicotécnica, el Tribunal fara
publica una llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions fins
aquell moment, atorgades a cadascuna d’elles més les atorgades a la fase concurs.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa
i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, i
proves de competéncies, aixi com una entrevista que realitzara privadament, el
personal técnic especialitzat -sense la preséncia de cap Membre del Tribunal-, a fi
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d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

Aquest exercici es valorara com a apte o no apte i s’eliminaran de la present
convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Cinque exercici. Reconeixement médic. Valoraci6 apte o no apte.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i 'aspirant sera qualificat com a apte o no
apte, quedant eliminat del concurs oposicid, en el cas de ser declarat no apte.

Un cop resultats aptes a la prova psicotéecnica, les persones aspirants, seran
convocades a un reconeixement medic; consistent en proves mediques realitzades
per metges col-legiats, per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existencia
de cap de les exclusions mediques establertes en ’Annex 3 d’aquesta convocatoria.
Aquestes proves es realitzaran al centre on I’Ajuntament determini.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran
al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

Si I'aspirant es considerat apte al reconeixement médic, sera proposat a l'alcaldia per
al seu nomenament com a agent interi en practiques.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, dels
diferents exercicis en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacid,
I'original del DNI o document equivalent.

Només hi haura una convocatdria per a cada prova, restant automaticament
exclosos del procés selectiu els que aspirant que no compareguin.

Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, la no presentacié d’'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de
ser cridat determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en I'exercici
i en els successius i, en conseqgléncia, I'exclusio del procediment selectiu.

3. Fase de concurs.

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats i de conformitat amb el barem seglent i amb maxim de 5’00 punts:

a) Experiéncia professional, amb un maxim de 2 punts:
» Per haver exercit com agent interi de la Policia Local 0’10 punts per mes
complert, amb un maxim de 1’50 punts.
» Per haver exercit com a policia en altres cossos i forces de seguretat
publiques 0’025 punts per mes complert, amb un maxim de 0’50 punts.

b) Curs de formacio basica per a policies, 1 punt.

> Per tenir realitzat i aprovat el curs de formacié basica per a policies, realitzat a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, 1 punt.

c) Formacié i perfeccionament, amb un maxim de 1 punt:
Per cursos amb contingut relacionat amb la placa, organitzats o homologats per
ISPC o altres institucions publiques o privades, realitzats amb aprofitament:

» Per cada curs de durada fins a 25 hores 0’15 punts.

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 11-30 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 214 - Num. edicte 9509 - Data 07-11-2024 - CVE BOP-2024_0_214_9509 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

» Per cada curs de 26 a 50 hores 0’30 punts.
» Per cada curs de 51 a 100 hores 0'40 punts.
» Per cada curs de durada superior a 100 hores 0’60 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores, dels cursos
al-legats, I'aprofitament i I'entitat o organisme. En cas contrari no es valoraran.

d) Coneixement d’idiomes, amb un maxim de 0’50 punts:

> Nivell C1 o superior de catala o equivalent: 0’20 punts.
> Nivell B2 o superior de l'idioma frances: 0’20 punts.
> Nivell B2 o superior de l'idioma anglés: 0’10 punts.

e) Recompenses i distincions, amb un maxim de 0’50 punts :

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de Policia Local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent, d’acord amb el segtient barem:

» Condecoracions que premien fets distingits per situacions de risc personal, o
per serveis transcendents amb prestigi per a la corporacié o d'utilitat per al
servei: 0’30 punts.

» Felicitacions publiques individuals: 0’15 punts.

> Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: 0’05 punts.

4. Fase de formacio i periode de practiques.

Fase de formacio

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

La qualificaci6 del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. L’aspirant
declarat no apte quedara exclos del procés selectiu.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Els funcionaris en practiques restaran sotmesos a Catalunya al régim retributiu
establert a I'article 104 bis del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre:

1. Les persones que siguin nomenades funcionaris en practiques perqué estan
realitzant periodes en practiques o curs de formacidé selectius hauran de
percebre una retribucié equivalent al sou i pagues extraordinaries
corresponents a les del grup o subgrup en el qual estigui classificat el cos o
escala al que aspirin a ingressar. En el cas que les practiques consisteix a
desenvolupar un lloc de treball, hauran de percebre, a meés, les retribucions
complementaries corresponents a quest lloc de treball.

2. Excepcionalment, en cas que el funcionari en practiques tingui una vinculacio
prévia com a funcionari de carrera interi, personal laboral fix o temporal amb
la mateixa administracié a la qual pertany el cos o escala a quée espira a
ingressar, podra optar per percebre les retribucions que li corresponguin com

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

ag. 12-30 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 214 - Num. edicte 9509 - Data 07-11-2024 - CVE BOP-2024_0_214_9509 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



$

Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

a funcionari en practiques o bé percebre les retribucions del lloc que ocupava
amb carrec als credits del departament, organisme o ens d’adscripcié. En
ambdos casos, si escau, haura de continuar percebent I'antiguitat que tingui
reconeguda.

Els aspirants nomenats funcionaris en practigues no tindran dret a percebre,
addicionalment, ni dietes, ni despeses de desplagcament o d’allotjiament durant la
realitzacio del curs selectiu, en do donar-se el suposits determinats en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, ja que es
considera com a residéncia oficials dels alumnes aspirants el lloc en el qual radica la
seu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, I'opositor ha de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi, que sera qualificat com a apte o no apte.
Aquest periode de practiques que és obligatori i eliminatori, comencara a computar
una vegada els aspirants hagin finalitzat i superat el curs de formacié basica, no
essent computable el temps ja prestat en una categoria igual en el mateix municipi
abans de la realitzacié del curs.

L’aspirant que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedara exclos del procés
selectiu. Per a la qualificacié de I'aspirant el tribunal comptara amb I'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de
valoraci6 basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i
l'autocontrol.

Durant la realitzaci6é del curs de formaci6 basica a I'Institut de Seguretat Pablica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, la
persona aspirant pot ser sotmesa a totes les proves meédiques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques
establert a 'annex 3 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'organ responsable ha de proposar, d’acord
amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant de
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent adoptar la resolucio
procedent, que en cap cas, donara dret a indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera.

SETENA. QUALIFICACIO, NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES I
PROPOSTA DE CREACIO BORSA DE REPOSICIO D’AGENTS.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

Empat:
En cas d’empat de puntuacio, s’aplicaran els criteris de desempat seglents:
1. En primer lloc per la puntuacié més alta obtinguda al segon exercici.
2. En segon lloc per la puntuacié més alta obtinguda al primer exercici,
3. Si encara persisteix 'empat, el tribunal realitzara una o tantes preguntes tipus
test com calguin sobre el tema annexat per tal de desfer 'empat.
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Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina
web i al e-TAULER municipal un llistat ordenat dels aspirants amb les qualificacions
finals atorgades a cada un d’ells.

Tots els aspirants relacionats en aquest llistat, hauran de presentar, en el Registre
general de 'Ajuntament de Llanga, en el termini maxim de vint dies, els documents
acreditatius, que calguin, de les condicions exigides a les bases.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Els nomenaments dels proposats, la seva publicacié i presa de possessidé es
realitzara de la forma establerta als articles 82 i segiients del Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Adjudicacio6 de places:

Les places vacants, objectes d’aquesta convocatoria, s’aniran adjudicant tenint en
compte el temps que porten vacant, (a I'expedient de la convocatoria hi consta el
detall d’aquests termes), és a dir el primer aspirant, passara a ocupar la placa que
porti més temps vacant, i aixi successivament.

Adjudicacié de places reservades a dones

L’adjudicacié de les places convocades es realitzara seguint una unica llista final de
les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda,
aplicant els criteris de desempat establerts, llevat quer per aquest procediment no
s’assoleixi el percentatge establert per la disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals, en aquest cas s’haura de donar
preferéencia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu d’'una placa per a
candidates dones, sempre i quan, es compleixin les segtients condicions:

a) Hi ha d’haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada
per la superacié de les proves i els exercicis de la fase d’oposicié del sistema
selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d’aquest criteri de
preferéncia pot tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d’oposicio
i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats
homes preterits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en quée concorrin
motius de discriminacid positiva legalment determinats altres que el criteri de
preferencia que regula la disposicié addicional vuitena de la llei 16/1991, de
10 de juliol, de les Policies Locals, com la pertinenca a altres col-lectius amb
especials dificultats d’accés a I'ocupacié publica.

El criteri de preferencia que regula la disposicié abans esmentada, no seria
aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la convocatoria hi ha una
preséncia de funcionaries dones igual o superior al 33%.
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Presentada la documentacié per part dels aspirants en el termini reglamentari i una
vegada feta la comprovacié que reuneixen els requisits exigits a les bases, el tribunal
elevara a l'alcaldia presidencia de la corporacio les propostes seglents:

1. Proposta de nomenament com a funcionaris en practiques dels tres aspirant,
amb major puntuacio, tenint en compte que no podra proposar un nombre
superior d’aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria.

2. Proposta de creacié d’'una borsa de reposicié d’agents, formada pels aspirant
que hagin superat tota la fase oposicid, perd que pel nombre de places
convocades no siguin proposat per al seu nomenant, que seran incorporants
a una llista amb ordre de preferéncia, de major a menor puntuacié obtinguda a
la fase oposicié més la fase de concurs de meérits, per tal de cobrir vacants o
supléncies del lloc de treball de la categoria d’agent de policia local.

VUITENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS DE CARRERA.

Un cop els aspirants nomenats agents en practiques, realitzin i superin el curs de
formacié basic per a agent de policia a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i
a continuacié el periode de practiques de dotze mesos al municipi, seran proposat a
I'Alcaldia per al seu nomenament com a funcionari de carrera.

La manca de jurament o promesa de la presa de possessié comportara la pérdua de
tos els drets.

NOVENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagin superat favorablement la fase oposicié de la present
convocatoria perd que pel nombre de places limitades no siguin proposats pel al seu
nomenament, passaran a formar part d’'una borsa de reposicié d’agents, per rigords
ordre de puntuacio, els quals podran ser proposats pel al seu nomenament si es
produeix alguna, vacant, baixa o renuncia voluntaria en la categoria d’agent de la
policia local de Llanga.

Funcionament de la borsa:

1- La crida als aspirants per I'oferiment de feina es dura a terme des de l'area de
personal de I'Ajuntament de la seglent manera: s’efectuara trucada telefonica al
namero que la persona aspirant hagi indicat a la sol'licitud. La comunicacio
telefonica s’intentara tres vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00h, i les
15:00h, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests
intents la persona aspirant segueix sense ser localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb l'area de
personal. Si a les 09:00 hores dels dos dies seglents laborables a I'enviament del
correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb l'area de personal de
'Ajuntament, es passara a la crida de la seglent persona aspirant per ordre de
puntuacié. Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en 'oferiment d’'una feina,
aquest passara al final de la llista de la borsa.

2- Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacid, aixi com mantenir-ho permanentment
actualitzat.

3- En el moment de fer-se I'oferta de feina, ’Ajuntament ha de facilitar la informacié
que tingui disponible sobre condicions de contractacions, salari, horaris 0 qualsevol
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altra que faciliti al maxim la presa de decisié a la persona interessada sobre
I'acceptacio o el refus de I'oferta.

4- Feta la proposta de nomenament, l'interessat haura de manifestar, en el termini
d’'un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia al nomenament ofertat. La manca
de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment. Si en el moment d’efectuar
l'oferiment, la persona aspirant renuncia una vegada al nomenament que se i
proposa o no I’ accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
borsa vigent.

5- En el supodsit que I'aspirant al-legui i justifiqui impossibilitat d’incorporacié efectiva
per malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball (sempre que s’acrediti
degudament), per: exercici de carrec public representatiu que impossibiliti
I'assisténcia al treball, part, baixa per maternitat o situacions semblants; continuara
a la llista d’espera, ocupant la posicié segient del lloc de qui hagi ocupat la plaga.

En aquest cas I'aspirant quedara en suspensié de crida fins que finalitzin les causes
al-legades. Un cop sigui aixi, ho haura de comunicar per escrit, inexcusablement,
doncs en cas contrari, no sera cridat per la seglent oferta de treball, que per ordre
de prelacié correspongui.

6- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi, no
se li oferia cap altre nomenament que es pugui generar encara que aquest sigui de
durada superior.

7- Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
préeviament a la seva contractacid, els documents acreditatius de les condicions
exigides; aixi com un certificat medic oficial, expedit com a maxim en els dos mesos
anteriors, on consti que la persona no pateix cap limitacié fisica o psiquica ni cap
malaltia que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions a realitzar.
En el suposit que no presentin la documentacio requerida o el certificat medic no se’l
podra contractar.

8- Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament, s’'incorporara novament
a la borsa de reposicié ocupant el lloc que li pertocava. No obstant aixo, si no es
completa el periode de nomenament sencer per renuncia voluntaria de la persona
nomenada, seran exclosos automaticament de la borsa de treball.

9- Exclusié de la borsa de treball:

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat d’acord amb els requisits exigits
a cada convocatoria.

Haver renunciat a participar a la borsa.

La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensid.

Ser sancionat a conseqgliéncia d’un expedient disciplinari a I’Ajuntament de Llanca.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari I'aspirant
podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant sol-licitud expressa
formulada per I'aspirant.

Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensié de participacio a la borsa.
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Renunciar dues vegades a continuar amb el nomenament que s’estigui realitzant,
llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacié a la borsa.
L’existéncia d’un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita.

10- Causes de suspensio:

Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa:
Estar en situacié de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
Estar prestant serveis en un altre lloc de I’Ajuntament de Llancga.

Les persones que es trobin en alguna d’aquestes causes de suspensié no rebran
propostes de nomenament mentre estiguin en aquesta situacié, no perdran el seu
lloc a la borsa de treball.

11- Vigencia de la borsa de reposicié.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera a la creacié d’'una nova borsa de
reposicié d’agents creada per quest Ajuntament d’aquesta categoria; a excepcié que
s’exhaureixi la llista d’aspirants en un termini inferior.

12. Les circumstancies del cessament i periode de durada de linterinatge dels
aspirants nomenats des de la borsa de reposicié d’agents:

a. En prendre possessié com a funcionaris de carrera els aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b. En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris de carrera que estiguin en
situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

c. Quan no calguin el seus serveis.

d. Pel transcurs del periode pel qual van ser nomenats.

e. Per renuncia de la persona interessada.

f. Per aplicacié de sancié de suspensié de funcions per falta qualificada de greu o
molt greu o per la separaci6 del servei, acreditada mitjancant la instruccio
d’expedient disciplinari conforme al qual referéncia la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

g. O qualsevol altra causa d’acord amb la legislacié vigent.

DESENA. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6é del
proces de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants autoritzen a ['Ajuntament a adregar-se, si s’escau,
directament a les entitats, el organs de I’Administracié, les institucions, les empreses
o les editorials per a demanar-los la validacié o autentificacié dels documents
aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirant queden informades que les dades corresponents al nimero
del DNI seran publicades al web municipal i o BOP de Girona, en tot alld que estigui
relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i exclosos, anuncis
amb el resultat de les proves) fins del marc de compliment de la legislacié de
transparéncia. D’acord amb [larticle 13 del Reglament General de Proteccidé de
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Dades (UE) 2016/679, I' Ajuntament de Llanga informa als aspirants que les seves
dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I'’Ajuntament de Llanca. La base juridica és una
obligacié legal tal com estableix l'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus fets d’accés rectificacid,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancat la remissié d’'un
escrit dirigit a '’Ajuntament de Llanca.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié dels procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i ens els termes previstos a les bases.
També accedeixi a qué I'Ajuntament de Llanca i el Tribunal qualificador, puguin
accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

Le dades persones dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccio de dades personal i transparéncia.

ONZENA. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat, li sera aplicable a empleat public la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public. Pel que fa a la determinacio i adscripcié al lloc
de treball, régim d’horari i jornada, la persona nomenada s’atindra als acords i
resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

DOTZENA. CESSAMENT DEL PERSONAL
El cessament pel personal nomenat com a funcionari es produira quan concorrin les
causes assenyales a la legislacio vigent.

TRETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

1. Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP)
i/o en el tauler electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de
possibles impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui
penjar a la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
es presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament
de les convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant de
I'Alcalde-President de la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4. Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a
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funcionaris de carrera es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant
del president de la corporacié, dins el termini d’'un mes, comptat a partir de 'endema
al de la seva publicacié o directament recurs contencidés administratiu davant del
Jutjat contenciés administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a
partir de 'endema al qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25146 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
5. Igualment els interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient en defensa dels seus interessos. Per la mera concurréncia als
processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CATORZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases regira alld que determinin les
normes vigent d’aplicaciéo directa o supletoria a tots els processos selectius de
'administracié local.

Llangca, amb data de signatura electronica

Nuria Escarpanter Olivet
L’Alcaldessa
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ANNEX 1 ,
PROVES D’APTITUD FiSICA.

Subprova 1. Abdominals.

Valoracié: En un sol intent.

Descripcié: Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades,
els bracos al clatell i els peus subjectats.

Normes: Les cames seran subjectades per un altre aspirant, que evitara la separacié
dels peus del terra per a una correcta realitzacié dels abdominals.

Subprova 2. Llancament de pilota medicinal.

Valoracié: Els aspirants disposaran de dos intents consecutius, i sera valid el millor
resultat obtingut entre ambdés.

En el cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova fisica sera considerat
no apte

Descripcié: L'objectiu d’aquesta subprova és valorar la forca de bracos i de tronc de
les persones aspirants Consisteix en el llangcament d’'una pilota medicinal de 3 kg
pels homes i de 2 kg per les dones.

Normes: Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap.

No es podran aixecar les puntes dels peus. Si s’aixequen, la subprova sera
considerada nul-la i la puntuacié sera de 0 punts.

Subprova 3. Course navette o cursa llancadora.

Valoracio: Només es podra realitzar un unic intent. Es registrara el numero de I'Gltim
palier anunciat.

Descripcié: L’'objectiu d’aquesta subprova és valorar la poténcia aerobica maxima i la
capacitat d’adaptacié a I'esfor¢ dels aspirants.

Normes: Els aspirants se situaran darrera d’'una de les dues linies paral-leles
pintades a terra i distant entre si 20 metres.

Quan sentint el senyal d’inici de I'exercici, I'aspirant haura de cérrer cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la, i esperar a sentir una altra senyal sonora.

Cada senyal sonora indicara que s’ha d’iniciar el desplacament cap a la linia
contraria, intentat seguir el ritme de la senyal sonora, que sera progressivament
(cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

L’aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia quan senti la senyal sonora, moment en el qual acabara la
prova.

Els aspirants hauran de trepitjar les linies cada 20 metres.

Els aspirants trepitjaran la linia abans de sentir la senyal sonora i sortir després
d’aquest.

En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calgcat amb coles o resines a la sola,

No seguir aquestes normes implicara que la subprova sigui considerada nul-la i en
consequéncia no apte.

Subprova 4. Velocitat (50 metres).

Valoracié: Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps
que l'aspirant sigui capac de fer.

Descripcié: L'objectiu d’aquesta prova és valorar la capacitat de velocitat en recorrer
una distancia determinada.

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 20-30 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 214 - Num. edicte 9509 - Data 07-11-2024 - CVE BOP-2024_0_214_9509 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



iy
Q@} Diputaci6 de Girona

Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

Normes: La persona aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A
la senyal es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr
50 metres llisos. En traspassar la linia d’arribada s’aturara el cronometre.

No es port sortir amb starting.

BAREM DE VALORACIO DE PROVES FiSIQUES

https://ddgi.cat/bop

Barem d’aptitud fisica homes §
punts | e piota | Abdominals | GG | Velooiat | ;
(metres) (palets) §
10 9 60 12 6,7 10 5
9 8,5 55 11 6,9” 9 g
8 8 50 10 7,1 8 8
7 75 45 9 7.4” 7 5
6 7 40 8 7,8 6 §
5 6,5 35 7 8" 5 0
4 5 30 6 9" 4 g
3 4 25 5 9,5" 3 g
2 3 20 4 9,8" 2 g
1 > 15 3 10” 1 g
z
Barem d’aptitud fisica dones §
2
punts | e piota | Abdominals | \oUCie | Velocitat |
(metres) (palets)
10 7 55 9,5 7,6 10 g
9 6,5 50 8,5 g’ 9 §
8 6 45 7,5 8,4” 8 g
7 55 40 6,5 9" 7 £
6 5 35 6 9,2 6 g
5 45 30 55 10” 5 °
4 4 25 5 10,5” 4 %
3 3,5 20 4,5 10,9” 3 §
2 3 15 4 11,5" 2 5
1 25 10 3,5 127 1 E

Correccid per rad d’edat: A la puntuacio final de cada persona aspirant se sumara, segons
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la seva edat el dia de realitzaci6é de les proves fisiques, els punts segients:

g

3

Homes i dones Punts 2

Persones d’edat igual o inferior a 30 anys 0 punts E
Persones d’entre 30 o inferior a 35 anys 1 punt <
Persones de 35 anys o més 2 punts §

Aquest quadre de correcci6 per edats s’aplicara individualment a cadascuna de les proves.
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ANNEX 2
TEMARI

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis Generals.
Tema 2. Els drets fonamentals a la Constitucié de 1978.
Tema 3. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: drets i deures de I'ambit civil i
social.

Tema 5. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu.
Tema 6. Competéncies de la Generalitat en materia de seguretat.
Tema 7. El municipi: Competencies municipals.

Tema 8. L’organitzacié municipal: l'alcalde, tinents alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local.

Tema 9. Les ordenances i els bans. Concepte. Régim d'aprovacio. Destinataris.
Control del seu compliment.

Tema 10. Els drets i deures dels funcionaris publics segons I'Estatut basic de
I'empleat public. Codi de conducta dels empleats publics.

Tema 11: El pressupost municipal: Estructura, elaboracio i aprovacié.

Tema 12: El procediment administratiu: Fase d’inici, ordenacid, instruccié i
finalitzacié.

Tema 13: La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitat.

Tema 14: La proteccidé de dades de caracter personal: els principis de proteccié de
dades i els drets de les persones.

Tema 15: Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances, estructura
de les de les denuncies i régim sancionador.

Tema 16: L’atestat policial: Estructura. Valor dels atestats.

Tema 17. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat:
concepte, missio i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacié. Els diferents
cossos policials a I'Estat espanyol.

Tema 18. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica
de Catalunya. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials. Normes basiques de
coordinacid i col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides.
Tema 19. Les juntes locals de seguretat, segons la Llei 4/2003, de 7 d'abril.
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Tema 20. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura i
organitzacié de la policia local. Funcions en llur ambit d'actuacié. Principis basics
d'actuacio.

Tema 21. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de
I'ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.

Tema 22. La Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat
ciutadana: reunions i manifestacions. Tinenga i Us d'armes i explosius.

Tema 23. Els furts i els robatoris.

Tema 24. La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Les parts del procediment
penal.

Tema 25. El Codi penal. Garanties penals i aplicacié de la llei. Els delictes contra la
seguretat viaria.

Tema 26. La Llei organica 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei
organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

Tema 27. Permisos i llicencies de conduccié. Classes. Condicions dels vehicles per
poder circular. Immobilitzacié i retirada de vehicles de la via publica. Normativa i
procediment.

Tema 28. La conduccié sota els efectes de begudes alcohodliques o estupefaents.
Regulacio i control.

Tema 29. Els animals domeéstics i de companyia. Responsabilitats del propietari.
Identificacid i Registre. Gossos potencialment perillosos. Definici6. Normativa
aplicable. Llicencia municipal.

Tema 30. Actuacions relacionades amb les funcions de policia judicial: especial
referéncia a les garanties i drets de persones detingudes, procediment de detencid i
“habeas corpus”.

Tema 31. La Llei 27/2003 , de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de protecci6é de les
victimes de la violéncia domeéstica.

Tema 32. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes.

Tema 33. La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors. La detencié de menors.

Tema 34. Coneixements generals del municipi de Llanca. Estructura, carrers i barris.
Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Equipaments publics.

Tema 35. Ordenanca municipal de mesures per fomentar i garantir la convivéncia
ciutadana a I'espai public de Llanca.
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Tema 36. Ordenanca municipal de circulacié de Llanga.
Tema 37. Ordenanca municipal sobre tinenca d’animals domeéstics de Llanca.

Tema 38. Ordenanca municipal reguladora de [I'estacionament i pernocta
d’autocaravanes, vehicles habitatges o similars de Llanc¢a

https://ddgi.cat/bop

g. 25-30 -

Tema 39. Ordenanca municipal reguladora dels guals i reserves de via publica de
Llanca.

Tema 40. Ordenancga municipal reguladora de la circulacié dels vehicles de mobilitat
personal (VMP) i bicicletes de pedals amb pedaleig assistit a les vies publiques de
Llanca.
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ANNEX 3 ‘
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa
a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor 0 de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
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funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats,
el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epiléepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11  Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
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11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre
la funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Alires alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

https://ddgi.cat/bop
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12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.
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DECLARACIO RESPONSABLE |

DADES PERSOMNALS

LTI I ot Ty T =
COMBU BIBCITOMIC oo ettt oot
I OSSOSO ||| |1 ¢ SO

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominacit: Concurs oposiciod lliure de tres places d'agent de la policia local.

Per tal de donar compliment a la base segona, lletres &), 1), g), h), i)i]) i base tercera, punt &,

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic gue impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions pibliqgues ni estar separat/
da mitjangant expedient disciplinar del servei de cap Administracid pdblica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que la persona aspirant hio acrediti mitjangant el correspenent document oficial,

3. Notrobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat
del personal al servei de |es Administracions Publiques.

4. Compromis de portar armes de foc i a utilitzar-les, si escau.

5. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 1671991, de 10 de juliol, de les policies locals, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

6. Declaracio jurada o promesa per la gual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre
es mantingui la relacid de serwvei amb |a Policia Local de Llanga.

Llanga, de de 20 Signatura

Diputacié de Girona
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nnex 5

Instancia participacié concurs oposicid, de tres places d’agent de policia local, torn lliure
i creaci6 d’'una borsa de treball

El sotasignant formula instancia adre¢cada a I'Alcaldia Presidéncia de Llang¢a, en els seglents termes:

REPRESENTANT
NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT | cP | EMAIL
INTERESSAT

NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT | cP | EMAIL

COMUNICACIO TELEMATICA (Obligatoria per persones juridiques, professionals i comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

L] si Indicar adrega de correu electronic

L] No

EXPOSA:

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la convocatoria per proveir tres places vacants d’agent de la
policia local en torn lliure que convoca aquest Ajuntament i que son certes les dades que s’indiquen a la sol-licitud
sota la meva responsabilitat.

SOL-LICITA:
Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part a la present convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

[] Fotocopia del DNI en vigor

[ Fotocopia del permis de conduir de la classe B en vigor

L] Curriculum Vitae académic i professional actualitzat

(] Documentacio acreditativa d’estar en possessio del titol en Batxillerat, técnic o equivalent
[ Declaracio responsable annex 4, complimentada i signada

[] Fotocopia documentacié acreditativa del nivell intermedi de catala B2 o equivalent

[] Fotocopia documentacio acreditativa dels mérits a valorar

Llan¢a, de de20__ Signatura

La comunicacié de les dades personals que consten en aquest document suposa |'autoritzacié perqué s’incorporin a un fitxer informatic de I’Ajuntament de Llanga. Aixi mateix, aquestes dades son
objecte de proteccio d’acord amb les disposicions del Reglament General de Proteccioé de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d’accés, rectificacio, can-
cel-lacié, oposicio i limitacié al tractament, i portabilitat de les dades, adrecant-vos personalment a I’Ajuntament de Llanca o mitja gr}gt |'adreca de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament quin o
quins drets voleu exercir. &&9 %

§ b :
i i i = Signat per:
Document signat per Nuria Escarpanter Olivet - DNI (TCAT) E& dg ! e .
en data 28/10/2024 % o Diputacié de Girona
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