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Exp.: 1138/2024

Concurs-oposicié 1 plaga d’arquitecte, A1 _§'
=)
3
1]
Esmena de l'edicte d’aprovacio de les bases i la convocatoria que regiran el procés de £
seleccio per a la provisio definitiva d’'una plaga darquitecte municipal, mitjancant el :
procediment de concurs-oposicio i pel sistema de torn lliure, amb borsa de treball, d’acord o
=)

amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el
reglament de Personal al servei de les entitats locals.

En data 07 de novembre de 2024, es publica al Bop de Girona num. 214, entre
d’altres, l'edicte 9509, amb el titol: “Aprovacio de les bases i la convocatoria que
regiran el procés de seleccié per a la provisio definitiva d’'una plaga d’arquitecte
municipal, mitjangant el procediment de concurs oposicio i pel sistema de torn lliure”.

S’ha detectat que les bases que s’adjunten, no corresponen al procés de seleccid.

Motiu pel qual, es procedeix a rectificar i tornar a publicar 'anunci de la convocatoria,
adjuntant les bases corresponents.

Llangca, amb data de signatura electronica

Nuria Escarpanter Olivet
L’Alcaldessa
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AJUNTAMENT DE LLANGCA

Edicte d’aprovacio de les bases i la convocatoria que regiran el procés de seleccio per a la
provisio definitiva d’una placa d’arquitecte municipal, mitiangant el procediment de concurs-
oposicio i pel sistema de torn lliure, amb borsa de treball, d’acord amb el que disposa l'article
76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de Personal al servei
de les entitats locals.

Exp.: 1138/2024

L’Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de Llanca, mitjancant Decret d’Alcaldia de
data 12 de juny de 2024, va adoptar la segiient resolucié:

“Primer.- CONVOCAR les proves selectives, mitjancant concurs-oposicio, per tal de
proveir en propietat i de manera definitiva, pel procediment de torn lliure, una plaga
d’arquitecte municipal, d’acord amb el que s’indica a continuacié:

Personal funcionari

Escala: d’Administracié Especial

Subescala: Tecnica

Denominacio del lloc: Arquitecte

Grup: A1

Nivell complement desti: 24

Nombre de places: 1

Nombre de places reservades a promocio interna: 0
Sistema de seleccid: concurs oposicié en torn lliure

Segon.- APROVAR les bases adjuntes per les quals es regiran les proves
corresponents.

Tercer.- SOTMETRE a informacié publica aquesta resoluci6 d’acord amb la
legislacié vigent, mitjancant anuncis a publicar al BOP de Girona DOGC, BOE, web
municipal i e-TAULER.”

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
D’UNA PLACA DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA D’ARQUITECTE/A | LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTES, PER COBRIR POSSIBLES VACANTS O
NECESSITATS TEMPORALS, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE (GRUP A1).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la regulacido del procés selectiu per a la provisié
definitiva d’una plaga de funcionari/aria de carrera -arquitecte/a-, que va estar
declarada deserta el 25 d'octubre de 2023 i que esta inclosa en I'Oferta publica
d’ocupacié corresponent a I'any 2020, publicada al BOP de Girona nium. 88 de data
7 de maig de 2020 i al DOGC num. 8127 de data 6 de maig de 2020, dotada amb les
retribucions que corresponguin, i per a la creacié d’'una borsa de treball d’arquitectes
formada amb les persones que superin el procés selectiu i que no hagin obtingut
placa, per tal de cobrir possibles vacants o necessitats temporals que es puguin
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presentar en la categoria d’arquitecte/a, mitjancant el sistema selectiu de concurs
oposicié lliure, amb les caracteristiques que s’indiquen a la present convocatoria, a

'empara del que estableix el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el g
Reglament de Personal al serveis de les entitats locals. B

2
Placa que es convoca: %
Nombre de places: 1 £
Denominacio6 de la plaga: Arquitecte/a. .
Enquadrada: Escala d’Administracié Especial, subescala tecnica. &
Grup de classificacio: A1 %
Nivell complement desti 24

La jornada de treball és a temps complert i I'horari I'especific del lloc de treball.

SEGONA. FUNCIONS, CONEIXEMENTS | CAPACITATS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball son:

e Assessorar i donar suport tecnic, i informar en mateéria de la seva especialitat,
tant a nivell intern dins la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a
entitats locals, institucions i organismes, empreses i administrats en general
quan la dificultat técnica ho requereixi.

e Redactar projectes d’urbanitzacié i d’obres municipals i elaborar informes
tecnics de seguiment.

e Dirigir projectes d’obres municipals, aixi com la seva realitzacio6 efectiva.

e Realitzar informes, cédules de qualificacié urbanistica i certificats, com el
d’aprofitament urbanistic.

e Realitzar informes de les sollicituds de llicencies d'obres per verificar
'acompliment de la legislacio vigent.

e Realitzar la inspeccio, seguiment i control de les obres privades en curs.

e Redactar, fer el sequiment i coordinar propostes d’ordenacio6 i/o modificacié del
planejament, amb el desenvolupament del planejament derivat i altra
documentacio relacionada amb la planificacié urbanistica del municipi.

e Elaborar els plecs de condicions tecniques que per rad de la seva especialitat
tecnica en sigui competent, aixi com ser el responsable dels contractes i la
seva supervisio.

e Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole, aixi
com fer el seguiment de les tasques relacionades amb el planejament i la
gestio que es tramita a I'area d’urbanisme.

e Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els
criteris establers i elaborant aquells projectes d’urbanitzacié i/o remodelacié de
I'espai urba, que s’hagin acordat per la Corporacio.

e Collaborar en Tl'elaboracié dels plecs de condicions técniques, aixi com
supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests
plecs i portar el seguiment de la finances d’obres.

e Inspeccionar obres, facanes i habitatges per tal de detectar possibles
patologies d’edificis.

e Realitzar I'atencié ciutadana en aspectes propis de la seva competéncia.

e Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié
publica com provada (plans urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que
afectin el medi ambient, etc.)

e Dirigir i gestionar els recursos materials i humans de que disposa, fixant les AN
directrius a seguir per tal d’assegurar els seus objectius. n_
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e Mantenir els contactes necessaris amb altres organisme, administracions,
empreses, etc, aixi com altres departaments de la corporacié, per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

e Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

Els coneixements adients son:

e Coneixements d’'urbanisme (planejament, gestioé i llicencies d’obres).

e Coneixements de les normes técniques d’edificacio.

e Coneixements basics sobre els contractes administratius del sector public.

e Coneixements en direccio, redaccio, seguiment i realitzacié d’obres, edificacio i
urbanitzacié, gestioé de I'obra publica, dibuix tecnic i elaboracié de planols.
Coneixement de les xarxes de serveis convencionals de la via publica
e Coneixements intermedis de dret administratiu i organitzacié administrativa.

e (Coneixements intermedis de gesti6 de projectes, redaccié i elaboracid
d’'informes.

e Coneixements d’Informatica: Us de I'ordinador i del sistema operatiu, navegacié
i comunicacié en el mon digital.

Les capacitats i perfil del lloc son:
e Versatilitat, per poder assumir indistintament les molt diverses funcions d’un
arquitecte municipal.
e Facilitat pel treball en equip.
e Capacitat en desenvolupar simultaniament tasques molt diverses.
e Domini del programa de dibuix Microstation i/o Autocad.

TERCERA. CONDICIONS | REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS
Per poder ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades
hauran de reunir els seglents requisits i condicions que s’hauran de complir, com a
maxim, el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en la
convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i f fins a la
data del nomenament:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europa i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

D’acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public relatiu
a l'accés dels nacionals d’altres estats, també podran ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
estrangers nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els
quals, en virtut dels tractes internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjugues no estiguin separats de dret |,
per que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquest edat,
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.
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c. Acreditar estar en possessio del titol de llicenciat/da en arquitectura o de grau
universitari en arquitectura, o d’un titol equivalent que habiliti per exercir les funcions
i atribucions de la professié d’arquitecte.

En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.

En el suposit que s’estigui en possessidé d’'un titol obtingut a I'estranger, caldra
disposar també de I'hnomologacio i convalidacio corresponent del Ministeri d’Educacio
i Formacio Professional.

d. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria. Cal aportar complimentada i signada
la declaraci6 responsable de I'annex 2.

e. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié public, no haver
estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector public. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacidé, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial. Cal aportar complimentada i signada la
declaracio responsable de I'annex 2.

f. No trobar-se afectat per cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les
administracions publiques, o exercitar, dins el termini de presa de possessio, I'opcid
que preveu larticle 10 de I'esmentada llei. Cal aportar complimentada i signada la
declaraci6 responsable de I'annex 2).

g. Acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Acreditar documentalment el nivell C1 de llengua catalana.

Les persones que acreditin una nacionalitat d’un pais que tingui com a llengua oficial
el castella o els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, o titol de grau, quedaran exemptes
d’acreditar els coneixements de llengua castellana.

h. Haver satisfet la taxa d’inscripci6 a la convocatoria per a la categoria
corresponent, d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances
Fiscals vigents durant el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part a la
present convocatoria.

Les instruccions corresponents per realitzar el pagament de la taxa d’inscripcid es
publicaran a la pagina web municipal.

El justificant del pagament de la taxa corresponent s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.

QUARTA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, TERMINI, FORMA | PRESENTACIO DE
SOL.-LICITUDS

Anunci

L’anunci de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccio es
publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i de
manera extractada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin
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Oficial del Estado (BOE). Aquests tres anuncis també es publicaran al e-TAULER i
pagina web municipal: www.llanca.cat.

Termini

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de vint dies naturals que
comencaran a partir de 'endema de la ultima publicacié extractada, ja sigui al
DOGC o al BOE. EIl termini es prorrogara al seglent dia habil si I'Gltim dia de
presentacié de sol-licituds fos dissabte, diumenge o festiu.

D’acord amb els principis d’eficacia, d’economia i eficiencia, racionalitzacio i agilitat
dels procediments administratius i de les activitats materials de gestid, als que
serveix l'administracidé, s’admetran també aquelles sol-licituds que es presentin
durant el termini que va des de la publicacié integra de les Bases en el BOP de
Girona fins a I'anunci extractat de la convocatoria al DOGC o BOE.

Forma de presentacio

Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
la sol-licitud en el model normalitzat (annex 3), dirigida a I'Alcaldessa-Presidenta de
'Ajuntament de Llanga, pels mitjans establerts a la legislacié aplicable, i que son
telematicament o de manera presencial.

Telematicament:

A través de la web municipal www.llanca.cat (anant a Tramits, clicant a Instancia
genérica MODEL ANNEX 3 i adjuntant la documentacié especificada anteriorment,
tenint en compte que per fer tramits telematics cal disposar d'un certificat digital).

En cas de presentacid electronica, cal presentar la documentacié en format pdf.

Presencialment:

a) Al registre general de '’Ajuntament (Av. Europa, 37), dins I'horari de 830 a 14
hores.

b) Altres formes:

e Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre: Administracié General de
Estat, les administracions de les comunitats autdonomes, als registres
interoperables de les entitats que integren I’Administracié local i el sector
public institucional.

e A les oficines de correus

¢ A les representacions diplomatiques

e A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
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selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment la Llei organica de proteccié de dades.

Aixi com l'acceptacio a que les notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjancant
correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les persones aspirants, atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'’Ajuntament de
Llanca, demani, (si s’escau), respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta, pugui constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals. Només en el
cas que no s’hagi donat el consentiment, s’haura de presentar la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'drgan competent.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per
l'actualitzacié permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de
contacte davant I'Ajuntament de Llanga, mitjancant sollicitud de modificacié de
dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacié.

A la sol-licitud, (ANNEX 3) les persones aspirants hauran de manifestar de manera
expressa i sota la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, que s’entenen referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacié de sol-licituds, i que son certes les dades que indiquen a
la sol-licitud. La manca d’aquestes manifestacions sera causa d’exclusié de la
present convocatoria de I'aspirant.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Si s’opta per la opcid b, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol dels
llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, caldra trametre un
correu electronic a l'adreca laboral@llanca.cat dins del termini establert de
presentacio de sol-licituds per formar part del procés selectiu, amb la indicaci6 de les
dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de
presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. A més,
en el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, a part
d’enviar un correu electronic al Departament de Recursos Humans comunicant
'enviament de la sol-licitud per correus, s’haura de fer en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada per I'oficina de correus abans de ser certificada.

Presentacio de sol-licituds
Les persones aspirants, hauran de presentar, durant el termini de presentacié de
sol-licituds, la segtient documentacio:

1. Instancia normalitzada de I'Ajuntament de Llanga, degudament signada, per
aquesta convocatoria, (cal aportar complimentada i signada la sol-licitud de
'annex 3). En cas de presentacio electronica, la correcta finalitzacio del tramit de
presentacié de la sol-licitud valida la signatura i, per tant, la instancia s’entén
datada i signada per I'aspirant automaticament.

2. Copia Document Nacional d’ldentitat en vigor o equivalent.

3. Curriculum vitae academic i professional actualitzat.
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4. Documentacié acreditativa d’estar en possessié d’alguna de les titulacions que
s’especifiquen en la base segona.

5. Declaracié responsable de I'annex 2, complimentada i signada. La manca de
signatura suposara I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu.

6. Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell C1 del
MERC, de la llengua catalana que acrediti 'exempcié de realitzar la prova de
coneixements. Aixi com, si s’escau, del nivell C1 de la llengua castellana.
Aquesta acreditacié de nivell linglistic es podra realitzar fins el moment
immediatament anterior a la realitzacié de les proves de nivell corresponents.

7. Documentacié justificativa dels merits a valorar. Els meérits que no s’acreditin
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal, i
per tant, no es valoraran.

8. Justificant d’haver abonat la taxa d’inscripci6 a la convocatoria.

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés
selectiu de I'Ajuntament de Llanga, sempre que la documentacié aportada, consti
efectivament en expedients de seleccié ens els darrers 2 anys. | que s’indiqui de
forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment especific es
va aportar.

Per acreditar els serveis prestats en altres administracions, s’ha de presentar
certificaci6 de [Il'administraci6 que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i el periode de temps.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, l'alcaldessa de la
Corporacié, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos. La mateixa resolucié contindra
una relacié de les persones aspirants que han de realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana, (i si escau de la llengua castellana), aixi com el lloc, data i
hora d’inici del procés de seleccid; també la composicié6 nominal del tribunal
qualificador i si s’escau I'ordre d’actuacié dels aspirants. L’esmentada resolucié, amb
les llistes completes dels aspirants admesos i exclosos, es fara publica al e-TAULER
municipal i a la pagina web municipal, es concedira un termini de 10 dies habils per
esmenes i possibles reclamacions., que comencara a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci en el tauler d’edictes electronics municipal.

La publicacié de I'esmentada resolucio al tauler d’edictes electronic municipal sera
determinant de l'inici dels terminis a afectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Si se n’accepta
alguna, en el termini maxim de 30 dies, s’elaborara una nova llista d’admesos i
exclosos i es fara publica al e-TAULER i a la pagina web municipal. Si transcorregut
el temps, sense que s’hagi dictat resolucidé, les al-legacions s’entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran al e-TAULER municipal
i a la pagina web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o a
peticid dels interessats.
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SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, (que és I'6rgan competent per efectuar la valoracié de les
condicions de formacid, mérits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a
exercir, dels candidats que es presentin al procés de seleccié) es constituira de
conformitat amb el que disposa I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public i larticle 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, estara integrat per un nombre
senar de persones designades per la corporacid, i format per un president, un
secretari i tres vocals amb la seglient distribucio:

a) Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié.

b) Un altre ter¢c és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

c) L’altre terc és integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

Seguint 'esmentada distribucid, el tribunal qualificador estara constituit de la manera
seguent:

e President/a: Un funcionari de carrera d’igual grup del propi Ajuntament,
designat per la corporacié.

e Vocals:
- Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa escola.
- 2 téecnics especialistes en la matéria designat per la corporacio.

e Secretari/aria: Un funcionari/aria de carrera.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot, i el president tindra vot
de qualitat en cas d’empat.

El Tribunal:

La designacioé nominativa dels membres del tribunal es fara publica juntament amb la
resolucié de I'Alcaldia on constin les persones admeses i excloses en el procés
selectiu.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integren el tribunal
qualificador.

El Tribunal podra decidir la incorporacid6 a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a
valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb
I'organ de seleccié basant-se exclusivament en aquestes especialitats técniques.

No es podra constituir sense I'assistencia del president, sigui titular o suplent, ni es
podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels membres,
siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sera
necessaria l'assisténcia en tot cas del president i del secretari. En el cas que es
produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de
qualitat per desfer-lo.
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Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat,
quan ho consideri convenient.

Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment
del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incoérrer en inexactituds o
falsedats, proposara a ['Alcaldia I'exclusi6 de la persona participant de la
convocatoria.

Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les
autoritats competents a I'efecte pertinent.

Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i de tots els membres.

Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades
a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot
allo que les bases no hagin previst.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant
notificacié formal a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacid, quan considerin que
incorren en algunes de les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a I'Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacid, en el termini amb els efectes que s’indiquen a les presents bases.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assistencies per ra6 de servei, d’'acord amb el RD 462/2002 de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei. El tribunal d’aquesta convocatoria
queda classificat com a tribunal de primera categoria.
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SETENA. DESENVOLUPAMENT PROCES DE SELECCIO

7.1 Procediment de concurs-oposicid

El procés selectiu sera el de concurs-oposicio i consistira en la valoracio, per part del
tribunal, de determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca a exercir, aixi com la superacio de les proves corresponents
que s’estableixin, com a forma d’acreditar les condicions de formacio, dels mérits o
nivell d’experiéncies exigits.

Aquest procediment de seleccié constara de les seglients fases:

- una fase prévia on es realitzaran les proves d’acreditacié del coneixement
de les dues llengues oficials a Catalunya per part d’aquells aspirants que no
hagin acreditat els nivells requerits per aquesta convocatoria.

- una fase d’oposicio,

- una fase de concurs, on es valoraran els mérits al-legats pels aspirants, i

En primer lloc es realitzara la fase prévia per acreditar el coneixement de les dues
llengUes oficials a Catalunya.

Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposici6 es realitzara la fase de concurs i el tribunal procedira a
valorar els merits dels aspirants que hagin superat totes les proves selectives de la
fase d’oposicio.

El tribunal qualificador es reserva el dret a modificar 'ordre de les proves si per
nombre de participants o qualsevol altre necessitat organitzativa ho considerés
convenient.

7.2.- Crida
Es convocara als aspirants a cada prova amb una unica crida.

Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, la no presentacié d’'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de
ser cridat determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en I'exercici
i en els successius i, en consequéncia, I'exclusié del procediment selectiu.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase previa i d'oposicid,
s'hauran d'identificar mitjancant la presentacié del DNI, del passaport o del permis de
conduir, originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en
tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comportara I'exclusioé
automatica de la persona participant del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.
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En aquest sistema de seleccio, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicio.

7.3.- Fase previa

Consisteix en la realitzacié de les proves d’acreditacié del coneixement de les dues
llengles oficials a Catalunya per part dels aspirants que no hagin acreditat els nivells
requerits per aquesta convocatoria, tenint en compte que es podran acreditar, com a
maxim, fins el moment abans de realitzacié de les proves.

Els aspirants que hagin de realitzar aquesta prova es presentaran en la data i lloc
establert a I'efecte.

- Prova de coneixement de la llengua catalana: aquest exercici consistira en la
realitzacié d’'una prova de coneixements de nivell C1 del MERC o equivalent.

- | si s’escau, prova de coneixements de la llengua castellana: Nivell C1 del
MERC o equivalent.

Els aspirants que superin la fase prévia, juntament amb els declarats exempts de
realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Els exercicis d’aquesta fase seran qualificats d’apte o no apte i s’eliminaran de la
present convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

7.4.- Fase d’oposicio
Constara de dos exercicis, tots dos sén obligatoris i eliminatoris. Total puntuacié fase
oposicié: 60 punts.

7.4.a) Primer exercici. Prova de coneixements teorics del temari general i especific.
Puntuacié maxima 20 punts.

Consistira en respondre per escrit, en un periode de temps que determini el tribunal,
una bateria de 40 preguntes, tipus test, amb quatre respostes alternatives sobre les
matéries relacionades en el TEMARI GENERAL | ESPECIFIC annexat a aquestes
bases (Annex 1)

Es podra preveure quatre preguntes addicionals de reserva que seran valorades en
el cas que s’anul-li alguna de les 40 anteriors.

Es qualificara amb 0,5 punt cada resposta correcta i amb -0,10 punts cada resposta
incorrecta. Les preguntes sense resposta no seran tingudes en compte.

L’aspirant haura d’obtenir una valoraci6 igual o superior a 10 punts, per a superar
I'exercici i no quedar eliminat.

7.4.b) Seqon exercici. Prova de coneixements practics.

Puntuacié maxima 40 punts.

En aquesta prova s’avaluara la competéncia tecnica dels aspirants en relacié amb el
lloc de treball a cobrir.

Consistira en la resolucié, per escrit, durant el periode de temps que determini el
tribunal, que no podra ser superior a tres hores, dos suposits practics relacionats
amb el temari ESPECIFIC, adjunt, i amb les funcions propies de la placa convocada.

Durant aquesta prova els aspirants podran fer Us, en tot moment, dels textos legals
sense comentar que considerin oportuns, que podran portat al lloc on es realitzi la
prova, Aixi mateix, també podran fer Us de calculadora si fos necessari i d’aquells
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elements técnics necessaris per a la realitzacié de la prova, que també hauran de
portar al lloc on es realitzin les proves.

En aquest exercici es valorara la qualitat de les respostes, la sistematica del métode
de treball i la claredat expositiva, preparacio i correcta aplicacié dels coneixements
teorics de I'aspirant a la resolucié dels casos plantejats.

El tribunal podra determinar que la prova sigui llegida pels aspirants davant seu, per
tal que defensin la solucié plantejada en els seus exercicis en el temps que es
determini. El tribunal podra formular les preguntes que cregui pertinents i podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié amb el seu contingut.

L’aspirant haura d’obtenir una valoracié igual o superior a 20 punts en aquest
exercici per a superar-lo i no quedar eliminat del procés selectiu.

7.4.c) Al-legacions i esmenes

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin al
web de I'Ajuntament de Llanga: www.llanca.cat.

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les
persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, a comptar des de
I'endema de la publicacié dels resultats provisionals de la prova corresponent, per tal
de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, adrecades al President del
Tribunal Qualificador.

Les al-legacions es resoldran pel Tribunal, amb la publicacié dels resultats definitius
de la prova corresponent.

Transcorreguts tres dies des de la publicacié dels resultats provisionals de la prova
corresponent, sense que s’hagin formulat al-legacions, es consideraran aprovats
definitivament.

7.5.- Fase de concurs.

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consisteix en la valoracié dels
merits allegats i acreditats documentalment pel candidats dins el termini de
presentacié de sol-licituds, i que hagin superat la fase oposicio.

La valoracié dels merits, amb un maxim de 10 punts, es fara de conformitat amb el
barem seguent:

7.5.1) Experiencia professional, amb un maxim de 6,50 punts:

a) Per serveis prestats en la categoria objecte d’aquesta convocatoria o analoga
en ajuntaments de municipis de menys de 10.000 habitants:
Es valorara amb 0,10 punts per mes de treball acreditat, amb un maxim de 3
punts.

b) Per serveis prestats en la categoria objecte d’aquesta convocatoria o analoga
en ajuntaments de municipis de més de 10.000 habitants o en altres
administracions publiques (provincial, autondmica o estatal):

Es valorara amb 0,07 punts per mes de treball acreditat, amb un maxim de 3
punts.

c) Perl'assessorament extern en matéries directament relacionades amb les
funcions encomanades al lloc de treball convocat:

iy
Q@D Diputacié de Girona

ag. 13-29 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 216 - Num. edicte 9856 - Data 11-11-2024 - CVE BOP-2024_0_216_9856 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



$

Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

iy
Q@D Diputacié de Girona

Es valorara amb 0,05 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 3
punts.

Q.
o
o]
=
Als efectes d’alld que s’estableixen els apartats a) i b) anteriors, un mes equival a 30 g
dies. Aixi mateix, les fraccions interiors a 30 dies poden acumular-se per 3
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden faccions §
interiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte. =
[<2]
N
L’acreditacié dels serveis prestats a les administracions publiques s’ha de fer i

mitjancant certificacié de I'organ competent, amb indicacié expressa de I'activitat
professional desenvolupada, el regim de dedicacio, el periode de temps, i grup, que
haura d’estar relacionat amb el lloc de treball convocat. En cas que no constin totes
aquestes dades, el certificat no sera valorat.

L’acreditacié dels serveis prestats en concepte d’assessorament extern es podra
justificar mitjancant qualsevol dels mitjans admesos en dret, que acreditin
assessorament continuat almenys de mesos complerts, com per exemple,
certificaci6 de I'ens contractant, copia del contracte de serveis, factures i
comprovants de pagaments.

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual de I'administracié, o en
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analoga-

7.5.2) Valoracio de formacié, amb un maxim de 1’00 punts:

a) Es valorara la formacio6 especifica, relacionada amb les funcions relaciones amb el
lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el segient barem:

Num. BOP 216 - Num. edicte 9856 - Data 11-11-2024 - CVE BOP-2024_0_216_9856 - Pa

Per cada curs de durada fins a 25 hores 0’10 punts.
Per cada curs de 26 a 50 hores 0’20 punts.
Per cada curs de 51 a 80 hores 0'30 punts.
Per cada curs de 81 a 100 hores 0’40 punts.
Per cada curs de durada superior a 100 hores 0’50 punts.

Aquest barem s’aplicara per cada curs, seminari, congrés o jornada, etc., sobre
matéries exclusiva i directament relaciones amb les funcions del lloc de treball
convocat, inclosos els cursos de prevencid de riscos laborals, de proteccié de
dades, transparéncia, administracié electronica, contractaci6 publica, i els
relacionats amb temes d’igualtat de genere, realitzades durant els ultims 10 anys.

Els aspirants han d’acreditar documentalment mitjangant certificat o diploma oficial,
on hi ha de constar el nom de I'accié formativa, el centre o entitat que els ha impartit
i la durada lectiva en hores. En cas contrari no es valoraran.

b) Les acreditacions de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC es valorara fins
un maxim de 0,50 punts:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Només es valoraran les titulacions oficials de la segient manera: 0,25 punts per
cada un dels seguents idiomes: Frances, Angles, Alemany

7.5.3) Valoracio de Titulacions academiques, amb un maxim de 2 punt:

Titols de postgrau universitari, per cada un: 1,00 punts.
Titols de master oficial, per cada un: 1,50 punts.
Titol de Doctorat, per cada un: 2’00 punts.

Els titols academics no relacionats sobre matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball convocat no es valoraran. S’han d’acreditar
documentalment mitjancant certificat o diploma oficial, on consti el nom de la
titulacid, el centre o entitat que les ha importat i 'any d’obtencid.

7.5.4) Altres valoracions, amb un maxim de 0,50 punts:

Altres mérits relacionats amb la plaga a cobrir:

- Publicacions (articles, treballs de recerca..): 0,25 punts.

- Docéncia: 0,25 punts.

- Tutories: 0,25 punts.

- Conferéncies, col-laboracions, voluntariat: 0,25 punts.

- Redacci6 de projectes i/o direccidé d’obres per a ’Administracié publica (Pavellons
municipals, edificis de serveis, Centres civics, etc.): 0,50 punts, per cada un.

7.5.5) Al-legacions i esmenes

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
de l'aplicaci6é del barem de meérits al web de I'Ajuntament de Llanca: www.llanca.cat.
Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients
en el termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de merits.

La peticié s’haura de presentar per escrit, preferentment de forma telematica,
adrecada al President del Tribunal Qualificador.

Les al-legacions es resoldran pel Tribunal, i constaran en I'acta estesa a I'efecte.
Resoltes les al-legacions es publicaran els resultats definitius d’'ambdues fases.

Transcorreguts tres dies des de la publicacié dels resultats provisionals de la prova
corresponent, sense que s’hagin formulat al-legacions, es consideraran aprovats
definitivament.

VUITENA. QUALIFICACIONS FINALS

La qualificacio final de les persones aspirants que superin totes les proves sera la
suma de les puntuacions obtingudes en les proves tedrica-practica i la valoracié de
merits.

En cas d’empat en puntuacidé, es prioritzara la puntuacié obtinguda en la prova
practica practic (segon exercici). En cas de persistir 'empat es resoldra per la
puntuacié mes alta obtinguda en I'exercici teoric del temari general i especific (primer
exercici).
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Finalment, si encara persisteix 'empat, el Tribunal podra decidir el criteri per dirimir.

NOVENA. LLISTA D’APROVATS/ADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina
web municipal i al tauler d’edictes electronics municipal, la valoracié final dels
aspirants, desglossant cadascun dels apartats i subapartats que puguin compondre
el barem de conformitat amb les bases de la convocatoria, i la llista d’aprovats per
ordre de puntuacio.

Els interessats, tenint en compte que contra les resolucions i actes de tramit del
Tribunal, si aquests ultims decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se recurs d'alcada
davant I'6rgan que va nomenar al Tribunal, en aquest cas davant I'Alcaldia.

El termini d'interposici6 sera d'un mes. En tot cas les reclamacions contra decisions
del Tribunal, tindran la consideracié de recursos d'alcada, encara que l'interessat no
ho qualifiqui com a tal, sempre que vingui formulada per escrit, I'acte quUestionat
decideixi directa o indirectament el fons de I'assumpte, determini la impossibilitat de
continuar el procediment, produeixi indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims del recurrent.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagin presentat al-legacions o recursos, 0
un cop resoltes aquestes pel Tribunal, s’elevara a I'alcaldessa-presidenta de la
Corporacié les propostes seglents:

- la proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques, de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuaci6 més alta, tenint en compte que no podra
proposar un nombre d’aspirants superior al del lloc de treball objecte la
convocatoria.

- la proposta de creacié d’'una borsa de treball, formada pels aspirants que
hagin superat la prova perd pel nombre de places convocades no siguin
proposats per al seu nomenament.

L’aspirant proposat per ocupar el lloc de treball, haura de presentar en el Registre
general de I'Ajuntament de Llanca (presencialment o de forma telematica), en el
termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicaci6é de la llista
ordenada d’aprovats amb les qualificacions finals i la proposta del tribunal en el
tauler d’edictes electronics municipal, la seglient documentacio:

a. Document nacional d’identitat en vigor.

b. Documentacié acreditativa de la titulacié exigida en la base segona.

c. Certificat médic oficial.

d. Declaracié jurada que acrediti el compliment dels requisits exigits, que ha
d’estar datada i signada per I'aspirant.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa de treball, se’ls requerira la
documentacio precisa en el moment oportu.
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat
funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

No obstant aix0, pel cas de que es produeixi la renuncia de I'aspirant seleccionat/da,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant requerira a
'aspirant que segueix al proposat/da, la documentacié precisa per al seu possible
nomenament com a funcionari/aria en practiques.

L’aspirant renunciant passara al primer lloc de la borsa.

Presentada la documentaciéo per part de l'aspirant que hagi obtingut la millor
qualificacié, en el termini establert, i una vegada feta la comprovacié que reuneix les
condicions i els requisits exigits en les bases, sera nomenat funcionari en practiques.

La resta d’aspirants seran incorporats en una llista amb ordre de preferencia als
efectes d’alld que estableix I'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, per tal de
cobrir vacants o supléncies dels llocs de treball de l'ajuntament de la categoria
d’arquitecte/a.

DESENA. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant que hagi superat el procés de seleccié i que hagi estat nomenat funcionari
en practiques, haura de realitzar un periode de practiques de 4 mesos, d’acord amb
el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, per tal de garantir la idoneitat del
candidat a la plaga convocada.

En cas de superar satisfactoriament el periode, segons valoracié, sera proposat a
I'alcaldia per seu nomenament com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament
de Llancga.

En cas de no superar el periode de practiques, el candidat perdra tots els drets
derivats de la convocatoria i es produira la finalitzacié de la seva relacié funcionarial.
En aquest cas es procedira a nomenar com a funcionari en periode de practiques al
seglient aspirant amb major puntuacié que hagi superat totes les proves de la
convocatoria i hagi presentat la documentacié acreditativa de les condicions exigides
a la convocatoria.

Els funcionaris nomenats en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

ONZENA. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA

Finalitzat el periode de practiques de 4 mesos de forma satisfactoria per part de
I'aspirant, aquest sera proposat a I'Alcaldia per al seu nomenament com a personal
funcionari de carrera.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb I'article 84 del
Decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposara del termini d'un mes, des de I'endema de
la publicaci6 del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per
fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua
de tots els drets.
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DOTZENA. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

12.1. Formacioé de la Borsa de Treball.

Totes aquelles persones que superin les proves selectives, i no obtinguin la placa,
passaran a formar part de la borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent mentre aquesta continui vigent.

Aquesta borsa estara vigent fins a la creaci6 d’'una nova borsa o fins que
s’exhaureix.

L'ordre de classificacio sera el resultat de la qualificacié total obtinguda, ordenada de
major a menor. A igual puntuacié es tindra en compte la puntuaci6 més gran a la
fase d'oposicid i en cas d'un nou empat, I'ordre d'arribada de la sol-licitud per prendre
part al procés selectiu.

12.2. Funcionament de la Borsa de Treball.

Els aspirants inclosos dins de la borsa de treball podran ser cridats per I'ajuntament
d’acord amb l'ordre de puntuacio, per substituir empleats amb dret a reserva de lloc
de treball o per cobrir vacants de la plantilla municipal.-

La forma de la crida es fara, en primer lloc, mitjancant trucada telefonica al numero
indicat a la sol-licitud presentada pels/per les aspirants per a participar en el procés
selectiu regulat per aquestes bases. Es faran un maxim de dues trucades al dia en
hores diferents, i durant dos dies, deixant constancia de les mateixes a I'expedient
tant si es localitza la persona com si, en cas contrari, s’ha deixat missatge telefonic
de veu o escrit (sms), o si, en cas de no ser possible la comunicacié en aquestes
formes, hi s’ha enviat un e-mail. En tot cas, si a les 9.00 hores del dia posterior al
segon dia que s’ha efectuat la crida, no s’ha rebut resposta o aquesta ha estat
negativa, es procedira a la crida en la mateixa forma del/de la seglUent aspirant per
ordre de puntuacio.

En el moment que la persona manifesti la seva renuncia durant la conversa
telefonica, aquesta haura d’enviar un correu electronic a I'adrega laboral@llanca.cat,
indicant les seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifestant la seva
renuncia a 'oferta proposada, fet que es fara constar a I'expedient corresponent.

En el cas que, efectuades les trucades, no es localitzés I'aspirant, o en cas de
renuncia suposara la pérdua del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a
I'dltim lloc de la llista.

Sera exclosa, de forma definitiva, la persona que no superi el periode de prova del
contracte o la que hagi estat objecte d’'informe negatiu del/de la Cap del servei on
esta el lloc de treball adscrit.

Les persones que ocupin una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un
cop acabat el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui
vigent, seran inscrites de nou a la borsa de treball amb la mateixa posicié que varen
obtenir en les proves selectives.

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS
En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat, que poden ser exercides en qualsevol dependencia de I’Ajuntament, li sera
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aplicable a empleat public la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
la corporacid, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la corporacié, o exercir, altrament,
'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a I'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona contractada s’atendra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I'’Ajuntament.

CATORZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre
els acords necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al e-
TAULER municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a
la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments, aixi com contra
les resolucions que declarin no superat el periode de prova, i en general contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123
de la LPAC, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcaldia, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciés administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del
Jutjat Contencidés Administratiu provincial de Girona, d’acord amb el que preveu
I'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicié, no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacié per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense
que es notifiqui la resolucidé del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant el
Jutjat del Contencidés Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats
de 'endema en que es produeixi la desestimacio per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les
empleats/des en régim laboral es podra presentar reclamacié prévia davant
I’Ajuntament d’acord amb el que, a I'efecte, disposa i la Llei de Procediment Laboral.

En alldb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del régim local; el Reial Decret
Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
vigents en materia de Regim Local; el Text refés de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; EI Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en
materia de funcié publica; el Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reducci6

de la temporalitat en 'ocupacio publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades
pels qui es considerin persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs
contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de
Girona, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicio davant de I'Alcalde/essa, en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié.

QUINZENA.- INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Amb la sol-licitud de patrticipacid, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants autoritzen a [I'‘Ajuntament a adrecar-se, si s’escau,
directament a les entitats, el organs de I’Administracid, les institucions, les empreses
o les editorials per a demanar-los la validacié o autentificacié dels documents
aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirant queden informades que les dades corresponents al nimero
del DNI seran publicades al web municipal i 0 BOP de Girona, en tot alld que estigui
relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i exclosos, anuncis
amb el resultat de les proves) fins del marc de compliment de la legislacié de
transparéncia. D’acord amb [larticle 13 del Reglament General de Proteccié de
Dades (UE) 2016/679, I’ Ajuntament de Llanca informa als aspirants que les seves
dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I'’Ajuntament de Llanca. La base juridica és una
obligaci6 legal tal com estableix l'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
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d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus fets d’accés rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancat la remissié d’un
escrit dirigit a ’Ajuntament de Llanga.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié dels procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i ens els termes previstos a les bases.
També accedeixi a qué I'Ajuntament de Llanca i el Tribunal qualificador, puguin
accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

Le dades persones dels aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la
legislacio sobre proteccioé de dades personal i transparéncia.

Llanga, amb data de signatura electronica

Nuria Escarpanter Olivet
L’Alcaldessa,
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ANNEX 1 ,
TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

Bloc I. Part General

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

El poder legislatiu. El Congrés dels Diputats i el Senat. El Defensor del Poble. El
Tribunal de Comptes.

Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. a iniciativa legislativa. Lleis
organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzaci6. La delegacid
legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Contingut. Els organs de govern de la
Generalitat de Catalunya.

L’Administracié local. Ens que l'integren.

L’organitzacié municipal: organs de I'’Ajuntament. Les competéncies municipals.
Funcionament i competéncies dels drgans col-legiats municipals.

Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

El reglament: concepte i classes. La seva relaci6 amb la Llei. Requisits de
validesa.

L'acte administratiu: concepte i classes. Requisits dels actes administratius.
L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. La notificacié
i la publicacio.

10. El procediment administratiu: Estructura. Iniciacio, instruccio i finalitzacié.

11.Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs

administratius. Classes de recursos.

12.La responsabilitat patrimonial de I’Administracié Publica: caracteristiques. L’accio

i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

13.Els contractes del sector public. Regim juridic dels contractes del sector public.

Caracteristiques, elements, formalitzacié, efectes, execucié i modificaci6. Els
plecs de clausules administratives particulars i plecs de prescripcions técniques.
Potestats i prerrogatives de I'administracié en I'execucié del contracte

14.Classes de contractes, procediments de contractacié i formes d’adjudicacié. La

seleccid del contractista i I'adjudicacié dels contractes.

15.Execucié i modificacié dels contractes. L'extincié dels contractes administratius.

Compliment i resolucié. La cessio dels contractes i subcontractacio.
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16.Els béns de les entitats locals. Classes. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns.

17.El personal al servei de '’Administracié Publica. Les bases del régim estatutari
dels funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). L’ingrés a
la funcié publica. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i deures
dels funcionaris publics. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Régim disciplinari.

18.L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se
amb les administracions publiques per mitjans electronics. L'expedient electronic.

19.La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic
de la protecci6 de dades de caracter personal

Bloc Il. Part especifica.

20.La legislaci6 urbanistica a Catalunya. Principis generals de I'actuacié urbanistica.

21.El Planejament territorial. El Pla territorial parcial de les comarques gironines.
Determinacions generals a les comarques gironines i especifiques per al
municipi de Llanca.

22.Pla director urbanistic del sistema Costaner. Determinacions generals als
municipis costaners i especifiques per al municipi de Llanca

23.Pla director urbanistic del revisi6 dels sols no sostenibles del litoral gironi.
Determinacions generals als municipis costaners del litoral gironi i especifiques
per al municipi de Llanga

24_Els plans especials de proteccio del medi natural i del paisatge. Intervencions en
sOl no urbanitzable i en ambits sotmesos a proteccié especifica. Catalegs de
paisatge. El Cataleg de paisatge de les Comarques gironines. Unitats de
paisatge en el Terme municipal de Llanca

25.El régim urbanistic del sol. Classificaci6 i qualificacié urbanistica.

26.S50l urba. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures
dels propietaris.

27.50l urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

28.S0l no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.
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29.Planificacié urbanistica del territori. Plans directors. Plans d’ordenacio
urbanistica municipal. Normes de planejament urbanistic. Programes d’actuacio
urbanistica municipal.

30.Planejament derivat en sol urbanitzable. Concepte, contingut i documentacio.
Plans parcials de delimitaci6. Formulacié i tramitaci6 del planejament.
Competéncies per a la seva aprovacio.

31.Planejament derivat en sol urba. Concepte, contingut i documentacié. Plans
especials urbanistics. Plans de millora urbana. Formulacié i tramitacié del
planejament. Competéncies per a la seva aprovacio.

32.Efectes de I'aprovacié de figures de planejament. Publicitat i informacio6. Efectes
del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis fora d’ordenaci i
volum disconforme. Legitimacié d’expropiacions per raons urbanistiques.

33.La gestidé urbanistica. Concepte. Poligons. Sistemes d’actuacié. Tramitacié.

34.Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Eleccié i canvi de sistema.

35.L'execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacio.
Procediment. Les actuacions aillades en sol urba.

36.La reparcel-laci6 per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensacio per concertacio.

37.El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.
38.El sistema d’expropiacié. Concepte i procediments.

39.La Llei d’Expropiacié Forcosa. Causes. Objecte. ElI Reglament de la Llei
d’Expropiacié Forcosa.

40.Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

41.El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
I'equidistribucié de beneficis i carregues. L’aprofitament urbanistic.

42.Instruments de politica de sol i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis
municipals de sol i habitatge. Constitucio, béns que l'integren i desti.

43.Instruments de politica de sol i habitatge. Drets de tempteig i retracte. Obligacio
d’edificar i d’'urbanitzar i consequéncies de I'incompliment d’aquesta obligacio.

44 El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.
45.El projecte d’urbanitzacié. Continguts i criteris.

46.La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.
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47 .Valoracié del sol urbanitzat i valoracio del sol no urbanitzable.
48.El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

49.Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.

50.Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits,
presumpcio i indivisibilitat de parcel-les.
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51.Comunicacio prévia i llicéncia de primera ocupacié. Naturalesa i procediment per
a 'atorgament.

52.La revisio d’ofici de les llicencies urbanistiques.

53.Condicions d’habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres
per fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

54.Comunicaci6 préevia i Declaracié responsable de les activitats innocues i baix risc
regulades en la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacidé de [I'activitat
administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de
Catalunya i d’'impuls de l'activitat economica..

55.Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret
209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de
Catalunya. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’ds public i en els
edificis d’Us privat.

56.Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula l'adopcié de criteris
ambientals i d'ecoeficiencia en els edificis.

57.0rdres d’execucié. Deure de conservacié i regim de declaracié de ruina.

58. Protecci6 de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d’obres i de llicencies.
Restauraci6 de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

59.Protecci6 de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

60.El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les
obres ordinaries. Tramitacié d’obres locals ordinaries.

61.El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del
projecte. Aprovacié, modificacio i revisié dels projectes.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

62.El projecte d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccidé de les
obres. Certificacions.
. e e AN
63.El projecte d’obres locals Ill. Finalitzaci6 de les obres: recepcio, liquidacio,
documentacio i garantia. ﬂ.
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64.Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacié. Execucié del
contracte d’obres. Modificacions del contracte d’obres. Compliment del contracte
d’obres. Resolucié del contracte.

65. Elaboracio, supervisié i aprovacié dels projectes d’obres. Fases i documentacio.
Bases legals de la supervisio. Aspectes que cal considerar en linforme de
supervisio.

66.La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques
de la direccié facultativa.

67.El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra, projectes
reformats i preus contradictoris. Revisié de preus. Extincié de contractes.

68.El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament
de les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

69. El visat col-legial del projectes d’obres.

70.La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’'ordenacié de I'edificacié (LOE): els agents
de l'edificacié responsabilitats.

71.La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge i la Llei 12/2023, de 24
de maig, pel dret a I'nabitatge. Competéencies locals i municipals.

72.Habitatges de proteccié oficial de promocié publica. Concepte i classes.
Superficie i requisits. Competencies. Legislacié que cal aplicar.

73.Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres
per fixar els minims d'habitabilitat objectiva.

74.El codi tecnic de ledificaci6. Regim d'aplicacié. Disposicions generals.
Condicions técniques i administratives.

75.Condicions acustiques en els edificis. Exigéncies basiques de proteccid contra el
soroll CTE DB HR.

76.Proteccid contra incendis en edificis de publica concurréencia. Exigéncies
basiques de seguretat en cas d’incendi CTE DB SI.

77.Prevencié i proteccid de riscs en la construccié: demolicions i enderrocs.
Operacions prévies: tipus, riscs i mesures preventives. Buidatge, rases, pous i
fonamentacions. Descripci6 de les operacions, els riscs i les mesures
preventives. Estructures: tipus, riscs i mesures preventives.

78.El control de qualitat de l'edificaci6. Documentacié de projecte, d’execucio i
d'obra acabada. Segells i marques de qualitat. Productes amb certificats de
conformitat a normes. Productes amb distintius de qualitat.
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79.Gestio de residus de la construccié: normativa vigent. Elements de construccio
reutilitzables. Materials per a reciclatge. Materials potencialment perillosos.
Recomanacions per a I'execucié material de la construccié. Aspectes practics de
la gesti6 de residus. Costos d’enderrocs i reciclatge.

80.Condicions térmiques en els edificis. Exigéncies basiques d’estalvi energétic
CTE DB HE.

81.Conceptes i intervencions de manteniment, conservacio i reparacié per a edificis
publics. Exigéncies basiques en seguretat estructural. EI nou Codi Estructural,
RD 470/2021, de 29 de juny.

82.Instal-lacions d’enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes i
disposicions de I'enllumenat. Nivells d’il-luminacié segons I'espai public.

83.El Pla General d’ordenacio6 urbanistica de Llanca.

84.La declaraci6 de BCIN i la proteccié del patrimoni historic, arquitectonic i
paisatgistic.

85. Espais naturals protegits. La connectivitat biologica.

86.L’avaluacié d’'impacte ambiental de projectes. Objectius. Projectes que s’hi han
de sotmetre segons legislacié d’avaluacié d'impacte i segons legislacié sectorial.
Contingut dels estudis d’impacte ambiental.

87.L’avaluacié ambiental de plans i programes. Objectius. Plans i programes que
s’hi han de sotmetre. Document Inicial Estratégic. Estudi ambiental Estrategic.
Informe ambiental Estratégic.

88.La directiva marc de l'aigua. Legislacié d’aiglies d’aplicacié a Catalunya. Gestioé
integrada de zones costaneres. EI domini public hidraulic. Zona flux preferent.
Zona inundable.

89.Ports. Organs competents. Coordinacié urbanistica dels ports. Utilitzacié del
domini public portuari.

90.Costes. Béns de domini public maritimo-terrestre. Servitud de proteccid. Servitud
de transit. Servitud d’accés al mar. Zona d’influéncia. Utilitzacié del domini public
maritimo-terrestre. Els béns declarats d’interes cultural situats en domini public
maritimo-terrestre.
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DECLARACIO RESPONSABLE ] §’
E
DADES PERSONALS E
MNom i cognoms . &
Correu electronic ... S R &

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominaci: Convocatdria del procés selectiu per a la provisid en propietat d'una plaga d'arquitecte/a, grup A1, pel
procediment de concurs oposicia lliure, | creacio d'una borsa de treball.

Per tal de donar compliment a la base de la convocatoria,

DECLARA., sota la seva responsabilitat,

1.Mo patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria,

2 Mo estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separatida mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracio publica. Serd aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que |a
persona aspirant ho acredifi mitjangant &l comresponent document oficial.

3.No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions pabliques, d'acord
amb la Llei 5311984, de 26 de desembre,

Llanga, de de 20 Signatura
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nnex
Q.
8
Instancia participacié procés selectiu per a la provisido definitiva d’'una plaga de E
funcionari/aria de carrera d’arquitecte/a i la creacié d’una borsa de treball d’arquitectes, §’
per cobrir possibles vacants o necessitats temporals, mitjancant el sistema selectiu de 3
" _wr . o
concurs-oposicio lliure (Grup A1) E
[<2]
El sotasignant formula instancia adrecada a la Il-Ima. Sra. Alcaldessa de Llan¢a, en els seglents termes: §
[
REPRESENTANT '
NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL. !
LOCALITAT [cP | EMAIL |
INTERESSAT
NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT | cP | EMAIL

COMUNICACIO TELEMATICA (Obiigatoria per persones juridiques, professionals | comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

[]si Indicar adrega de correu electronic

] No

EXPOSA:

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la convocatoria del procés selectiu per a la provisio definitiva d’'una plaga de funcionari/aria de
carrera d’arquitecte/a i la creacié d'una borsa de treball d’arquitectes que convoca aquest Ajuntament. | que son certes les dades que s'indiquen
a la sol-licitud sota la meva responsabilitat.

SOL:-LICITA:

Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part a la present convocatoria.
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DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

] Fotocopia del DNI en vigor

L] Curriculum Vitae académic i professional actualitzat

[J Documentacio6 acreditativa d’estar en possessio de la titulacio requerida
[J Declaraci6 responsable (Annex 2), complimentada i signada

[] Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell requerit de catala i si s'escau, del nivell de la llengua
castellana

[] Documentacio6 acreditativa dels mérits a valorar

] Si escau, justificant d’haver fet el pagament de la taxa d'inscripcié a la present convocatoria

Llanca, de de 20 Signatura

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

AN
La comunicacio de les dades personals que consten en aquest document suposa |‘autoritzacié perqué s'incorporin a un fitxer informatic de I'Ajuntament de Llanca. Aixi mateix, aquestes dades son
objecte de proteccio d'acord amb les disposicions del Reglament General de Proteccio de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d'accés, rectificacio, can-
cel-lacio, oposicio¢ i limitacié al tractament, i portabilitat de les dades, adregant-vos personalment a I'’Ajuntament de Llanga o mitjangant 'adre¢a de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament quin o

quins drets voleu exercir. o
b
& |
Signat per:
f Diputacié de Girona

Document signat per Nuria Escarpanter Olivet - DNI (AUT)
en data 07/11/2024
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