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Exp.: 318/2025
Concurs de mérits creaci6 borsa brigada d'obres

BASES QUE REGEIXEN LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL D’OPERARIS DE
LA BRIGADA MUNICIPAL D’OBRES | SERVEIS, EN REGIM LABORAL TEMPORAL,
MITJANCANT CONCURS DE MERITS AMB COMPROVACIO PRACTICA
ELIMINATORIA.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria €s la creacié d’'una borsa de treball, d’'operaris de la
brigada d’obres i serveis municipal, mitjancant concurs de merits amb comprovacio
practica.

Aquesta borsa estara vigent fins a la constitucié d’'una nova borsa de treball o fins
gue s’exhaureixin els membres d’aquesta.

Les places estan equiparades funcionarialment al grup AP, nivell CD: 10.

Aquesta borsa de treball es crea, per tal de cobrir necessitats essencials i
inajornables de l'area, com a substitucié dels titulars mentre es trobin en situacio
d’incapacitat temporal, cobrir places temporals per a la temporada d’estiu, aixi com
altres motius temporals sobrevinguts.

La modalitat contractual sera com a personal laboral temporal, a jornada complerta i
distribuida de dilluns a diumenge, amb els descansos que estableix la llei i repartida
segons les necessitats de l'area.

Les funcions del lloc de treball a titol d’orientacié i de manera genérica sense que
limitin o impossibilitin que se’n pugui haver de realitzar d’altres son:

e Les que estiguin atribuides per normativa estatal, Autonoma o Ajuntament a la
categoria d’operari de la brigada municipal d’obres i serveis.

e Comunicar les incidéncies que detecti a la via publica i als edificis municipals.

e Donar suport en la realitzacié de tasques de manteniment, reparacions o
reformes de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota
les indicacions del seu cap, en qualsevol ambit de la brigada municipal
d’obres i serveis: fusteria, pelleteria, lampisteria, jardineria, etc.

e Fer servir eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament
dels treballs encomanats, dins la seva categoria aixi com tenir cura del seu
estat de conservacio i calibratge.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e Realitzar tasques de muntatge i desmuntatge d’instal-lacions i construccions
fixes 0 mobils d’activitats esporadiques.

e Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida dins la seva
categoria professional.

Codi Validacié: 3C2JLIK76 TTRT67MXLEYG3RA5

Verificacio: https:/llanca.eadministracio.cat/
> Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13




Bify

¢

Ajuntament de Llanga
www.llanca.cat

SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admeés i prendre part en la present convocatoria de seleccio, els aspirants
hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio d’instancies, els
requisits seguents i que hauran de mantenir fins a iniciar la relacio laboral:

1. Tenir ciutadania espanyola o nacionalitat d’algun dels estats membres de la Uni6
Europea; d’estats als quals, en virtut de tractes internacionals, subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors
0 estrangers amb residéncia legal a Espanya. Tot I'anterior, en les condicions de
l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjancant el qual
s’aprova el text refds, de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 for¢osa.

3. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria (cal aportar complimentada i signada
la declaraci6 responsable de I'annex 2).

4. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial (cal aportar complimentada i signada la
declaracio responsable de I'annex 2).

5. No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Publiques (cal aportar complimentada i signada la declaracio responsable annex 2).

6. Acreditar el coneixement de la llengua catalana equivalent nivell A2 del Marc
europeu comu de referencia per a les llengles (MERC) del Consell d’Europa.

En cas que I'aspirant no I'acrediti haura de realitzar una prova de nivell equivalent.
En cas que els aspirants no estiguin en possessié de la nacionalitat espanyola caldra
gue acreditin el nivell A2 del MERC o equivalent de la llengua castellana. En cas que
no I'acrediti hauran de realitzar una prova de nivell equivalent.

Resten exempts de fer aguesta prova els aspirants que hagin presentat un certificat
que s’especifiqui que s’ha cursat I'educacié primaria, secundaria i/o batxillerat a
I'Estat espanyol, un diploma de nivell superior d’espanyol o un certificat d’aptitud en
espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

7. Haver satisfet la taxa d'inscripcié a la convocatoria, d’acord amb els imports
aprovats i detallats a les ordenances fiscals vigents durant el termini de presentacio
de sol-licituds per a prendre part a la present convocatoria.
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Les instruccions corresponents per a la realitzaci6 del pagament de la taxa
d’inscripcio es publiquen a la pagina web municipal.
El justificant de pagament de la taxa, s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.

TERCERA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, FORMA | TERMINI PRESENTACIO
SOL-LICITUDS

El procediment de seleccio s’ha d’iniciar amb la convocatoria, que es fara a la pagina
web de I'Ajuntament de Llanca www.llanca.cat i al e-TAULER municipal.

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccid es publicaran a la pagina web
www.llanca.cat i al e-TAULER municipal.

Termini de presentacio:

| El termini presentacio de sol-licituds: del 14 de febrer a 5 de marg de 2025.

Forma de presentacio:

Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
la sol-licitud en el model normalitzat, que es penjara a la pagina web municipal,
dirigida a I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Llanc¢a, pels mitjans establerts
a la legislacié aplicable, i que son telematicament o de manera presencial.

Telematicament:

A través de la web municipal www.llanca.cat: Tramits, clicant: Instancia especifica
per a la present convocatoria i adjuntant la documentacié especificada. Cal presentar
la documentacio en format pdf.

Presencialment:
Al registre general de I’Ajuntament (Av. Europa, 37), horari: de 8'30 a 14 hores.

Altres formes:

Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix l'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre: Administracio General de I'Estat, les administracions
de les comunitats autonomes, als registres interoperables de les entitats que
integren I’Administracio local i el sector public institucional. A les oficines de correus.
A les representacions diplomatiques. A les oficines d’assistéencia en matéria de
registres.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada per poder ser valorada.

Amb la formalitzaci6 i presentacid6 de la instancia, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment la Llei organica de proteccié de dades.

Aixi com l'acceptacié a que les notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccid que s’hagin d'efectuar als aspirants i que es facin
mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les persones aspirants, atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de
Llanca, demani, (si s’escau), respecte a la persona interessada, els antecedents que
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d’aquesta, pugui constar al Registre Central de Delinqiients Sexuals, nomeés en el
cas gue l'aspirant no acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'organ competent.

Els aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacio
permanent de les seves dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte,
mitjancant sol-licitud de modificacio de dades personals que hauran de presentar en
el Registre d’entrades d’aquesta Corporacio.

A la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i
sota la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, que s’entenen referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacio de sol-licituds, i que sén certes les dades que indiquen a la sol-licitud. La
manca d’aquestes manifestacions sera causa d’exclusio de la present convocatoria
de I'aspirant.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Si s’opta per la presentacioé de sol-licituds en qualsevol dels llocs previstos a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, caldra trametre un correu electronic a I'adreca
laboral@llanca.cat dins del termini establert de presentacio de sol-licituds per formar
part del procés selectiu, amb la indicaci6 de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de
contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud. A més a meés, en cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, s’haura de fer en sobre obert per tal
que la sol-licitud sigui datada i segellada per l'oficina de correus abans de ser
certificada.

Presentacio de sol-licituds:

Les persones aspirants hauran de presentar durant el termini de presentacié de

sol-licituds, la segiient documentacio:

1. Instancia normalitzada de I'Ajuntament de Llanca per aquesta convocatoria,
(annex 1), haura d’estar signada i datada, en cas contrari suposara I'exclusio
de l'aspirant del procés selectiu.

Declaracio responsable per aquesta convocatoria (annex 2), signada i datada.

Document nacional d’identitat en vigor.

Curriculum vitae academic i professional actualitzat.

Certificat acreditatiu del nivell A2 del marc comu europeu de les llengies

(MERC) o equivalent de la llengua catalana i s’escau A2 de la llengua

castellana.

6. Documentacio justificativa dels merits a valorar. Els merits que no s’acreditin
documentalment dins el termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i
per tant no es valoraran.

7. Justificant d’haver abonat la taxa d’inscripcié a la convocatoria.

abrwn

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels aspirants que justifiquin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per a prendre part en el present concurs
selectiu.

&
T

R
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Els aspirants amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud aguesta condicio,
aixi com les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les proves.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la
Corporacio dictara resolucié, en la qual declara aprovada la llista d’admesos i
exclosos, es publicara al e-TAULER i al web municipal en data 10 de mar¢ de 2025.
Es concedira un termini fins el dia 24 de mar¢c de 2025, perquée les persones
aspirants declarades excloses puguin, si €s el cas, esmenar, reclamar o reparar les
deficiencies que s’hi hagin observat.

En cas que se n'accepti alguna, es publicara una nova llista d’admesos i exclosos, al
e-TAULER i al web municipal el dia 26 de mar¢ de 2025, transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i
la relacié provisional esdevindra definitiva.

A l'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara format del membres segulent:

Presidenta titular: ~ Silvia Tabernero Jodar, empleada municipal
President suplent: Veronica Tello Arjona, empleada municipal

Vocal titular: Jean P. Fortea Roca
Vocal suplent: Victor Dominguez Coll
Vocal: Jordi Gonzalez Matamoros
Vocal suplent: David Ladero Cortegana
Secretaria:

Fara les funcions de secretaria un empleat municipal amb veu perd sense vot. O un
dels membres del Tribunal Qualificador.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot, i el president tindra vot
de qualitat en cas d’empat.

L’abstenci6 i recusacio dels membres de I'd0rgan de seleccié sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, del dia 1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

Si I'Organ seleccionador ho considera convenient, podra incorporar altres assessors
especialistes en la matéria que actuaran amb veu i vot exclusivament per a la
valoracio de la prova per la qual hagin estat convocats.

Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per rad de servei, d'acord amb el RD 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei. En aquesta convocatoria el
tribunal queda classificat com a tercera categoria.
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SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

1. FASE PREVIA
Llengua catalana:
Consisteix en realitzar una prova equivalent al nivell A2 del Marc europeu comu de
referencia per a les llengies (MERC) del Consell d’Europa, amb aquells aspirants
gue no I'hagin acreditat, tenint en compte que es pot acreditar, com a maxim, fins el
moment abans de la realitzacio de la prova.

Llengua castellana:

En cas que els aspirants no estiguin en possessié de la nacionalitat espanyola i no
hagin acreditat el coneixement de la llengua castellana corresponent al nivell A2 del
MERC o equivalent, també hauran de realitzar la prova corresponent, tenint en
compte que es pot acreditar, com maxim, fins el moment abans de la realitzacio de
la prova.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala i s’escau
castella, es presentaran en la data i lloc establert a I'efecte.

Els exercicis d’aquesta fase seran qualificats d’apte o no apte i s’eliminaran de la
present convocatoria els aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte.

Tots els aspirants que hagin de realitzar aquesta prova queden convocats el dilluns
31 de marg¢ de 2025, a les 9:00 hores del mati, a la Casa de Cultura de Llanga, Pl.
Major, 3, per a la seva realitzacio.

2. FASE COMPROVACIO PRACTICA ELIMINATORIA
Aquesta comprovacio practica es valorara de 0 a 5 punts. La puntuacié d’aquesta
comprovacio sera la mitjana aritmeética de les qualificacions atorgades pels membres
de I'Organ seleccionador

Consistira en la realitzacié d’una o varies comprovacions practiques per escrit, en el
temps que determini el tribunal qualificador, amb la finalitat de realitzar una
comprovacio practica sobre glestions relacionades a la descripcio funcional del lloc
a ocupar, la finalitat és la valoracié dels coneixements dels aspirants, la idoneitat,
adequaci6 i capacitat de les persones aspirants en relacio al lloc de treball a cobrir.
Estara estructurada, d’acord amb plantila de puntuacions que haura establert
previament el tribunal qualificador, en termes d'igualtat per a totes les persones
aspirants, es documentara a l'expedient els resultats obtinguts a la comprovacio
practica.

Aquesta comprovacié practica es valorara de 0 a 5 punts, essent necessari obtenir
com a minim 2’50 punts per superar-la i no quedar eliminat de la present
convocatoria.

La puntuacio d’aquesta comprovacio sera la mitjana aritmética de les qualificacions
atorgades pels membres de I'Organ seleccionador.

Tots els aspirants queden convocats el divendres 4 d’abril de 2025, a les 9:00
hores del mati, a la Casa de Cultura de Llang¢a, Pl. Major, 3, per a la realitzacio de la
comprovacio practica.
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3. FASE DE MERITS A VALORAR
Puntuacié maxima 5 punts.
Consisteix en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, dins el termini i la forma escaient, de conformitat amb el barem
seguent:

a) Experiéncia professional, amb un maxim de 3’50 punts:

Per experiencia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en
contingut professional i nivell téecnic, amb les del lloc a proveir, a raé de 0'10
punt/mes tant en el sector privat com el sector public.

En el sector privat, I'experiéncia s’haura d’acreditar mitjangant informe de vida
laboral /o document acreditatiu de les tasques realitzades i de la categoria
professional.

Per experiéncia professional en I'exercici de funcions a qualsevol Administracio
Publica en el mateix grup de classificacié o superior, en tot cas relacionat amb el lloc
de treball a ocupar. S’haura d’acreditar mitjancant certificat de serveis prestats.

b) Formacio i perfeccionament, amb un maxim de 1’00 punt:
Cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, maxim 1’00 punt.

c¢) Titulacions académiques, amb un maxim: 0’50 punts:
Titol A’ESO, EGB, equivalent 0 SUPEIIOr .........ccovvvvviviiiiiiiiiiieeeieeeeeeean, 0’50 punts

SETENA. RELACIO DE PUNTUACIONS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CREACIO
DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el tribunal fara puablic en el tauler
d’edictes de la Corporacio6 i al web municipal la relacié dels aspirants en funcié de la
puntuacié total obtinguda i elevara a I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament, la
proposta de formacio de la borsa de treball amb els aspirant que hagin superat la
convocatoria en ordre decreixent d'acord amb la puntuacié total obtinguda.

En cas d’empat, per establir I'ordre de prelacié a la borsa de treball s’aplicaran els
criteris de desempat seguents:

En primer lloc qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la comprovacié practica. En
cas de persisteixi 'empat, es fara un sorteig per desempatar.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa de treball, hauran de presentar a
la secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de vint habils, a comptar de
'endema de la publicacié de la relaci6 de les persones que en formen part, els
documents acreditatius, que calguin, de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants no
presenten la documentacid 0 no reuneixen els requisits exigits, no podran formar
part de la present borsa de treball i qguedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

VUITENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que passin a formar part de la borsa de reposicié d’operaris de la
brigada municipal d’obres i serveis, per rigorés ordre de puntuacié, podran ser
proposats pel a la seva contractacié laboral temporal si es produeix alguna
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necessitat essencial i inajornable de I'area, com a substitucio dels titulars mentre es
trobin en situacié d’incapacitat temporal, contractacions temporals durant la
temporada d’estiu, aixi com altres motius temporals sobrevinguts.

La modalitat contractual sera com a personal laboral temporal, a jornada complerta i
partida, distribuida de dilluns a diumenge, amb els descansos que estableix la llei i
repartida segons les necessitats de l'area.

Funcionament de la borsa:

1- La crida als aspirants per I'oferiment de feina es dura a terme des de l'area de
personal de I'Ajuntament de la seglent manera: s’efectuara trucada telefonica al
ndmero que la persona aspirant hagi indicat a la sol-licitud. La comunicacio
telefonica s’intentara tres vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00h, i les
15:00h, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests
intents la persona aspirant segueix sense ser localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb l'area de
personal. Si a les 09:00 hores dels dos dies seguents laborables a I'enviament del
correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb I'area de personal de
'Ajuntament, es passara a la crida de la seglent persona aspirant per ordre de
puntuacié. Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en I'oferiment d’'una feina,
aguest passara al final de la llista de la borsa.

2- Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment
actualitzat.

3- En el moment de fer-se I'oferta de feina, I'Ajuntament ha de facilitar la informacio
gue tingui disponible sobre condicions de contractacions, salari, horaris o qualsevol
altra que faciliti al maxim la presa de decisid6 a la persona interessada sobre
I'acceptacio o el refus de 'oferta.

4- Feta la proposta de contractacid, I'interessat haura de manifestar, en el termini
d'un dia laborable, la seva acceptacié o renlncia a la contractacié ofertada. La
manca de manifestaciéo s’entendra com a rebuig de I'oferiment. Si en el moment
d’efectuar I'oferiment, la persona aspirant renuncia una vegada a la contractacioé que
se li proposa o no I' accepta expressament o tacita, passara automaticament al final
de la borsa vigent.

5- En el suposit que I'aspirant al-legui i justifiqui impossibilitat d’'incorporacié efectiva
per malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball (sempre que s’acrediti
degudament; continuara a la llista d’espera, ocupant la posicié segient del lloc de
qui hagi ocupat la placa.

En aquest cas I'aspirant quedara en suspensio de crida fins que finalitzin les causes
al-legades. Un cop sigui aixi, ho haura de comunicar per escrit, inexcusablement,
doncs en cas contrari, no sera cridat per la seguent oferta de treball, que per ordre
de prelacié correspongui.

6- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent una contracte de treball, no
se li oferia cap altre contractacid que es pugui generar encara que aquest sigui de
durada superior.
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7- Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
previament a la seva contractacio, els documents acreditatius de les condicions
exigides; aixi com un certificat médic oficial, expedit com a maxim en els dos mesos
anteriors, on consti que la persona no pateix cap limitacio fisica o psiquica ni cap
malaltia que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions a realitzar.
En el suposit que no presentin la documentacio requerida o el certificat médic no se’l
podra contractar.

8- Quan un aspirant seleccionat finalitzi la seva contractacio, s'incorporara hovament
a la borsa de reposicié ocupant el lloc que li pertocava. No obstant aixo0, Si no es
completa el periode de contractacié sencer per rendncia voluntaria de la persona
contractada, aquesta sera exclosa automaticament de la borsa de treball.

9- Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

No reunir els requisits necessaris per a ser contractat d’acord amb els requisits
exigits a cada convocatoria.

Haver renunciat a participar a la borsa.

La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de contractacio
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari a I’Ajuntament de Llanga.
Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa.

Renunciar a un contracte de treball que s’estigui realitzant, llevat que concorri alguna
de les causes de suspensio de participacio a la borsa.

La no superacio del periode de prova establert.

L’existéncia d’'un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita.

10- Causes de suspensio:

Es consideren causes de suspensié temporal de participacio a la borsa:
Estar en situacio de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
Estar en actiu, prestant serveis en un altre lloc de I'Ajuntament de Llanca.

Les persones que es trobin en alguna d’aquestes causes de suspensid no rebran
propostes de contractacidé mentre estiguin en aquesta situacid, pero no perdran el
seu lloc a la borsa de treball.

11- Vigencia de la borsa de reposicio.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera fins a la creacié d’'una nova borsa de
reposicié d’operaris de la brigada municipal d’obres i serveis creada per aquest
Ajuntament; a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants en un termini inferior.

NOVENA. PERIODE DE PROVA

Els aspirants que formin part de la borsa de treball i siguin cridats, s'incorporaran a
les places objecte de la crida de manera temporal i hauran de superar un periode de
prova d’un mes.

Si el candidat no supera I'esmentat periode de prova perdra els drets derivats de la
present convocatoria i es cridara en les mateixes condicions a la persona que el
segueixi en I'ordre de puntuacio objecte de la contractacio.

&
T

R

Codi Validacié: 3C2JLIK76 TTRT67MXLEYG3RA5

Verificacio: https:/llanca.eadministracio.cat/
> Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13




Bify

¢

Ajuntament de Llanga
www.llanca.cat

En aquest cas (no superacidé del periode de prova) el candidat quedara eliminat
automaticament de la borsa de treball.

DESENA. CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT DE LA CONTRACTACIO

El personal contractat cessara en els seglents suposits:

La no superacio del periode de prova.

La renancia voluntaria del treballador durant la vigéncia del contracte.

La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacio en el procés selectiu, sense perjudici de les possibles responsabilitats
penals en que hagi pogut incorrer.

La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 a I'Ajuntament de Llancga.

La no presentacid, sense requeriment previ, de la documentacié acreditativa, exigida
a la convocatoria, d’acord amb la setena base, llevat de causes de for¢a major.

La pérdua de les condicions per a ser contractat.

Pel transcurs del temps especificat en el contracte laboral.

Per qualsevol altra circumstancia establerta a la legislacio vigent.

ONZENA. INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants autoritzen a [I'Ajuntament a adrecar-se, si S’escau,
directament a les entitats, el organs de I'’Administracio, les institucions, les empreses
o les editorials per a demanar-los la validacié o autentificaci6 dels documents
aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirant queden informades que les dades corresponents al nimero
del DNI seran publicades al web municipal i o BOP de Girona, en tot alld que estigui
relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i exclosos, anuncis
amb el resultat de les proves) fins del marc de compliment de la legislacié de
transparencia. D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de
Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament de Llanca informa als aspirants que les seves
dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I'’Ajuntament de Llanca. La base juridica és una
obligaci6 legal tal com estableix I'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus fets d’accés rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancat la remissié d’'un
escrit dirigit a ’Ajuntament de Llanca.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
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per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid dels procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i ens els termes previstos a les bases.
També accedeixi a qué I'Ajuntament de Llanga i el Tribunal qualificador, puguin
accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

Les dades persones dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccio de dades personal i transparencia.

DOTZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

1- Les publicacions que es facin en el tauler electronic municipal o BOP de Girona,
seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions 0 recursos,
sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a la pagina web municipal,
gue sera de caracter merament informatiu.

2- El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
es presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament
de les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst. Aixi com, en cas
d’empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per
a desfer-lo.

3- Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant de
I'Alcalde-President de la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.

4- Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant del president de la corporacio, dins el
termini d’'un mes, comptat a partir de 'endema al de la seva publicaci6 o directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona,
dins el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema al qual tingui lloc la
notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

5- lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient en defensa dels seus interessos.

6- En tot alld que no estigui previst en aquestes bases regira alldo que determinin les
normes vigent d’'aplicacié directa o supletoria a tots els processos selectius de
'administracié local.

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat, li sera aplicable a empleat public la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public. Pel que fa a la determinacio i adscripcio al lloc
de treball, regim d’horari i jornada, la persona nomenada s’atindra als acords i
resolucions que adoptin els drgans corresponents de I’Ajuntament.

CATORZENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI
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Instancia concurs de merits creacié de borsa de treball, operari brigada
d’obres

El sotasignant formula instancia adregada a I'Alcaldia Presidéncia de Llanga, en els segilients termes:

REPRESENTANT

NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT |cP | EMAIL
INTERESSAT

NOM | COGNOMS DNI
DOMICILI TEL.
LOCALITAT | cP | EMAIL

COMUNICACIO TELEMATICA (Obligatoria per persones juridiques, professionals i comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

] si Indicar adreca de correu electronic

I No

EXPOSA:

Manifesto que:

+ Reuneixo tots els requisits, compleixo i accepto les condicions establertes a les bases que regeixen la convocatdria del concurs de mérits per
a la creacid d'una borsa de treball, d’operari brigada d’obres, que convoca aguest Ajuntament.

+ Sén certes les dades que s'indiquen a la sol-licitud amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

SOL-LICITA:

Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part en el concurs de meérits abans esmentat.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

[] Declaraci6 responsable (Annex 2)

] Fotocopia del DNI en vigor

L] Curriculum Vitae académic i professional

] Justificant d’haver realitzat el pagament de la taxa d’inscripci6 a la present convocatoria
L] Certificacio o acreditacio de quedar exempt de la prova de catala, i si s'escau de castella
L] Altres:
L]

.

Llanca, de de 20 Signatura
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La comunicacio de les dades personals que consten en aquest document suposa |'autoritzacié perque s'incorporin a un fitxer informatic de I'Ajuntament de Llanca. Aixi mateix, aquestes dadeE S

objecte de proteccio d’acord amb les disposicions del Reglament General de Proteccio de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d'acceés, rectificacic Pz
cel-lacié, oposicio i limitacio al tractament, i portabilitat de les dades, adregant-vos personalment a I'Ajuntament de Llanga o mitjangant I'adreca de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament :
quins drets voleu exercir.
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DECLARACIO RESPONSABLE |

DADES PERSONALS

NOIM T COTNOIMS ... oo oo eeees e ee oo e seeeenenseene oo
Correu electronic ..
Domicill v

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominaci6: Concurs de mérits per a la creacidé d’'una borsa de treball d'operari brigada d'obres.

Per tal de donar compliment a la base segona:

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap limitacié fisica o psiquica ni cap malaltia que sigui incompatible amb el desenvclupament de les funcions
a realitzar.

2. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat separat per resolucié
disciplinaria ferma del servei de cap Administracio Publica.

3. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat.

Llanca, de de 20 Signatura
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