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AJUNTAMENT DE LLANGA

Edicte d’aprovacio de les bases i la convocatoria d’'un concurs de merits, per seleccionar de
manera interina un arquitecte municipal, amb creacio de borsa de treball, d’acord amb el que
disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’'aprova el reglament de
Personal al servei de les entitats locals.

Exp.: 1053/2025

L’Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de Llanca, mitjancant Decret d’Alcaldia de
data 24 d’abril de 2025, va adoptar la segient resolucié:

“Primer.- CONVOCAR les proves selectives per maxima urgéencia, mitjancant el
procediment de concurs de mérits, per tal de seleccionar de manera interina un
funcionari, en la categoria d’arquitecte municipal, aixi com la creacié d’'una borsa de
reposicié d’arquitectes.

La placa esta adscrita a:

Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica

Grup de classificacio: A1

Nivell de complement desti: 25

Jornada de treball: a temps complerta i I'horari, I'especific del lloc de treball

Segon.- APROVAR les bases per les quals es regira el concurs de meérits amb
comprovacio practica, abans esmentat, adjuntes en un annex.

Tercer.- PUBLICAR la present resoluci6 al BOP de Girona, I'e-TAULER i web
municipal.

Quart.- NOTIFICAR la present resolucié als membres de 'Organ Seleccionador del
present concurs de merits.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A SELECCIONAR UN
ARQUITECTE MUNICIPAL, (GRUP A 1), MITJANCANT CONCURS DE MERITS | LA
CREACIO D’UNA BORSA DE REPOSICIO D’ARQUITECTES.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, per maxima urgencia, de la
convocatoria per seleccionar un funcionari interi, categoria arquitecte municipal, grup
A1, mitjancant concurs de meérits i si escau, comprovacié practica dels merits
acreditats amb la idoneitat del candidat a ocupar el lloc de treball, d’acord amb
l'article 10.1.b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
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Aixi com la creacidé d’'una borsa de reposici6 d’arquitectes, formada amb les
persones que no hagin obtingut placa, per tal de cobrir possibles vacants o
necessitats temporals que es puguin presentar en aquesta categoria.

El periode del nomenament sera fins que s’ocupi el lloc de treball de la manera
legalment establerta i o com a maxim pel periode de tres anys.

Antecedents:

En data 6 de maig de 2020 es va publicar al DOGC numero 8127, I'oferta publica
d’ocupacié per a I'any 2020 i al BOP de Girona niumero 88. de data 7 de maig de
2020. Entre d’altres, contenia aquest lloc de treball.
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En data 25 d’octubre de 2023 es realitzen les proves d’un concurs oposicié per tal
de cobrir aquesta placa de manera definitiva, sent declarat desert; es torna a
convocar i en data 18 de mar¢ de 2025, es realitzen les proves selectives, sent
declarada la convocatoria, de nou, deserta.

Motiu pel qual, fins que aquesta plaga s’ocupi de la manera legalment establerta és
urgent i imprescindible, tenir-la coberta de manera interina.

La placa objecte de la convocatoria és la seglient:

Personal funcionari

- Num. edicte 4078 - Data 14-05-2025 - CVE BOP-2025 0 91 4078 - Pa

Nombre de places: 1

Denominacié de la plaga: Arquitecte/a.

Enquadrada: Escala d’Administracié Especial, subescala técnica.
Grup de classificacio: A1

Nivell complement desti: 25

La jornada de treball és a temps complert i I'horari I'especific del lloc de treball.
Retribucions: D'acord amb la RLT de I’Ajuntament de Llanga.

SEGONA. FUNCIONS, CONEIXEMENTS | CAPACITATS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seglents:

e Assessorar i donar suport técnic, i informar en matéria de la seva especialitat,
tant a nivell intern dins la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a
entitats locals, institucions i organismes, empreses i administrats en general
quan la dificultat tecnica ho requereixi.

e Redactar projectes d’'urbanitzacié i d’obres municipals i elaborar informes
tecnics de seguiment.

e Elaborar memories valorades.

e Dirigir projectes d’obres municipals, aixi com la seva realitzacié efectiva.

e Realitzar informes, cédules de qualificacié urbanistica i certificats, com el
d’aprofitament urbanistic.

e Realitzar informes de les sollicituds de llicencies dobres per verificar
'acompliment de la legislacio vigent.

e Efectuar inspeccions i elaborar informes de llicéncies de primera ocupacio.

e Realitzar la inspeccid, seguiment i control de les obres privades en curs.

e Redactar, fer el seguiment i coordinar propostes d’ordenacio6 i/o modificacié del
planejament, amb el desenvolupament del planejament derivat i altra NS
documentacio relacionada amb la planificacié urbanistica del municipi. n:
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Elaborar els plecs de condicions técniques que per rad de la seva especialitat
técnica en sigui competent, aixi com ser el responsable dels contractes i la
seva supervisio.

Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole, aixi
com fer el seguiment de les tasques relacionades amb el planejament i la
gestio que es tramita a I'area d’urbanisme.

Elaborar i valorar la planificacid urbanistica ordenant el territori, segons els
criteris establers i elaborant aquells projectes d’urbanitzacié i/o remodelacioé de
'espai urba, que s’hagin acordat per la Corporacio.

Col-laborar en l'elaboracié dels plecs de condicions técniques, aixi com
supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests
plecs i portar el seguiment de la finances d’obres.

Inspeccionar obres, faganes i habitatges per tal de detectar possibles
patologies d’edificis.

Realitzar I'atenci6 ciutadana en aspectes propis de la seva competéncia.

Dirigir i gestionar el planejament urbanistic i modificacions puntuals, derivat
dels projectes d’urbanitzacio, reparcel-lacié, plans especials i plans de millora
urbana del municipi.

Dirigir i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica
com provada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que afectin el
medi ambient, etc.)

Dirigir i gestionar els recursos materials i humans de que disposa, fixant les
directrius a seguir per tal d’assegurar els seus objectius.

Coordinar-se amb altres técnics de I'ambit o de la resta de I'Ajuntament.

Dur a terme la gestié de les sol'licituds i el control de les subvencions
destinades a la seva area d'adscripcié.

Elaborar valoracions urbanistiques de solars i edificis, aixi com dels danys
ocasionats a les propietats municipals.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organisme, administracions,
empreses, etc, aixi com altres departaments de la corporacié, per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

Assistir a aquelles reunions i espais per assessorar tecnicament en tots aquells
aspectes que siguin del seu ambit de coneixement.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Els coneixements adients son:

Coneixements d’'urbanisme (planejament, gestié i llicencies d’obres).
Coneixements de les normes técniques d’edificacio.

Coneixements basics sobre els contractes administratius del sector public.
Coneixements en direccio, redaccio, seguiment i realitzacié d’obres, edificacio i
urbanitzacié, gestioé de I'obra publica, dibuix técnic i elaboracié de planols.
Coneixement de les xarxes de serveis convencionals de la via publica
Coneixements intermedis de dret administratiu i organitzacié administrativa.
Coneixements intermedis de gesti6 de projectes, redaccié i elaboracié
d’'informes.

Coneixements d’Informatica: Us de I'ordinador i del sistema operatiu, navegacio
i comunicacié en el mon digital.
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Les capacitats i perfil del lloc son:
e Versatilitat, per poder assumir indistintament les molt diverses funcions d’un
arquitecte municipal.
e Facilitat pel treball en equip.
e (Capacitat en desenvolupar simultaniament tasques molt diverses.
e Domini del programa de dibuix Microstation i/o Autocad.

TERCERA. CONDICIONS | REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per poder ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades
hauran de reunir els seglents requisits i condicions que s’hauran de complir, com a
maxim, el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacio en la
convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i f fins a la
data del nomenament:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europa i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

D’acord amb el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text refdés de I'Estatut basic de 'empleat public relatiu
a l'accés dels nacionals d’altres estats, també podran ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
estrangers nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els
quals, en virtut dels tractes internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjugues no estiguin separats de dret i,
per que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquest edat,
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio for¢osa.

c. Acreditar estar en possessié del titol de llicenciat/da en arquitectura o de grau
universitari en arquitectura, o d’un titol equivalent que habiliti per exercir les funcions
i atribucions de la professié d’arquitecte.

En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.

En el suposit que s’estigui en possessié d'un titol obtingut a I'estranger, caldra
disposar també de I'homologacio i convalidacio corresponent del Ministeri d’Educacio
i Formacio Professional.

d. Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria. Cal aportar complimentada i signada
la declaracié responsable de I'annex 2.

e. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié public, no haver
estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector public. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacidé, sempre que la persona aspirant ho acrediti
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mitjancant el corresponent document oficial. Cal aportar complimentada i signada la
declaraci6 responsable de I'annex 2.

f. No trobar-se afectat per cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les
administracions publiques, o exercitar, dins el termini de presa de possessid, I'opcid
que preveu larticle 10 de 'esmentada llei. Cal aportar complimentada i signada la
declaracié responsable de 'annex 2).

g. Acreditar el coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Acreditar documentalment el nivell C1 de llengua catalana.

Les persones que acreditin una nacionalitat d’un pais que tingui com a llengua oficial
el castella o els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, o titol de grau, quedaran exemptes
d’acreditar els coneixements de llengua castellana.

h. Haver satisfet la taxa d’inscripci6 a la convocatoria per a la categoria
corresponent, d’acord amb els imports que s’aproven i es detallen a les Ordenances
Fiscals vigents durant el termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part a la
present convocatoria.

Les instruccions corresponents per realitzar el pagament de la taxa d’inscripcid es
publicaran a la pagina web municipal.

El justificant del pagament de la taxa s’haura d’adjuntar a la sol-licitud.

QUARTA. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA, FORMA, TERMINI | PRESENTACIO
DE SOL.LICITUDS

Anunci

El procediment de seleccié s’ha d’iniciar amb l'anunci de laprovacié de la
convocatoria que es fara publica al BOP de la provincia de Girona , a la pagina web
de I'’Ajuntament de Llanca, www.llanca.cat i al e-TAULER municipal.

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran a la pagina web
www.llanca.cat i al e-TAULER municipal.

Termini

El termini per a la presentacié de sollicituds, al tractar-se de procediment per
maxima urgencia, sera deu dies habils, a partir del dia seglent al de la publicacio
de les bases al BOPG.

Forma de presentacio

Els aspirants que vulguin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
la sol-licitud en el model normalitzat (annex 1), dirigida a I'Alcaldessa-Presidenta de
'Ajuntament de Llanca, pels mitjans establerts a la legislacié aplicable, i que son
telematicament o de manera presencial.

Telematicament:

A través de la web municipal www.llanca.cat.

En cas de presentacio electronica, la documentacioé s’haura de presentar en format
pdf. No s’acceptara documentacio presentada en format jpg o jpeg, word o excel, rar,
zip, ni en cap altre format.
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Presencialment:
Al reqistre general de I’Ajuntament (Av. Europa, 37), dins I'horari de 8:30 a 14 h.

Altres formes:

Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix l'article 2.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre: Administraci6 General de I'Estat, les administracions
de les comunitats autdonomes, als registres interoperables de les entitats que
integren I’Administracié local i el sector public institucional.

A les oficines de correus

A les representacions diplomatiques

A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia, l'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent, i
especialment la Llei organica de proteccio de dades.

Aixi com l'acceptacio a que les notificacions (si s’escau) o comunicacions derivades
d’aquest procés de seleccié que s’hagin d’efectuar als aspirants es facin mitjancant
correu electronic a I'adrecga electronica indicada a la sol-licitud.

Les persones aspirants, atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'’Ajuntament de
Llanca, demani, si escau, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d’aquesta, puguin constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals. Només en el
cas que no s’hagi donat el consentiment, s’haura de presentar la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'drgan competent.

Igualment amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants, atorguen
l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de Llanga, demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que d’aquesta, pugui constar al Registre
Central de Penats i Rebels. Només en el cas que no s’hagi donat el consentiment,
s’haura de presentar la documentacié que acrediti aquesta circumstancia, emesa per
'organ competent.

Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per
l'actualitzacié permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de
contacte davant I'Ajuntament de Llanca, mitjancant sol-licitud de modificacié de
dades personals que hauran de presentar en el Registre d’entrades d’aquesta
Corporacié.

A la sol-licitud de les persones aspirants hauran de manifestar de manera expressa i
sota la seva responsabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, que s’entenen referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds, i que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud
sota la seva responsabilitat. La manca d’aquestes manifestacions sera causa
d’exclusié de la present convocatoria de I'aspirant.

Per la simple concurréncia a aquest procés selectiu s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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Presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants, hauran de presentar, durant el termini de presentacié de

sol-licituds, la segtient documentacio:

1. Instancia normalitzada de I'Ajuntament de Llanca, degudament signada, per

aquesta convocatoria, (cal aportar complimentada i signada la sol-licitud de

annex 1). En cas de presentacio electronica, la correcta finalitzacié del tramit de
presentacié de la sol-licitud valida la signatura i, per tant, la instancia s’entén
datada i signada per 'aspirant automaticament.

Copia Document Nacional d’ldentitat en vigor o equivalent.

Curriculum vitae academic i professional actualitzat.

Documentaci6 acreditativa d’estar en possessiéo d’alguna de les titulacions que

s’especifiquen en la base segona.

5. Declaracié responsable de I'annex 2, complimentada i signada. La manca de
signatura suposara I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu.

6. Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell C1 del
MERC, de la llengua catalana que acrediti 'exempcié de realitzar la prova de
coneixements. Aixi com, si s’escau, del nivell C1 de la llengua castellana.
Aquesta acreditacié de nivell linglistic es podra realitzar fins el moment
immediatament anterior a la realitzacié de les proves de nivell corresponents.

7. Documentacié justificativa dels merits a valorar. Els meérits que no s’acreditin
documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal, i
per tant, no es valoraran.

8. Justificant d’haver abonat la taxa d’inscripcié a la convocatoria.

>N

No caldra presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’'un procés
selectiu de I'’Ajuntament de Llanga, sempre que la documentacié aportada, consti
efectivament en expedients de seleccié ens els darrers 2 anys, i que s’indiqui de
forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment especific es
va aportar.

Per acreditar els serveis prestats en altres administracions, s’ha de presentar
certificaci6 de [Il'administraci6 que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i el periode de temps.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol de les persones aspirants que justifiqui el compliment de totes
o alguna de les condicions i 0 requisits exigits pera prendre part en el present
concurs selectiu. Els aspirants amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud
aquesta condicié, aixi com les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les
proves.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta de la
Corporacid, dictara resolucid, en la qual declarara aprovada la llista dels aspirants
admesos i exclosos. La mateixa resolucidé contindra una relacié de les persones
aspirants que han de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana; i si
escau, de la llengua castellana, el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio.

La resolucié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses sera
nominal, d’acord amb el que preveu l'art. 21 del decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
la transparencia i el dret d’accés a la informacié publica que desenvolupa la Llei
19/2014, de 29 de desembre.

Aquesta resolucié es publicara al e-TAULER i web municipal.
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Es concedira un termini de cinc dies habils, perqué les persones aspirants
declarades excloses puguin, si és el cas, esmenar, reclamar o reparar les
deficiéncies que s’hi hagin observat.

En cas que se n'accepti alguna, es publicara una nova llista d’admesos i exclosos, al
e-TAULER i web municipal; transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i la relacié provisional
esdevindra definitiva.

A I'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera la seva responsabilitat la veracitat
d’aquestes.

No obstant aixo, amb caracter excepcional, la publicacié referida es podria substituir
per una notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants

Quan no existeixin reclamacions a la llista de persones admeses i excloses aquesta
es considerara definitiva, sense que calgui torna-la a publicar.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa l'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i l'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
Estara format per un President, un Vocal i un Secretari, amb veu i vot. Aixi mateix es
nomenaren els respectius suplentsi hi actuaran els uns o els altres indistintament.

El Tribunal Qualificador:

— El president del tribunal qualificador, podra decidir la incorporacio a les seves
tasques d’assessors especialistes exclusivament per a la valoracié de les seves
especialitats técniques.

— No es podra constituir sense I'assistencia del president, sigui titular o suplent, ni
es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria. Sera necessaria I'assisténcia en tot cas del president i del secretari. En
el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

— Podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentaciéo que hagin
aportat, quan ho consideri convenient.

— Podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol
moment del procés selectiu.

— Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en
inexactituds o falsedats, proposara a ['Alcaldia I'exclusi6 de la persona
participant de la convocatoria.

— Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les
autoritats competents a I'efecte pertinent.

— Podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials,
de fet i aritmétics.

— De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president, i de tots els membres.
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— Excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe
o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

— Esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre
els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés
selectiu en tot alldo que les bases no hagin previst.

— Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives,
mitjancant notificaciéo formal a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacio, quan
considerin que incorren en algunes de les causes previstes a l'article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

— Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a [I'Alcaldessa-
Presidenta de la Corporacié, en el termini amb els efectes que s’indiquen a les
presents bases.

— En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en
aquestes Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, de I'1
d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

— Es declara expressament que els tribunals de seleccié no podran proposar la
contractacio laboral o nomenament d’un niumero superior d’aprovats al numero
de places convocades, independent dels nimero de persones aprovades de la
convocatoria.

— Els membres del tribunal i si escau els assessors especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies per rad de servei, d’acord amb el RD 462/2002
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

SETENA. DESENVOLUPAMENT PROCES DE SELECCIO

1. Fase prévia
Consisteix en acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya, per

part d’aquells aspirants que no les hagin acreditat , tenint en compte que es podran
acreditar, com a maxim, fins el dia de la valoracié de mérits:

Prova de coneixements de la llengua catalana: aquest exercici consistira en la
realitzacié d’'una prova de coneixements de nivell C1 del MERC o equivalent.

| si s’escau, prova de coneixements de la llengua castellana: Nivell C1 del MERC o
equivalent

2. Concurs de mérits
El Tribunal qualificador valorara els merits al-legats i degudament justificats per les
persones opositores, conforme als barem indicats a continuacié i sempre sobre la
documentacio acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds.
Definici6 de merit. Podra constituir un merit tota experiéncia o formacié que hagi
estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de presentacié de la sol-licitud de
participacio al procés de seleccio i que compleixi amb els segiients parametres:
La formacié complementaria que estigui relacionada amb les funcions generals i 0
especifiques de lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat i s’adjunti
un programa amb el seu contingut.
Els titols academics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements,
d’acord amb les bases.
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L'experiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria, ja sigui a I'Ajuntament
de Llanga o d’altres administracions o empreses del sector public o en I'ambit privat.
No es valorara cap mérit que no quedi acreditat totalment en la manera i o forma que
es disposa a I'apartat seguent:

Forma d’acreditacio de I'experiéncia professional:

Caldra aportar un certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals
dels periodes contractats o de presentacioé de serveis, juntament amb els contractes
o nomenaments degudament certificats per tal de justificar les funcions i la categoria
professional al-legada.

Forma d’acreditacié de la formacio:

Per acreditar els titols de formaci6 reglada: diploma oficial o rebut de pagament de
les taxes per a la seva obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar
I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no hi consta la durada en hores
s’haura d’adjuntar el programa del curs.

7.2.1 Fase de concurs.
La valoraci6 dels mérits, amb un maxim de 10 punts, es fara de conformitat amb el
barem seguent:

7.2.2) Experiencia professional, amb un maxim de 6,50 punts:

a) Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral , en la categoria objecte
d’aquesta convocatoria 0 analoga en ajuntaments de municipis de més de 2.000
habitants:

Es valorara amb 0,10 punts per mes de treball acreditat, amb un maxim de 3
punts.

b) Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral en la categoria objecte
d’aquesta convocatoria o analoga en ajuntaments de municipis de menys de
2.000 habitants o en altres administracions publiques (provincial, autonomica o
estatal):

Es valorara amb 0,07 punts per mes de treball acreditat, amb un maxim de 3
punts.

c) Per I'assessorament extern en la categoria objecte d’aquesta convocatoria o en
matéries directament relacionades amb les funcions encomanades al lloc de
treball convocat:

Es valorara amb 0,05 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 3
punts.

Als efectes d’alld que s’estableixen els apartats a) i b) anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions interiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden faccions
interiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

L'acreditacio dels serveis prestats a les administracions publiques s’ha de fer
mitjancant certificacié de I'drgan competent, amb indicacié expressa de l'activitat
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professional desenvolupada, el regim de dedicacid, el periode de temps, i grup, que
haura d’estar relacionat amb el lloc de treball convocat. En cas que no constin totes
aquestes dades, el certificat no sera valorat.

Als efectes d’alld que s’estableixen I'apartat ¢), un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions interiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden faccions interiors a 30 dies, aquestes no es
tindran en compte.

L'acreditacié dels serveis prestats en concepte d’assessorament extern es podra
justificar mitjancant qualsevol dels mitjans admesos en dret, que acreditin
assessorament continuat, com per exemple, certificacié de I'ens contractant, copia
del contracte de serveis, factures amb comprovants de pagament o validacio per
I'érgan competent.

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual de I'administracié, o en
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analoga-

7.5.2) Valoracio de formacié, amb un maxim de 1’00 punts:

a) Es valorara la formacio6 especifica, relacionada amb les funcions relaciones amb el
lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el segiient barem:

Per cada curs de durada fins a 25 hores 0’10 punts.
Per cada curs de 26 a 50 hores 0’20 punts.
Per cada curs de 51 a 80 hores 0'30 punts.
Per cada curs de 81 a 100 hores 0’40 punts.
Per cada curs de durada superior a 100 hores 0’50 punts.

Aquest barem s’aplicara per cada curs, seminari, congrés o jornada, etc., sobre
matéries exclusiva i directament relaciones amb les funcions del lloc de treball
convocat, inclosos els cursos de prevencid de riscos laborals, de proteccié de dades,
transparencia, administracié electronica, contractacié publica, i els relacionats amb
temes d’igualtat de génere, realitzades durant els ultims 10 anys.

Els aspirants han d’acreditar documentalment mitjancant certificat o diploma oficial,
on hi ha de constar el nom de 'acci6 formativa, el centre o entitat que els ha impartit i
la durada lectiva en hores. En cas contrari no es valoraran.

b) Les acreditacions de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC es valorara fins un
maxim de 0,50 punts:

Nivell 2 Certificat mitja: 0,30 punts.
Nivell 3 Certificat avancat: 0,50 punts.

c) Idiomes estrangers, fins un maxim de 0,50 punts:
Només es valoraran les titulacions oficials de la seglient manera: 0,25 punts per
cada un dels seguents idiomes: Frances, Anglés, Alemany
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7.5.3) Valoracio de Titulacions academiques, amb un maxim de 2 punt:

Titols de postgrau universitari, per cada un: 1,00 punts.
Titols de master oficial, per cada un: 1,50 punts.
Titol de Doctorat, per cada un: 2’00 punts.

Els titols acadéemics no relacionats sobre matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball convocat no es valoraran. S’han d’acreditar
documentalment mitjancant certificat o diploma oficial, on consti el nom de la
titulacié, el centre o entitat que les ha importat i 'any d’obtencid.
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7.5.4) Altres valoracions, amb un maxim de 0,50 punts:

Altres mérits relacionats amb la plaga a cobrir:

- Publicacions (articles, treballs de recerca..): 0,25 punts.

- Doceéncia: 0,25 punts.

- Tutories: 0,25 punts.

- Conferéncies, col-laboracions, voluntariat: 0,25 punts.

- Redacci6 de projectes i/o direccié d’obres per a ’Administracié publica (Pavellons
municipals, edificis de serveis, Centres civics, etc.): 0,50 punts, per cada un.

Els aspirants han d’acreditar documentalment aquests mérits.

Al-legacions i esmenes

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
de l'aplicacié del barem de meérits al web de I'Ajuntament de Llanca: www.llanca.cat.
Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients
en el termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de merits.

La peticié s’haura de presentar per escrit, preferentment de forma telematica,
adrecada al President del Tribunal Qualificador.

Les al-legacions es resoldran pel Tribunal, i constaran en 'acta estesa a I'efecte.
Resoltes les al-legacions es publicaran els resultats definitius d’ambdues fases.

Num. BOP 91

Transcorreguts tres dies des de la publicacié dels resultats provisionals de la prova
corresponent, sense que s’hagin formulat al-legacions, es consideraran aprovats
definitivament.

Comprovacio practica.

En cas que dos o0 més aspirants empatin en la puntuacié final, i o en cas que el
Tribunal Qualificador aixi ho consideri convenient, per tal de comprovar la idoneitat
dels merits acreditats pel candidat amb les funcions, coneixements i 0 capacitats del
lloc de treball a ocupar i d’acord amb les funcions i els coneixements establerts a la
base segona, podra realitzar una comprovacio practica no eliminatoria.

Abans de la seva realitzacid, el Tribunal establira una pauta de criteris a valorar en
aquesta comprovacio.

Es puntuara amb un maxim de 2 punts. Aquesta puntuacié obtinguda se sumaria a la

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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VUITENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI INTERI
Obtingudes les qualificacions finals dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina
web municipal, la llista d’aprovats per ordre de puntuacié i elevara a l'alcaldessa la
proposta de nomenament com a funcionari interi, de I’ aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta, tenint ne compte que no podra proposar un nombre d’aspirants
superior al del lloc de treball objecte la convocatoria.

L’aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de deu dies habils, comptats des de 'endema de la publicacié per de I'anunci
de la llista d’aprovats per ordre de puntuacié els documents acreditatius, que
calguin, de les condicions exigides a les bases.

Aixi com el certificat médic oficial que acrediti els termes de la capacitat funcional per
la desenvolupament de funcions propies del lloc de treball que es convoquen,
d’acord amb el que estableix base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els aspirants proposats
no presenten la documentaci6 o no reuneix els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Presentada la documentacié per part de I'aspirant en el termini reglamentari i una
vegada feta la comprovacié que reuneix els requisits exigits en la base segona,
aquest podra ser nomenat com a funcionari interi.

La persona nomenada, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, disposaran del termini d’'un mes, des de I'endema de la per fer el jurament o
promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua
de tots els drets.

NOVENA. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant proposada haura de passar un periode de prova de dos mesos.
Si el candidat no el supera perdra els drets derivats de la present convocatoria i es
cridara en les mateixes condicions a I'aspirant que el segueixi en ordre de puntuacio.

Avaluaci6 del rendiment durant el periode de prova o practiques:

El responsable de cada area tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el
periode de prova i o practiques, durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-
lo, i emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a
la persona afectada i al responsable de I'Ajuntament:

En cas que linforme d’avaluacié conclogui en un no apte, es donara trasllat a la
persona interessada amb caracter previ a que es produeix la finalitzacio de la relaci6
de servei, aquesta podra efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el
termini maxim de 10 dies habils des de 'endema de la notificacio.

Analitzades les al-legacions, es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs corresponent.

La qualificaci6 de no apte significara que la persona no ha superat el periode de
prova o practiques, i que per tant, implicara la finalitzaci6 del nomenament, el
candidat perdra tots els drets derivats de la convocatoria i es produira la finalitzacio
de la seva relacio funcionaria.

En aquest cas es procedira a nomenar com a funcionari interi en periode de prova,
al seglent aspirant amb major puntuacidé i hagi presentat la documentacio
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acreditativa de les condicions exigides a la convocatoria, que sera avaluat conforme
s’ha indicat.

DESENA. CIRCUMSTANCIES DE CESSAMENT
El treballador nomenat cessara en els segients suposits:

. La no superacié del periode de prova.

. La rendncia voluntaria del treballador durant la vigencia del nomenament.

. La declaraci¢ falsa, per part de I'aspirant dels merits i requisits de participacié en el
procés selectiu, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en que
hagi pogut incorrer.

. La resolucié d’expedient disciplinari a I'Ajuntament de Llan¢a, amb sancid.

. La no presentacid, sense requeriment previ, de la documentacié acreditativa,
exigida a la convocatoria, d’acord amb les bases, llevat de causes de for¢ca major.

. La pérdua de les condicions per a ser nomenat.

. Pel transcurs del temps especificat en el nomenament.

. L'ocupacié definitiva de la placa.

. Per qualsevol altra circumstancia establerta a la legislacio vigent.

g. 14-19 - https://ddgi.cat/bop

ONZENA. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

11.1. Formacio de la Borsa de Treball.

Totes aquelles persones que no obtinguin la placa, passaran a formar part de la
borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
mentre aquesta continui vigent.

Aquesta borsa estara vigent fins a la creaci6 d’'una nova borsa o fins que
s’exhaureix.

L'ordre de classificacio sera el resultat de la qualificacié total obtinguda, ordenada de
major a menotr.
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11.2. Funcionament de la Borsa de Treball.

Els aspirants inclosos dins de la borsa de treball podran ser cridats per I'ajuntament
d’acord amb l'ordre de puntuacid, per realitzar substitucions o ocupar de manera
interina una plaga.-

La forma de la crida es fara, en primer lloc, mitjancant trucada telefonica al numero
indicat a la sol-licitud presentada pels/per les aspirants per a participar en el procés
selectiu regulat per aquestes bases. Es faran un maxim de dues trucades al dia en
hores diferents, i durant dos dies, deixant constancia de les mateixes a I'expedient
tant si es localitza la persona com si, en cas contrari, s’ha deixat missatge telefonic
de veu o escrit (sms), o si, en cas de no ser possible la comunicacié en aquestes
formes, hi s’ha enviat un e-mail. En tot cas, si a les 9.00 hores del dia posterior al
segon dia que s’ha efectuat la crida, no s’ha rebut resposta o aquesta ha estat
negativa, es procedira a la crida en la mateixa forma del/de la seglient aspirant per
ordre de puntuacio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

En el moment que la persona manifesti la seva renuncia durant la conversa
telefonica, aquesta haura d’enviar un correu electronic a I'adreca electronica que li

sigui facilitada en aquell moment, indicant les seves dades personals (nom, cognoms N
i DNI) i manifestant la seva renuncia a I'oferta proposada, fet que es fara constar a ﬂ_
I'expedient corresponent. O
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En el cas que, efectuades les trucades, no es localitzés I'aspirant, o en cas de
renuncia suposara la pérdua del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a
l'ultim lloc de la llista.

Sera exclosa, de forma definitiva, la persona que no superi el periode de prova del
contracte o la que hagi estat objecte d’'informe negatiu del/de la Cap del servei on
esta el lloc de treball adscrit.

Les persones que ocupin una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un
cop acabat el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui
vigent, seran inscrites de nou a la borsa de treball amb la mateixa posicié que varen
obtenir en les proves selectives.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat, que poden ser exercides en qualsevol dependencia de I’Ajuntament, li sera
aplicable a empleat public la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
la corporacid, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la corporacié, o exercir, altrament,
'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a I'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona contractada s’atendra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I’Ajuntament.

TRETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre
els acords necessaris per al seu bon ordre i desenvolupament.

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o al e-
TAULER municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos, sens perjudici de tota la informacié que es pugui penjar a
la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments, aixi com contra
les resolucions que declarin no superat el periode de prova, i en general contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensiéo o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123
de la LPAC, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del
Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, d’acord amb el que preveu
I'article 8 de la Llei esmentada.
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Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacié per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense
que es notifiqui la resolucié del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contencidés administratiu, davant el
Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats de
'endema en que es produeixi la desestimacié per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels/de les
empleats/des en régim laboral es podra presentar reclamacié prévia davant
I'Ajuntament d’acord amb el que, a I'efecte, disposa i la Llei de Procediment Laboral.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret
Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
vigents en matéria de Régim Local; el Text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; EI Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en
materia de funcié publica; el Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reduccié

de la temporalitat en 'ocupacio publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades
pels qui es considerin persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de
Girona, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicio davant de I'Alcalde/essa, en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié.

CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES

Amb la sol-licitud de patrticipacid, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants autoritzen a [I'’Ajuntament a adregar-se, si Ss’escau,
directament a les entitats, el organs de I'’Administracid, les institucions, les empreses
o les editorials per a demanar-los la validacié o autentificacié dels documents

iy
Q@D Diputacié de Girona

ag. 16-19 - https://ddgi.cat/bop

- Num. edicte 4078 - Data 14-05-2025 - CVE BOP-2025 0 91 4078 - Pa

Num. BOP 91

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

S



$

Ajuntament de Llanca
www.llanca.cat

aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirant queden informades que les dades corresponents al nimero
del DNI seran publicades al web municipal i 0 BOP de Girona, en tot alld que estigui
relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i exclosos, anuncis
amb el resultat de les proves) fins del marc de compliment de la legislacié de
transparéncia. D’acord amb [larticle 13 del Reglament General de Proteccié de
Dades (UE) 2016/679, I' Ajuntament de Llanca informa als aspirants que les seves
dades seran tractades per a gestionar la convocatoria.

El tractament és responsabilitat de I'’Ajuntament de Llanca. La base juridica és una
obligacié legal tal com estableix l'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. Les seves dades no seran cedides a tercers.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus fets d’accés rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancat la remissié d’'un
escrit dirigit a '’Ajuntament de Llanca.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié dels procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i ens els termes previstos a les bases.
També accedeixi a que I'Ajuntament de Llanca i el Tribunal qualificador, puguin
accedir a les bases de dades de les Administracions publiques per comprovar d’ofici
les acreditacions dels requisits.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacié, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

Le dades persones dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccioé de dades personal i transparéncia.

Llang¢a, amb data de signatura electronica

Nuria Escarpanter Olivet
L’Alcaldessa,
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Ajuntament de Llanca Tel. 972 38 01 81
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Instancia participacio, concurs de merits, per maxima urgéncia per seleccionar un
funcionari interi, arquitecte/a municipal i la creacié d’una borsa de reposicio

El sotasignant formula instancia adrecada a I'Alcaldia Presidéncia de Llanga, en els seglients termes:
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REPRESENTANT
NOM | COGNOMS DNI

DOMICILI TEL.

LOCALITAT (cP | EMAIL

INTERESSAT '
NOM | COGNOMS DNI |
DOMICILI TEL.

LOCALITAT |cP | EMAIL

COMUNICACIO TELEMATICA (Obligatoria per persones juridiques, professionals i comunitats de propietaris)

Vull rebre comunicacions per correu electronic

[ si Indicar adrega de correu electronic

] No

EXPOSA:

Que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la present convocatoria d’'una placa de funcionari interi,
arquitecte/a municipal, que convoca aquest Ajuntament. | que son certes les dades que s'indiquen a la sol-licitud
amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

SOL:-LICITA:

Que la meva sol-licitud sigui acceptada per tal de poder prendre part a la present convocatoria.

Num. BOP 91

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

(] DNI en vigor

] Curriculum Vitae académic i professional actualitzat

] Documentacié acreditativa d’estar en possessio de la titulacio requerida
] Declaracio responsable annex 2, complimentada i signada

] Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell requerit de catala i si s’escau, del nivell de la llengua
castellana

[ ] Documentacié acreditativa dels mérits a valorar

Llanga, de de 20 Signatura

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La comunicacié de les dades personals que consten en aquest document suposa l'autoritzacié perqué s'incorporin a un fitxer informatic de I'Ajuntament de Llanca. Aixi mateix, aquestes dades
son objecte de proteccio d'acord amb les disposicions del Reglament General de Proteccié de Dades (Reglament UE 2016/679). Per aquest motiu, podeu exercir-ne el dret d’accés, rectificacio,
cancel-lacié, oposicié i limitacié al tractament, i portabilitat de les dades, adrecant-vos personalment a I'Ajuntament de Llanga o mitjangant I'adreca de correu rgpd@llanca.cat indicant clarament quin ;‘}\\é

o quins drets voleu exercir.
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DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS

NOM I COGNOMS isrmmemmmn e s s s o e e e NP e o
COrreU EIECHTONIC .........ooooooeceocoeeeeo oo nenesseeneneeeeeesene e TEIETOM e
DOMICHT ..o nenseessesssssssssssssnsssssnsesessses MUITCIP oo ceevecsseesnsesemsesennnenenenes CPo e

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominacio: Convocatoria de procés selectiu, mitjangant concurs de merits d'una plaga d’arquitecte/a, grup A1 i la
creaci6 d’'una borsa de reposicio.

Per tal de donar compliment a les bases de la convocatoria.

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic ¢ psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjiancant el corresponent document oficial.

3. No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publigues, d’acord
amb la Llei 53/1984, de 26 de setembre.

Llanga, de de 20 Signatura

b /}%ﬁ

Signat per:
f Diputacié de Girona
o)

Document signat per Nuria Escarpanter Olivet - DNI (TCAT)
en data 05/05/2025

(o
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