
  
  
 

 
AJUNTAMENT DE LLANÇÀ 
 
Edicte relatiu a l’aprovació definitiva del pressupost i de la plantilla de personal per a 
l’exercici 2023 de l’Ajuntament de Llançà. 
 
En el Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària del dia 12 de desembre de 2022, es va 
aprovar inicialment el Pressupost per a l’exercici 2.023, les seves bases d’execució i la 
plantilla de personal de l’Ajuntament de Llançà, la qual comprèn tots els llocs de treball 
reservats a funcionaris, personal laboral, sense que s’hagin presentat al.legacions. 
 
En compliment del que disposa l’article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, es 
procedeix a la publicació del resum per capítols de cadascun dels pressupostos que 
integren el Pressupost General, així com la plantilla de personal. 
 

PRESSUPOST D’INGRESSOS 

 
Denominació Pressupost Ajuntament

I
Impostos directes

5.425.000

II
Impostos indirectes

125.000

III
Taxes i altres ingressos

2.710.330

IV
Tranferències corrents

2.188.000

V
Ingressos patrimonials

25.000

VII
Tranferències de capital

564.500

IX
Passius financers

430.000

TOTALS 11.467.830
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PRESSUPOST DE DESPESES 

 
Denominació Pressupost Ajuntament

I
Despeses de Personal

4.622.450

II
Despeses de béns corrents i
serveis 5.123.150

III
Interessos

85.000

IV
Tranferències corrents

188.730

VI
Inversions

1.018.500

IX
Passius financers

430.000

TOTALS 11.467.830  

 

 

Segon.- APROVAR la plantilla de personal de l’Ajuntament per a l’exercici 2.023, 
d’acord amb el següent detall: 
 
      

            

A) PLACES DE FUNCIONARIS       

  GRUP PLACES VACANTS OBSERVACIONS   

1. Funcionaris d'Habilitació Nacional       

          Secretari A1 1       

          Interventor A1 1 1     

          Tresorer A1 1 1     

        

2. Escala d'Administració General       
        

          1.1. Subescala Tècnica Superior A1 1       

          1.2. Subescala de Gestió A2 2  1     

          1.3. Subescala Administrativa C1 5       

          1.4. Subescala Auxiliar C2 10 6     

          1.5. Subescala Subalterna AG.PROF 1 1     
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3. Escala d'Administració Especial       
          3.1. Subescala Tècnica d'Administració Especial      
                    3.1.1. Classe Tècnica Superior       

                           Tècnics Superior A1 1 1     

        
                    3.1.2. Classe Tècnica Mitja       

                           Tècnics Mitjans A2 2 2     

        
                    3.1.3. Classe Tècnica Auxiliar       

                          Tècnics Auxiliars C1 2 2     

        
          3.2. Subescala Serveis Especials       
                    3.2.1. Places de Comeses Especials        

                              Títulats Superiors A1 1       

                              Tècnics Especialistes C1         

                              Altres AG.PROF 2 1     

            

                    3.2.2. Policia Local i els seus auxiliars       

                              Sotinspector C1 1 1     

                              Sergent C1 1  1     

                              Caporal C2 3       

                              Agent C2 18 4    

                              Auxiliars C2 4 4 4 mesos    

            

Total places funcionaris   57       

B) PLACES DE LABORALS        

  GRUP PLACES VACANTS OBSERVACIONS   

        

          2. Tècnics Mitjans A2 3 2     

          3. Tècnics Auxiliars C1 6 2     

          4. Oficials i Auxiliars C2 19 8    

          5. Operaris AG.PROF 28 20 1 nova creació ½ jorn   

           

Total places personal laboral   56       

B) PLACES DE CONTRACTATS        

  GRUP PLACES DEDIC. % OBSERVAC.   

            

          4. Oficials i Auxiliars C2 2 100 12  mesos   

  C2 1 100 6 mesos   
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  C2 4 100 3 mesos   

          5. Operaris AGR.PR. 3 100 3 mesos   

            

Total places personal contractat   10       

 
Contra aquesta aprovació es pot interposar el recurs contenciós administratiu davant 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Sala Contenciosa-Administrativa, en el 
termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la data de publicació d’aquest 
anunci, de conformitat amb el que disposa l’art. 171.1 del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals 
 
Llançà, en data de la signatura electrònica  
 
Núria Escarpanter i Olivet 
Alcaldessa 
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Document signat per ESCARPANTER OLIVET NURIA -
en data 12/01/2023
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