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DADES PERSONALS

Nom i cognoms ........................................................................................................................................................................ NIF ....................................................
Correu electrònic .................................................................................................................................... Telèfon ............................................................................
Domicili ......................................................................................................... Municipi ........................................................... C.P. ...................................................

DADES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ

Denominació: Oferta pública d’estabilització. Concurs de mèrits 1 agutzil-ordenança funcionari i 1 conserge-ordenança 
laboral.

Per tal de donar compliment a la base segona, apartats: d), e), i f), i base quarta punt 4.

DECLARA, sota la seva responsabilitat,

1. Posseir la capacitat funcional necessària per al desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a proveir, que 
s’entén referida al fet de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el 
normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

2. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la legislació vigent. Respecte la 
capacitat funcional, caldrà tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions pròpies dels llocs de treball 
de la convocatòria. Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realització de les proves lliures 
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici 
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació per se nomenades o contractades, hagin d’acreditar, 
igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es 
convoquen i per prestar el servei públic corresponent.

3. No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònoms, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir 
funcions similars a les que exercien el  cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En cas de 
ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària 
o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en aquests termes l’accés a l’ocupació pública o acreditar mitjançant 
una declaració jurada o promesa que no es troba inhabilitat  en situació equivalent, ni haver estat sotmès a sanció 
disciplinària o equivalent que impedeix, en el seu estat, l’accés a l’ocupació.
Referent a l’habilitació per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors d’edat, de 
conformitat amb la Llei de protecció jurídica al menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el 
registre central de delinqüents sexuals.

DECLARACIÓ RESPONSABLE
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